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คำนำ 
 
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2566 มีผลใช้
บั งคับตั้ งแต่ วันที่  1 พฤษภาคม 2566 “คณะพยาบาลศาสตร์” จึงเป็นหน่วยงานภายใน 
ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตั้งแต่บัดนั้น
เป็นต้นมา 
 การบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์ นั้น มีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
ซึ่งออกโดยสภาวิชาชีพ คือ สภาการพยาบาล ออกตามกฎหมายการอุดมศึกษา รวมทั้งที่ออกโดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  สำนักงานคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์  จึงได้จัดทำเอกสารฉบับนี้ 
เพื่อรวบรวม “กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานคณะพยาบาลศาสตร์” โดยจัดพิมพ์รวมไว้ 
เป็นเล่มเดียวกันเพื่อความสะดวกในการค้นหาและอ้างอิง 
 ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลและคำแนะนำอันเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งที่ช่วยให้เอกสารฉบับนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้
จะเป็นเอกสารอ้างอิงที่อำนวยประโยชน์สูงสุดแก่ทุกภาคส่วนของคณะพยาบาลศาสตร์ที่จะใช้ในการ
บริหารและจัดการศึกษาต่อไป 
 
 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวีดา  คำแดง) 
             รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
           ประธานคณะทำงานจัดทำเอกสาร 
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สารบญั 
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2) พระราชบัญญัตกิารอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568  26 

3) กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   40 
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ค.  กฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล 

และการผดุงครรภ์ 
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สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา  
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๗  และมาตรา  ๔๐  ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระท าได้โดยบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้  เพ่ือให้
การจัดการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชน  ลดความเหลื่อมล้ า  และ
เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้
ในมาตรา  ๒๖  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

้หนา   ๕๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒
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มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การอุดมศึกษา”  หมายความว่า  การศึกษาในระดับที่สูงกว่าการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมาย

ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรม  ผลิตและ
พัฒนาก าลังคนในด้านวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 

“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันท่ีจัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับต่ ากวา่
ปริญญาทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน 

“สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ”  หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไม่อยู่ในสังกัดของ
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 

“สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง”  หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ที่เป็นส่วนราชการที่อยู่ในสังกัดของกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  และ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในก ากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม 

“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้อก าหนดขั้นต่ าเกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพ  และ
เกณฑ์อื่นในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ข้อก าหนดขั้นต่ าของหลักสูตรการศึกษา  และข้อก าหนด
ขั้นต่ าของเกณฑ์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานอื่นตามที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวง  เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม  การก ากับดูแล  การตรวจสอบ  ติดตามและประเมนิผล  
และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
และมีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  และ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะอยู่ในบังคับบัญชาหรือก ากับดูแลของฝ่ายนิติบัญญัติ  ฝ่ายบริหาร  
ฝ่ายตุลาการ  องค์กรอัยการ  หรือองค์กรอิสระ 

“สภานโยบาย”  หมายความว่า  สภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

“คณะกรรมการการอุดมศึกษา”  หมายความว่า  คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 

“คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา”  หมายความว่า  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 

้หนา   ๕๕
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“คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม”  หมายความว่า  คณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

“ส านักงานปลัดกระทรวง”  หมายความว่า  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม 

“ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม” หมายความว่า  ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

“กระทรวง”  หมายความว่า  กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม

รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มีอ านาจออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  ประกาศ  และแนวปฏิบัติ
เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง  ระเบียบ  ประกาศ  และแนวปฏิบัตินั้น  เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 
ให้ใช้บังคับได้  

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๕ การจัดการอุดมศึกษาต้องเป็นไปเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชาการหรือวิชาชีพที่ตนถนัด  สามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับโลกได้  
(๒) พัฒนาบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และทักษะ 

ที่จ าเป็น  เป็นคนดี  มีวินัย  ภูมิใจในชาติ  เข้าใจสังคมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถปรับเปลี่ยน
ตนเองเพ่ือรองรับสังคมโลกที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต  มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว  ชุมชน  สังคม  
และประเทศชาติ  ร่วมกันแก้ปัญหาสังคม  และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

้หนา   ๕๖
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(๓) ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
แผนการศึกษาแห่งชาติ  และแผนด้านการอุดมศึกษา  และต้องเชื่อมโยงกับการศึกษาในระดับที่ต่ ากว่า
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับทรัพยากรบุคคลของประเทศในการเข้ารับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการศึกษาอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและการศึกษา
ตลอดชีวิต 

มาตรา ๖ ให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาความรู้  จัดการเรียนการสอน  การวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรม  ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่อื่นให้สอดคล้องกับมาตรา  ๕ 

มาตรา ๗ รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและทรพัยากรทางการศกึษาให้เหมาะสมสอดคล้องกบั
ความต้องการและความจ าเป็นของสถาบันอุดมศึกษา  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท  
แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนการศึกษาแห่งชาติ  และ 
แผนด้านการอุดมศึกษา 

นอกจากงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดสรร
งบประมาณเงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษานั้นเพ่ือการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพของการผลิตบัณฑิตและการวิจัยและนวัตกรรม 

มาตรา ๘ คณะรัฐมนตรีอาจมีมติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรฐัที่ไม่ไดอ้ยู่
ในบังคับบัญชาหรือก ากับดูแลของรัฐมนตรีปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ก็ได้  เว้นแต่
มาตรฐานการอุดมศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๒ 
หลักการของการจัดการอดุมศึกษา 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
หลักการทั่วไปในการจดัการอุดมศกึษา 

 
 

มาตรา ๙ การจัดการอุดมศึกษาต้องเป็นไปตามหลักการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) หลักความรับผิดชอบต่อสังคม 
(๒) หลักเสรีภาพทางวิชาการ 
(๓) หลักความเป็นอิสระ 
(๔) หลักความเสมอภาค 
(๕) หลักธรรมาภิบาล 

้หนา   ๕๗
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(๖) หลักการอื่นตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
มาตรา ๑๐ เพ่ือให้การจัดการอุดมศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๕  และเป็นไป 

ตามหลักการตามมาตรา  ๙  ให้รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
แนวปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว  แนวปฏิบัตินั้นเมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  
ให้ใชบ้ังคับได้ 

ให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งเปดิเผยผลการด าเนินการตามแนวปฏิบัตติามวรรคหนึง่ใหป้ระชาชนทราบ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ส่วนที ่ ๒ 
หลักความรับผดิชอบต่อสังคม 

 
 

มาตรา ๑๑ สถาบันอุดมศึกษาตอ้งด าเนินการเพื่อประโยชนข์องชุมชน  สังคม  และประเทศ 
ชุมชนและสังคมมีสิทธิติดตามและตรวจสอบสถาบันอุดมศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรี

ประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
มาตรา ๑๒ สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่พัฒนาความรู้ให้ทันสมัย  จัดการศึกษาให้ตอบสนอง

ต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ จัดให้มีการวิจัย  การสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม  รวมทั้ง
ให้บริการทางวิชาการอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน  สังคม  และประเทศโดยรวม  และเผยแพร่
องค์ความรู้ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการในเรื่องต่าง ๆ  ต่อสาธารณะ  

สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน  คณาจารย์  และบุคลากรได้เข้าถึงและ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  สังคมชนบท  และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  เพ่ือสร้างส านึกรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสังคม 

มาตรา ๑๓ สถาบันอุดมศึกษาพึงเป็นแบบอย่างให้แก่สังคมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

ส่วนที ่ ๓ 
หลักเสรีภาพทางวชิาการ 

 
 

มาตรา ๑๔ เสรีภาพทางวิชาการในการศึกษาวิจัย  ในการเรียนการสอน  และการแสดง
ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  ย่อมได้รับความคุ้มครอง  แต่การใช้เสรีภาพนั้นต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย  

้หนา   ๕๘
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หน้าที่ของปวงชนชาวไทย  และศีลธรรมอันดีของประชาชน  และต้องเคารพและไม่ปิดกั้นความเห็นต่าง
ของบุคคลอื่น 

การปิดกั้น  คุกคาม  ครอบง า  หรือจ ากัดการใช้เสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระท ามิได้ 
ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประกัน  การให้ความช่วยเหลือ   และ 

ความคุ้มครองแก่บุคคลผู้ใช้เสรีภาพตามมาตรานี้ 

ส่วนที ่ ๔ 
หลักความเป็นอิสระ 

 
 

มาตรา ๑๕ สถาบันอุดมศึกษาย่อมมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน  การศึกษาวิจัย   
การบริหารวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  งบประมาณ  และทรัพย์สิน  โดยมีมาตรการที่มี
ประสิทธิภาพในการป้องกันและขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์  และการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งนี้  
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวกับการอุดมศึกษา 

การควบคุมและก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาจะกระท าได้เพียงเท่าที่จ าเป็นเพื่อรักษาประโยชน์
ของประชาชนหรือประเทศเป็นส่วนรวม  และเท่าที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น 

มาตรา ๑๖ สภาวิชาชีพจะออกข้อบังคับหรือหลักเกณฑ์เพ่ือจัดระเบียบการประกอบอาชีพ  
โดยมีลักษณะเป็นการเลือกปฏิบัติหรือก้าวก่ายการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษามิได้ 

ส่วนที ่ ๕ 
หลักความเสมอภาค 

 
 

มาตรา ๑๗ สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนอย่างเต็มที่และเท่าเทียมกัน  
ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างเรื่องถิ่นก าเนิด  เชื้อชาติ  ภาษา  เพศ  อายุ  
ความพิการ  สภาพทางกายหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  ความเชื่อทาง
ศาสนา  หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ  หรือเหตุอื่นใด 

มาตรการที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนดขึ้นเพ่ือขจัดอุปสรรค  ส่งเสริม  หรืออ านวยความสะดวก
ให้ผู้เรียนสามารถได้รับการศึกษาเช่นเดียวกับผู้อื่น  ไม่ถือเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๑๘ สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดสรรงบประมาณหรือรายได้ตามสมควรเพ่ือเป็นทุนการศึกษา
ให้แก่ผู้เรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด
และประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
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ส่วนที่  ๖ 
หลักธรรมาภิบาล 

 
 

มาตรา ๑๙ สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรต้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 
สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ  

เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์  และการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรา ๒๐ สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  

กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา  และผู้เรียน  โดยมีกลไก
ในการส่งเสริม  ตรวจสอบ  และบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ 

มาตรา ๒๑ นายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  ต้องเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล 

ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม  และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  จากบุคคลซึ่งเป็นกลางและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง  
เพื่อท าหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๒๒ สถาบันอุดมศึกษาต้องก าหนดพันธกิจที่มีต่อผู้เรียน  บุคลากร  สังคม  และ
ประเทศโดยรวมอย่างเป็นรูปธรรม  และประกาศต่อสาธารณะเพื่อให้รับทราบกันอย่างกว้างขวาง 

สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรต้องยึดถือและปฏิบัติตามพันธกิจที่ประกาศตามวรรคหนึ่ง 
การก าหนดพันธกิจตามมาตรานี้  สถาบันอุดมศึกษาต้องรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย  

และปรับปรุงพันธกิจดังกล่าวให้สอดคล้องกบัความต้องการของสังคมและประเทศเป็นระยะ  ทั้งนี้  ตามที่
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

หมวด  ๓ 
ประเภทและกลุ่มของสถาบนัอุดมศึกษา 

 
 

มาตรา ๒๓ เพ่ือประโยชน์ในการควบคุมก ากับ  รัฐมนตรีจะประกาศก าหนดประเภทของ
สถาบันอุดมศึกษาก็ได้  

มาตรา ๒๔ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริม  สนับสนุน  ประเมินคุณภาพ  ก ากับดูแล  และ
จัดสรรงบประมาณให้แก่สถาบันอุดมศึกษา  รัฐมนตรีจะประกาศก าหนดให้จัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มได้  
โดยค านึงถึงจุดมุ่งหมาย  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  ศักยภาพ  และผลการด าเนินการที่ผ่านมาของสถาบัน 
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อุดมศึกษาแต่ละกลุ่ม  โดยต้องก าหนดมาตรการส่งเสริม  สนับสนุน  ประเมินคุณภาพ  ก ากับดูแล  และ
จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับการจัดกลุ่มดังกล่าวด้วย 

ในกรณีที่รัฐมนตรีประกาศให้สถาบันอุดมศึกษากลุ่มใดมีพันธกิจหลักในการให้การศึกษาอบรม
ทักษะอาชีวะชั้นสูงเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บท  แผนการปฏิรูปประเทศ  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  สถาบันอุดมศึกษา
กลุ่มนั้นย่อมได้รับความสนับสนุนเป็นพิเศษจากรัฐตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

การจัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มและการก าหนดมาตรการตามวรรคหนึ่ง  รวมทั้งการก าหนด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและการให้ความสนับสนุนเป็นพิเศษตามวรรคสอง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีที่เห็นสมควรรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจประกาศ
ก าหนดให้จัดกลุ่มส่วนราชการหรือกลุ่มส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาใดสถาบันอุดมศึกษาหนึ่ง  
เพื่อด าเนินการตามมาตรานี้ก็ได้ 

มาตรา ๒๕ การก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาต้องก าหนดให้สอดคล้องกับประเภทและ
กลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาตามหมวดนี้ 

หมวด  ๔ 
หน้าทีแ่ละอ านาจของสถาบนัอุดมศึกษา 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
หน้าทีแ่ละอ านาจ 

 
 

มาตรา ๒๖ สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
(๓) การบริการวิชาการแก่สังคม 
(๔) การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(๕) หน้าที่และอ านาจอื่นตามที่กฎหมายก าหนด 
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การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท  แผนการปฏิรูป
ประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ  และแผนด้านการอุดมศึกษา  
และสนองต่อความจ าเป็นและความต้องการของประเทศในด้านต่าง ๆ  การส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการ
รายใหม่ให้แก่ประเทศ  การพัฒนาก าลังคนของประเทศ  และการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  เพ่ือให้ประเทศไทย
พัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และมีพลเมืองที่มีคุณภาพ 

การด าเนินการตาม  (๒)  โดยใช้งบประมาณแผ่นดินต้องสอดคล้องกับแนวทางที่สภานโยบาย
ก าหนด 

มาตรา ๒๗ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการให้คณาจารย์และบุคลากรอื่นมีความรู้เท่าทัน
ความก้าวหนา้ทางวชิาการในโลก  พัฒนาการเรยีนการสอน  การวิจัยใหท้ันสมยัสอดคล้องกบัความเปลี่ยนแปลง
ทางวิชาการ  ความเปลี่ยนแปลงของโลก  สังคม  และเทคโนโลยี  และส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต 
ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

มาตรา ๒๘ สถาบันอุดมศึกษาพึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการภาครัฐ  ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม  และชุมชน  น าความรู้  ผลงานวิจัย  หรือนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาไปใช้ประโยชน์
อย่างกว้างขวาง 

สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าความรู้  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้
ในการสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ให้กับประเทศ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดมาตรการใด ๆ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการ
ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  รวมถึงการสนับสนุนทางด้านการเงินเพ่ือการประกอบธุรกิจใหม่ 

ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  สถาบันอุดมศกึษาจะใหบุ้คคลตามวรรคหนึง่หรอื
วรรคสอง  น าความรู้  ผลการวิจัย  หรือนวัตกรรมตามวรรคหนึ่งไปใช้โดยมีหรือไม่มีประโยชน์ตอบแทนก็ได้  
หรือจะร่วมด าเนินการกับผู้ประกอบการ  หรือเป็นผู้ด าเนินการ  โดยได้รับการสนับสนุนจากผู้ประกอบการ 
ก็ได้ 

รายได้ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไดร้ับมาจากการด าเนินการตามมาตรานี ้ ไม่ต้องน าส่งคลงั
เป็นรายได้แผ่นดิน 

มาตรา ๒๙ สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนของสถาบันอุดมศึกษา 
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงให้มีโอกาสเรียนจนส าเร็จปริญญาตรี 
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สถาบันอุดมศึกษาของรัฐจะปฏิเสธไม่รับผู้สมัครผู้ใดที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาไม่สูงกว่ า 
ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาเพราะเหตุที่ไม่มีเงินช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา  เนื่องมาจาก 
การขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง  หรือจะให้ผู้เรียนยุติหรือพ้นสภาพผู้เรียนในสถาบันอุดมศึกษานั้น
เพราะเหตุดังกล่าวมิได้ 

ส่วนที ่ ๒ 
การจดัการศึกษา 

 
 

มาตรา ๓๐ การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาขึ้นใหม่ต้องค านึงถึงเหตุผล  ความคุ้มค่า  และ
ความจ าเป็นของประเทศ  รวมทั้งการขยายโอกาสทางการศึกษา 

การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาขึ้นใหม่ตามวรรคหนึ่งต้องไม่เป็นไปเพ่ือการพาณิชย์ในการแสวงหา
ก าไรจากการจัดการเรียนการสอน 

ห้ามมิให้น ากิจการการอุดมศึกษาของผู้รับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนหรือ 
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไปด าเนินการออกหลักทรัพย์เพ่ือเสนอขายต่อประชาชนเพ่ือการระดมทุน  
หรือน าหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่นของสถาบันอุดมศึกษาไปจดทะเบียนหรือซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์หรือ
ศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์  ทั้งนี้  ไม่ว่าในหรือนอกราชอาณาจักร 

มาตรา ๓๑ หลักสูตรการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติเพ่ือให้เปิดสอนได้ต้องมี
มาตรฐานไม่ต่ ากว่าข้อก าหนดขั้นต่ าด้านคุณภาพที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด  และ
ต้องมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  พัฒนาวิชาชีพหรือทักษะอาชีวะชั้นสูง  หรือการค้นคว้าวิจัย
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และเพื่อพัฒนาสังคม 

สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดให้มีหลักสูตรการศึกษาหรือการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย
จนถึงระดับปริญญา  ซึ่งอาจเป็นการศึกษาแบบชุดการเรียนรู้  การศึกษาตลอดชีวิต  การศึกษานอกเวลางาน  
เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานของบุคคลในทุกช่วงวัย  

การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการหาก าไรให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเป็นหลักจะกระท ามิได้  ในกรณี  
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเห็นว่าการจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาใดมีลักษณะดังกล่าว  
ให้สั่งสถาบันอุดมศึกษาให้แก้ไขหรือยุติการกระท าดังกล่าว 

มาตรา ๓๒ สถาบันอุดมศึกษาต้องให้การศึกษาอย่างเต็มที่กับผู้เรียน  โดยมุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทั้งในด้านวิชาการหรือวิชาชีพ  และเป็นคนดีของสังคม 

้หนา   ๖๓
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สถาบันอุดมศึกษาต้องสร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศ 

ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๓๓ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา  ให้รัฐ
สนับสนุนระบบสารสนเทศทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง  ทั้งที่เป็นของรัฐและ
เอกชน  เพ่ือความเท่าเทียมในการเข้าถึงสารสนเทศทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๓๔ สถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและของเอกชนอาจร่วมมือกันในการจัดการศึกษา  
การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  และในด้านอื่น ๆ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของประเทศ 

ความร่วมมือตามวรรคหนึ่งหมายความรวมถึงการใช้บุคลากรร่วมกัน  การร่วมกันออกค่าใช้จ่าย  
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน  หรือความร่วมมืออย่างอื่น  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๕ สถาบันอุดมศึกษาพึงสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ
ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  
โดยการปฏิบัติงานจริง  และเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะ  สมรรถนะ  และคุณลักษณะอื่น 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดท าข้อตกลงร่วมกับหน่วยงานตามวรรคหนึ่ง  ในการจัดหลักสูตรการศึกษา  
การเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล  โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาและ 
อีกส่วนหนึ่งในสถานประกอบการของหน่วยงานดังกล่าว 

ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  สถาบันอุดมศึกษาอาจอนุญาตให้บุคลากรและ
ผู้เรียนไปปฏิบัติงานในหน่วยงานดังกล่าวได้  ตามระเบียบที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

มาตรา ๓๖ หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการ
ตามมาตรา  ๓๕  อาจได้รับสิทธิประโยชน์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
(๒) ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
(๓) สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 
(๔) สิทธิประโยชน์อื่นตามที่รัฐมนตรีก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

้หนา   ๖๔
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ส่วนที่  ๓ 
การวิจัยและการสร้างนวตักรรม 

 
 

มาตรา ๓๗ การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมจะต้องสอดคล้องกับความต้องการและความจ าเปน็
ของประเทศ  เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาและแก้ปัญหาของประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรมและเพื่อความเจริญ
งอกงามทางวิชาการ  และต้องสอดคล้องกับแนวทางที่สภานโยบายและคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมก าหนด 

รัฐมีหน้าที่ในการส่งเสริมการศึกษาวิจัยตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปเพ่ือการสร้างความรู้และนวัตกรรม
เพื่อใช้ในการพัฒนาชุมชน  สังคม  และประเทศ 

มาตรา ๓๘ ให้สถาบันอุดมศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดท าฐานข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  

มาตรา ๓๙ เพ่ือส่งเสริมให้มีการน าผลการวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 
ไปใช้ประโยชน์  สถาบันอุดมศึกษาพึงสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  
การบริหารการวิจัย  การแลกเปลี่ยนบุคลากร  การจัดตั้งกลุ่มวิจัยร่วม  การแปลงผลงานวิจัยให้เป็นรูปธรรม  
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานอื่นของรัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดตั้งนิติบุคคลหรือร่วมลงทุนกับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือน าผลการวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาไปใช้ประโยชน์ก็ได้ 

ส่วนที ่ ๔ 
การบริการวิชาการแก่สงัคม 

 
 

มาตรา ๔๐ สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่ในการให้บริการทางวิชาการ  ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ  
และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน  การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมแก่ภาครัฐ  
ภาคเอกชน  ชุมชน  และสังคม  เพ่ือน าความรู้ไปใช้ประโยชน์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สถาบันอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นที่พ่ึงทางวิชาการของชุมชนและสังคม  ต้องร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ของชุมชนในการพัฒนาพ้ืนที่ที่ใกล้เคียงกับที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษานัน้หรือพ้ืนที่อื่นตามที่สถาบันอุดมศึกษา
เห็นสมควร 

้หนา   ๖๕
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สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  กับสังคมเพ่ือสร้างเสริม
จิตสาธารณะในการน าความรู้และประสบการณ์มาใช้เพ่ือสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม 

ส่วนที ่ ๕ 
การทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 
 

มาตรา ๔๑ สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่ในการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยการอนุรักษ์  
ฟ้ืนฟู  สืบสาน  และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ  รวมทั้งส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์  สังเคราะห์  
และบูรณาการการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมของผู้เรียน 

หมวด  ๕ 
ข้อมูลการอดุมศกึษา 

 
 

มาตรา ๔๒ สถาบันอุดมศึกษาต้องเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษานั้น
แก่สาธารณะ  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

เพ่ือประโยชน์ในการจัดท าแผนด้านการอุดมศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการอุดมศึกษา   
การวิจัยและนวัตกรรม  ตลอดจนการมีส่วนร่วมของสาธารณชน  ในการตรวจสอบสถาบันอุดมศึกษา   
ให้สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่ส่งข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  การวิจัยและ
นวัตกรรม  การให้บริการทางวิชาการ  และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องให้แก่กระทรวง  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และระยะเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๔๓ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานและหน่วยงานภาคเอกชนตามลักษณะที่ 
สภานโยบายประกาศก าหนด  ส่งข้อมูลเกี่ยวกับการอุดมศึกษาและการอื่นที่เกี่ยวข้องให้แก่กระทรวง
ตามที่ได้รับการร้องขอ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

สภานโยบายโดยข้อเสนอของกระทรวงอาจขอให้คณะรัฐมนตรีมีมติให้เชื่อมโยงระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของหน่วยงานของรัฐกับฐานข้อมูลการอุดมศึกษาเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งได้ 

มาตรา ๔๔ ให้กระทรวงมีหน้าที่จัดท าฐานข้อมูลการอุดมศึกษาของประเทศ  โดยรวบรวม  
วิเคราะห์  สังเคราะห์  และเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการอุดมศึกษา  สถาบันอุดมศึกษา  และการอื่นที่เกี่ยวขอ้ง  
เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๔๒  วรรคสอง  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขที่สภานโยบายก าหนด 

้หนา   ๖๖
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การเปิดเผยข้อมูลตามความในส่วนนี้ย่อมได้รับความคุ้มครองและจะน าไปเป็นเหตุในการฟ้องร้อง
ด าเนินคดีใด ๆ  มิได้ 

หมวด  ๖ 
ทรัพยากรอดุมศกึษา 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
การจดัสรรทรัพยากรในการจัดการอุดมศึกษา 

 
 

มาตรา ๔๕ การท าค าขอและการจัดสรรงบประมาณส าหรับการอุดมศึกษา  ให้ด าเนินการ  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) งบบุคลากรซึ่งเป็นเงินเดือน  ค่าจ้าง  และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐในสังกัดของกระทรวง  ให้สถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวท าค าขอเสนอต่อส านักงบประมาณโดยตรง
และให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้เต็มตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐในสังกัดของกระทรวงแต่ละแห่ง 

(๒) งบด าเนินงานและงบรายจ่ายอื่นซึ่งเป็นงบประจ า  รวมทั้งงบลงทุนอื่นที่ไม่ใช่งบลงทุนตาม  (๓)  
ให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงท าค าขอเสนอต่อส านักงบประมาณโดยตรง  และ  
ให้ส านักงบประมาณจัดสรรในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปหรอืงบลงทุน  แล้วแต่กรณี  ให้สถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐในสังกัดของกระทรวง  เพ่ือให้มีอิสระในการบริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา   
โดยต้องค านึงถึงคุณภาพและความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

(๓) งบลงทุนและงบเงินอุดหนุนเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
และการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ  และเงินอุดหนุนจากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  เพื่อใช้ในการพัฒนาวิทยาศาสตร์  การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 

(๔) การจัดสรรเงินเข้ากองทุนให้กู้ยืมดอกเบี้ยต่ าให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  เพ่ือพัฒนา 
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพย่ิงขึ้น 

การจัดสรรงบประมาณตาม  (๓)  ต้องท าข้อตกลงการพัฒนาการอุดมศึกษากับส านักงาน
ปลัดกระทรวง  หรือข้อตกลงการวิจัยและนวัตกรรมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม  แล้วแต่กรณี 
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การจัดสรรงบประมาณตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับมาตรา  ๒๔  ด้วย 
มาตรา ๔๖ ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมและความสนับสนุน 

เป็นพิเศษอื่นให้แก่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามมาตรา  ๒๔  วรรคสอง  และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ที่สามารถด าเนินงานได้เกินกว่าเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยข้อเสนอของสภานโยบาย 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการสนับสนุนเงินงบประมาณเพ่ิมเติมและความสนับสนุน
เป็นพิเศษอื่นตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยข้อเสนอของสภานโยบาย 

มาตรา ๔๗ ในกรณีที่เห็นสมควร  คณะรัฐมนตรีโดยข้อเสนอร่วมกันของกระทรวงและ
กระทรวงการคลังอาจมีมติให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาขึ้น   เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศของ
สถาบันอุดมศึกษาและส่งเสริมการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ 

มาตรา ๔๘ คณะรัฐมนตรีอาจก าหนดมาตรการทางการเงิน  การคลัง  และมาตรการอื่น
เพื่อการระดมทรัพยากรมาพัฒนาการอุดมศึกษาได้ 

การก าหนดมาตรการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  
มาตรา ๔๙ เงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

ส่วนที ่ ๒ 
การจดัการทรัพยากรของสถาบันอดุมศึกษาของรฐั 

 
 

มาตรา ๕๐ ให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  มีอ านาจในการปกครอง  ดูแล  บ ารุงรักษา  ใช้  
และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถาบันอุดมศึกษานั้น  ทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วย 
ท่ีราชพัสดุ  และที่เป็นทรัพย์สินอื่น  รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการของสถาบันอุดมศึกษา  และเก็บ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ไม่ขัดหรอืแย้งกับนโยบาย  วัตถุประสงค์  และภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 

บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้มาโดยมีผู้อุทิศให้   หรือโดยการซื้อ 
หรือแลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถาบันอุดมศึกษา  ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ  และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของ
สถาบันอุดมศึกษานั้น 

บรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  รวมทั้งผลประโยชน์ที่เกิดจาก 
ที่ราชพัสดุ  เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา  และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อทรัพย์สิน
หรือจ้างท าของที่ด าเนินการโดยใช้เงินงบประมาณ  รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดขึ้นจากการวิจัย
ไม่ว่าจะมาจากแหล่งทุนใด  ไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
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หมวด  ๗ 
การควบคมุและก ากับดูแลสถาบนัอุดมศึกษา 

 
 

มาตรา ๕๑ รัฐมนตรีมีหน้าที่และอ านาจในการก ากับดแูลโดยทั่วไปซึง่กิจการของสถาบันอดุมศึกษา
ของรัฐในสังกัดของกระทรวงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษา  และให้สอดคล้องกับกฎหมาย  
นโยบาย  ยุทธศาสตร์  และแผนด้านการอุดมศึกษา  และแผนด้านวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศที่สภานโยบายก าหนด  ตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ  ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกบัสถาบันอุดมศึกษาของรฐั
ในสังกัดของกระทรวงเป็นการเฉพาะ  หลักการของการจัดการอุดมศึกษาตามมาตรา  ๙  รวมถึงการควบคุม
มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ  

ในกรณีที่มีปัญหาในการด าเนินกิจการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงที่ขัดต่อ
กฎหมาย  ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  หรือการไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างร้ายแรง  หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาอย่างร้ายแรง  หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหาย
อย่างร้ายแรงต่อส่วนรวม  ให้รัฐมนตรีโดยข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา  แล้วแต่กรณี  แจ้งสภาสถาบันอุดมศึกษาให้ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น  
ในกรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาไม่ด าเนินการ  ด าเนินการล่าช้าเกินสมควร  หรือไม่สามารถแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวได้  ให้รัฐมนตรีโดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  แล้วแต่กรณี  วินิจฉัยชี้ขาด  สั่งให้กระท าการ  ยับยั้ง  หรือยุติ  
การด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวได้ 

ในกรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง  เห็นว่าการวินิจฉัยชี้ขาดหรือ 
การสั่งให้กระท าการ  ยับยั้ง  หรือยุติการด าเนินการตามวรรคสองมิชอบ  ให้สามารถอุทธรณ์ต่อคณะรัฐมนตรีได้  
การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้ทุเลาการด าเนินการตามค าวินิจฉัยหรือค าสั่งนั้น  เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเป็น
ประการใดแล้ว  ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี  ในการด าเนินการ
ตามวรรคนี้  คณะรัฐมนตรีอาจแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นเพ่ือพิจารณาท าความเห็นเสนอต่อคณะรัฐมนตรีก็ได้ 

การก ากับดูแลตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องท าเพียงเท่าที่จ าเป็นเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  
โดยค านึงถึงความเหมาะสม  ความเป็นอิสระ  และความแตกต่างของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละประเภท
และกลุ่มด้วย 
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มาตรา ๕๒ การก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสถาบัน 

อุดมศึกษาเอกชน 

มาตรา ๕๓ ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก ากับดูแลให้สถาบันอุดมศึกษา 
จัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษา 

ให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงกว่ามาตรฐานการอุดมศึกษาที่ก าหนด 

หากปรากฏว่าสถาบันอุดมศึกษาใดไม่ด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้คณะกรรมการมาตรฐาน 

การอุดมศึกษาแจ้งให้สถาบันอุดมศึกษานั้นแก้ไขปรับปรุงภายในระยะเวลาที่ก าหนด  หากสถาบันอุดมศึกษา

ไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา

เสนอเรื่องต่อรัฐมนตรี  เพ่ือพิจารณาสั่งการให้สถาบันอุดมศึกษาแก้ไขการด าเนินการ  หยุดการด าเนินการ  
หรือด าเนินการอื่นใดอันจ าเป็นต่อไป 

มาตรา ๕๔ หลักสูตรการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษา

เปิดสอนได้  จะต้องเป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่ามาตรฐานการอุดมศึกษาที่รัฐมนตรี

ก าหนดโดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรา ๕๕ เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตรการศึกษาตามมาตรา  ๕๔  และ 

ได้แจ้งหลักสูตรการศึกษาดังกล่าวต่อส านักงานปลัดกระทรวงแล้ว  จึงจะเปิดสอนตามหลักสูตรการศึกษา
ดังกล่าวได้ 

ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาที่จะต้องตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา

ที่ได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่งว่าเป็นไปตามมาตรฐานตามมาตรา  ๕๔  หรือไม่  ในกรณีที่เห็นว่าไม่เป็นไป 

ตามมาตรฐาน  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาสั่งให้สถาบันอุดมศึกษาแก้ไขปรับปรุง 

หลักสูตรการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานภายในระยะเวลาที่ก าหนด  และในกรณีจ าเป็นเพ่ือป้อ งกัน

ความเสียหาย  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะสั่งให้สถาบันอุดมศึกษาระงับการด าเนินการ
ตามหลักสูตรการศึกษานั้นไว้ก่อนก็ได้ 

มาตรา ๕๖ ในการตรวจสอบหรือพิจารณาหลักสูตรของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา

ตามมาตรา  ๕๕  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาหรือบุคคลซึ่งได้รับแต่งตัง้หรือมอบหมายจาก

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  มีหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
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ในกรณีที่ปรากฏวา่สถาบันอุดมศึกษาไม่จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาที่ได้แจ้งตามมาตรา  ๕๕  

ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาแจ้งให้สถาบันอุดมศึกษาแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด   

หากสถาบันอุดมศึกษาไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร  ให้คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาเสนอเรื่องต่อรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสั่งการให้สถาบันอุดมศึกษาหยุดการด าเนินการ  

หรือด าเนินการอื่นใดอันจ าเป็นต่อไป  ในกรณีที่เห็นสมควรจะสั่งไม่รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของ

หลักสูตรการศึกษาก็ได้  แต่การไม่รับรองมาตรฐานดังกล่าวไม่กระทบผู้ส าเร็จการศึกษาไปก่อนแล้ว 
การไม่รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาตามวรรคสอง  ให้ประกาศให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบ  และการตรวจสอบ

การด าเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาประกาศก าหนด 

มาตรา ๕๗ ในการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาตามมาตรา  ๕๖  ให้คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาหรือบุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือมอบหมายจากคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เข้าไปในสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานที่ใดซึ่งมีการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใน
ระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก  หรือในระหว่างเวลาท าการ 

(๒) สั่งให้บุคคลใด ๆ  มาให้ถ้อยค า  หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานใด ๆ  มาเพ่ือประกอบ 
การพิจารณา 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาหรือบุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือ
มอบหมายจากคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ให้บุคคลดังกล่าวแสดงบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐและหนังสือแต่งตั้งหรือมอบหมายตามวรรคหนึ่งด้วย  และให้บุคคลที่เกี่ยวข้องอ านวย
ความสะดวกตามสมควร 

ให้บุคคลซึ่งได้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมายตามวรรคหนึ่งเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา 

มาตรา ๕๘ ภายใต้บังคับมาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๕  สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดให้มี 
การเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาประกาศก าหนด 

การจัดให้มีสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษามากกว่าหนึ่งแห่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศก าหนด  และแจ้งให้ส านักงานปลัดกระทรวงทราบ  
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การจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้งตามวรรคหนึ่งให้หมายความรวมถึงการจัดตั้งศูนย์บริการ 
ในการเรียนการสอนหรือการด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดที่เป็นการจัดให้มีการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง
ของสถาบันอุดมศึกษาด้วย 

มาตรา ๕๙ สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดการศึกษาโดยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
โดยวิธีอื่นได้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีก าหนดโดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรา ๖๐ ในกรณีที่ผลการตรวจสอบตามมาตรา  ๕๖  ปรากฏว่าการจัดการศึกษาใน
หลักสูตรการศึกษาใดในสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปตามที่ได้แจ้งไว้ตามมาตรา  ๕๕  ให้คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาดังกล่าว  ซึ่งต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนที่ผู้เรียนรุ่นแรกจะส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรการศึกษานั้น 

มาตรา ๖๑ เมื่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาได้ให้การรับรองมาตรฐานการอุดมศกึษา
ตามมาตรา  ๖๐  แล้ว  ให้แจ้งเรื่องดังกล่าวต่อองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและสภาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
เพื่อทราบ 

มาตรา ๖๒ ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มรีะบบการประกันคณุภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน  การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  ให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศก าหนด 

มาตรา ๖๓ เมื่อสถาบันอุดมศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรา  ๖๒  
เสร็จสิ้นแล้ว  ให้รายงานผลการประเมินต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา  และให้สภาสถาบันอุดมศึกษาน า 
ผลการประเมินดังกล่าวไปพิจารณาเพ่ือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และให้แจ้งให้ส านักงานปลัดกระทรวงทราบเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเห็นว่าไม่อาจด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามวรรคหนึ่งได้  เพราะการขาดแคลนงบประมาณหรอืก าลังคน  ให้สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบ
ของสภาสถาบันอุดมศึกษารายงานเหตุดังกล่าวต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเพ่ือเสนอแนะ
ต่อรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 
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มาตรา ๖๔ การประเมินคุณภาพภายนอกอาจประเมินโดยหน่วยงานต่างประเทศที่ได้รับ
การยอมรับอย่างกว้างขวาง  หรืออาจประเมินโดยหน่วยงานของรัฐ  หน่วยงานภาคเอกชน  หรือหน่วยงาน
ในต่างประเทศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศก าหนดก็ได้ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ให้ความเห็นชอบ 
ให้หน่วยงานอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ตามวรรคหนึ่งท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอกก็ได้ 

มาตรา ๖๕ เมื่อหน่วยงานตามมาตรา  ๖๔  ด าเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเสร็จสิ้นแล้ว  
ให้แจ้งผลการประเมินต่อสถาบันอุดมศึกษาและส านักงานปลัดกระทรวงเพ่ือทราบ  ในกรณีที่หน่วยงาน
ต่างประเทศเปน็ผู้ประเมิน  ให้สถาบันอุดมศึกษาแจ้งผลการประเมนิตอ่ส านกังานปลัดกระทรวงเพื่อทราบ 

ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเห็นว่าผลการประเมินที่ได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่ง  คลาดเคลื่อนหรือ 
ไม่ตรงต่อความเป็นจริง  สถาบันอุดมศึกษาอาจทักท้วงไปยังหน่วยงานผู้ประเมินได้  และให้แจ้งส านักงาน
ปลัดกระทรวงทราบด้วย 

ให้ถือว่าการประเมินคุณภาพภายนอกตามพระราชบัญญัตินี้เป็นการประเมินตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ 

มาตรา ๖๖ ถ้าผลการประเมินตามมาตรา  ๖๕  ปรากฏว่าสถาบันอุดมศึกษาใดมีการจัด
การศึกษาไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาแจ้งให้
สถาบันอุดมศึกษานั้นด าเนินการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด  และให้น าความ
ในมาตรา  ๕๖  วรรคสอง  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๖๗ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ 
ที่ประชุมร่วมคณะกรรมการการอุดมศึกษาและคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ท าหน้าที่พิจารณา
อุทธรณ์ตามมาตรา  ๖๘ 

จ านวน  องค์ประกอบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการได้มา  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  วาระ
การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  ให้เป็นไปตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง 

มาตรา ๖๘ สถาบันอุดมศึกษาอาจอุทธรณ์ค าสั่งของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
ตามมาตรา  ๕๓  วรรคสอง  มาตรา  ๕๕  วรรคสอง  มาตรา  ๕๖  วรรคสอง  หรือมาตรา  ๖๖   
ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่ง  การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้
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ทุเลาการบังคับตามค าสั่งของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เว้นแต่คณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์จะให้ทุเลาการบังคับตามค าสั่งนั้นไว้ก่อน 

ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน 
นับแต่ที่ได้รับอุทธรณ์ 

ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 
มาตรา ๖๙ เพ่ือประโยชน์ในการสร้างนวัตกรรมการอุดมศึกษา  รัฐมนตรีอาจเสนอ 

สภานโยบายเพ่ือเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้มีมติให้สถาบันอุดมศึกษาหรือส่วนงานในสถาบันอุดมศึกษา  
จัดการศึกษาที่แตกต่างไปจากมาตรฐานการอุดมศึกษาได้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ 
สภานโยบายก าหนดซึ่งอย่างน้อยต้องก าหนดเรื่อง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ระยะเวลาด าเนินการ 
(๒) ผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน 
(๓) การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(๔) กลไกและมาตรการในการก ากับ  และการประกันคุณภาพการศึกษา 
(๕) การตรวจสอบและติดตามประเมินผลโดยคณะผู้ประเมินผลอิสระ 
(๖) การด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเมื่อครบระยะเวลาตาม  (๑)  แล้ว 
ในระหว่างที่สถาบันอุดมศึกษาหรือส่วนงานในสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง   

มิให้น ามาตรฐานการอุดมศึกษามาใช้บังคับแก่การจัดการศึกษาดังกล่าว  และให้ถือว่าการจัดการศึกษานั้น
เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องแล้ว 

ในกรณีที่สภานโยบายเห็นว่าการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งประสบความส าเร็จ  ให้แจ้งให้
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานการอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

มาตรา ๗๐ เพ่ือประโยชน์ในการรักษามาตรฐานการอุดมศึกษา  หลักธรรมาภิบาล  และ
ความซื่อสัตย์สุจริตทางวิชาการ  ห้ามมิให้ผู้ใด  จ้าง  วาน  ใช้ให้ผู้อื่นท าผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใช้  
ในการเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเพ่ือไปใช้ในการท าผลงาน
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการขอต าแหน่งทางวิชาการ  หรือเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  การเลื่อน
ต าแหน่ง  การเลื่อนวิทยฐานะหรือการให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินอื่นในระดับที่สูงขึ้น  ทั้งนี้   ไม่ว่าจะมี
ประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ห้ามมิให้ผู้ใดรับจ้างหรือรบัด าเนนิการตามวรรคหนึ่ง  เพ่ือให้ผู้อื่นน าผลงานนัน้ไปใช้ประโยชนใ์น
การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  เว้นแต่เป็นการช่วยเหลือโดยสุจริตตามสมควร 
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หมวด  ๘ 
การคุม้ครองผู้เรียน 

 
 

มาตรา ๗๑ ในกรณีที่มีการวินิจฉัยชี้ขาดหรือสั่งการตามมาตรา  ๕๑  วรรคสอง  หรือมีการสั่ง
ให้สถาบันอุดมศึกษาระงับการด าเนินการตามมาตรา  ๕๕  วรรคสอง  หรือมีการไม่รับรองมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษาตามมาตรา  ๕๖  อันมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนหรือการส าเร็จ
การศึกษาของผู้เรียน  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนดมาตรการเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษานั้น
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นด าเนินการเพ่ือแก้ไขและเยียวยาผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบด้วย 

การด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดตามวรรคหนึ่งไม่มีผลให้สภาสถาบันอุดมศึกษาหรือ
อธิการบดีซึ่งเป็นผู้อนุมัติหรือรับผิดชอบในการด าเนินการอันเป็นเหตุให้เกิดผลตามวรรคหนึ่งพ้นจาก 
ความรับผิดในความเสียหายที่เกิดขึ้น 

มาตรา ๗๒ ห้ามมิให้นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  ผู้บริหาร  
อาจารย์  ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา  ใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยทุจริต  ครอบง าให้ผู้เรียนกระท าหรือ  
ไม่กระท าการใด 

หมวด  ๙ 
บทก าหนดโทษ 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
โทษทางปกครอง 

 
 

มาตรา ๗๓ ผู้รับใบอนุญาตผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๓๐  วรรคสาม  ให้เพิกถอนใบอนุญาตจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

มาตรา ๗๔ หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานภาคเอกชนใดไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามมาตรา  ๔๓  โดยไม่มีเหตุอันสมควร  ให้กระทรวงมีหนังสือเตือนไปยังหัวหน้าหน่วยงานนั้นให้ด าเนินการ 
ให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด 

หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่ไม่ปฏิบัติตามหนังสือเตือนตามวรรคหนึ่งภายใน
เวลาที่ก าหนด  ให้ได้รับสภาพบังคับที่เป็นผลร้ายตามที่สภานโยบายประกาศก าหนด  โดยข้อเสนอของ
กระทรวง 

้หนา   ๗๕
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หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐผู้ใดปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ตามหนังสือเตือนตามวรรคหนึ่งโดยมิชอบ  เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด  ต้องระวางโทษปรับ
ทางปกครองไม่เกินห้าแสนบาท  และต้องระวางโทษปรับเป็นรายวันอีกวันละห้าพันบาทจนกว่าจะปฏิบัติตามที่
กระทรวงร้องขอ 

ส่วนที ่ ๒ 
โทษทางอาญา 

 
 

มาตรา ๗๕ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามค าวินิจฉัยชี้ขาดหรือค าสั่งตามมาตรา  ๕๑  วรรคสอง  
ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา ๗๖ ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งตามมาตรา  ๕๕  
วรรคสอง  อันเป็นที่สุด  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา ๗๗ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๗๐  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี  หรือปรับไม่เกิน 
หกหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา ๗๘ นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหาร  อาจารย์  
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๗๒  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี  หรือปรับไม่เกิน
หกหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

ในกรณีที่การฝ่าฝืนมาตรา  ๗๒  เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่ครอบง าให้ผู้เรียนกระท าการในทางเพศ  
ผู้กระท าต้องระวางโทษหนักเป็นสองเท่าของโทษที่บัญญัติไว้ในวรรคหนึ่ง 

บทเฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๗๙ บรรดากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  และค าสั่งเกี่ยวกับการอุดมศึกษา  ไม่ว่า
จะออกตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  กฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายใน
ของสถาบันอุดมศึกษา และกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  จนกว่า  
จะได้มีการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้  แต่ต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
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มาตรา ๘๐ มาตรฐานการอุดมศึกษาซึ่งก าหนดขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  
ที่ ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ  ให้ถือว่าเป็นมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ตามพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีการก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ 

หลักสูตรการศึกษาใดที่จัดการศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่าเป็น
หลักสูตรการศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้แล้ว 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทส าคัญ 
ในการเสริมสร้างพ้ืนฐานของการพัฒนาก าลังคนของประเทศและการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้า
ตามนโยบายของรัฐบาล  ประกอบกับปัจจุบันมีการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมาก  รวมทั้ง 
มีการจัดการด้านการอุดมศึกษาที่หลากหลาย  เพ่ือให้การจัดการอุดมศึกษาและการพัฒนาบุคลากรของประเทศ
เป็นไปอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ  สมควรส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษามีระบบ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  มีความเป็นอิสระทางวิชาการ  สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
มีองค์ความรู้ทางวิชาการในแขนงต่าง ๆ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  มีการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม
ให้แก่กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  ตลอดจนสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ  อย่างเหมาะสม  
เพ่ือสร้างความเป็นเลิศในทางวิชาการและมีทักษะขั้นสูงในการประกอบวิชาชีพ  สามารถตอบสนองความต้องการ
ของภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างแท้จริง  และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
และแก้ปัญหาให้แก่สังคมส่วนรวมได้  อันจะน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและสังคม  จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
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�ค�0�##!�2#�#>ห2#�อ��B��  ห!2"ค/2!/N2  ค�0�##!�2#�#>ห2#�อ��B�N�APอ�1��2 
�2#อB�!0@�12 

��COอO2�/"�2#�  ห!2"ค/2!/N2  �COอO2�/"�2#2O2�1��2��#>ห2#�อ��B�N�APอ�1��2�2#อB�!0@�12 
��%1��#0�#/��  ห!2"ค/2!/N2  �%1��#0�#/��2#อB�!0@�12  />�"2022�#์  />�1"O%0�/1��##!� 

!2�#2 b QหO"�N%>�ค/2!Q�!2�#2  bc  OหN��#0#2��1��1�>�2#อB�!0@�12  �.0.  `cd`  

O%0QหOQ�Oค/2!�NอR��?QO�� 

�!2�#2  bc  �2#�O2คO2�อO%0�2#�1�2##���#0!2�2O2ห#1��2#อB�!0@�12  QหO�O2N�>��2#  
�1��NอR��?Q 

(_) ���Bค%2�#�@P�N�็�N�>�N�Aอ�  คN2�O2�  O%02>��>�#0P"��์�อ��Bค%2�#Q�2�2�1�อB�!0@�12
�อ�#1�Q�21��1��อ��#0�#/�  QหO2�2�1�อB�!0@�12�1��%N2/�O2คO2�อN2�อ�Nอ2O2�1����#0!2�P�"�#�  
O%0QหO2O2�1����#0!2��1�2##���#0!2�QหON�O!�2!�#อ�อ1�#2�O2%1��Bค%2�#�อ�2�2�1�อB�!0@�12
�อ�#1�Q�21��1��อ��#0�#/�O�N%0OหN� 

(`) ���O2N�>��2�O%0��#2"�N2"อAP��@P�N�็����#0�O2  #/!�1Q���%��B�อAP��?PR!NQ�N��%��B� 

�2!  (a)  QหO2�2�1�อB�!0@�12�อ�#1�Q�21��1��อ��#0�#/��O2คO2�อN2�อ�Nอ2O2�1����#0!2�P�"�#�  
O%0QหO2O 2�1����#0!2��1�2##Q�%1�1�0N�>�อB�ห�B��1P / R�ห#Aอ��%��B�   O%O /O�N�#�?    
QหO2�2�1�อB�!0@�12�อ�#1�Q�21��1��อ��#0�#/�  N�APอQหO!?อ>2#0Q��2#�#>ห2#���#0!2� 

O%0�#1�"2�#�2��2#0@�12  P�"�Oอ�คO2�@��@�คB� 2�O%0ค/2!N2!อ 2คQ�Pอ�22�2��2#0@�12 
(a) ��%��B�O%0��N�>�อB�ห�B��2��อ��B�N�APอ�O2!2Q�OQ��2#�1��2�2#อB�!0@�12 

�2!/1��B�#02�ค์�?P�O2ห��R/OQ�!2�#2  c^/_  O%0N�>�อB�ห�B��2��อ��B�2N�N2#>!/>�"2022�#์   
/>�1"O%0�/1��##!�2!��ห!2"/N2�O/"2 2�P"�2"�2#อB�!0@�12  />�"2022�#์  />�1"O%0�/1��##! 

OหN��2�>  N�APอQ�OQ��2#�1��2/>�"2022�#์  �2#/>�1"O%0�2#2#O2��/1��##!  QหO2�2�1�อB�!0@�12 
�O2คO2#1�#อ��2#��>�1�>�2!N�APอ�R��อ��2##1�N�>�อB�ห�B��2#�1��2�2#อB�!0@�12�1�2O2�1��2�
�%1��#0�#/�  ห#AอคO2#1�#อ��2#��>�1�>�2!N�APอ�R��อ��2##1�N�>�อB�ห�B��2#/>�1"O%0�/1��##! 

�1�2O2�1��2�ค�0�##!�2#2N�N2#>!/>�"2022�#์  />�1"O%0�/1��##!  O%O/O�N�#�? 
�2#�1�2##���#0!2��2!  (_)  (`)  O%0  (a)  �Oอ��O2N�>��2#QหO2อ�ค%Oอ�O%02!�B% 

�2!!2�#2  `b  �O/"�   

!2�#2 c QหO"�N%>�!2�#2  be  OหN��#0#2��1��1�>�2#อB�!0@�12  �.0.  `cd` 
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!2�#2 d QหON�>P!ค/2!�NอR��?QN�็�2N/��?P  a  �อ��B�N�APอ�1��2�2#อB�!0@�12  !2�#2  c^/_  

!2�#2  c^/`  !2�#2  c^/a  !2�#2  c^/b  !2�#2  c^/c  !2�#2  c^/d  !2�#2  c^/e  !2�#2  c^/f  

!2�#2  c^/g  !2�#2  c^/_^  !2�#2  c^/__  !2�#2  c^/_`  !2�#2  c^/_a  !2�#2  c^/_b  

!2�#2  c^/_c  !2�#2  c^/_d  !2�#2  c^/_e  !2�#2  c^/_f  !2�#2  c^/_g  !2�#2  c^/`^  

!2�#2  c^/`_  O%0!2�#2  c^/``  �อ�ห!/�  d  OหN��#0#2��1��1�>�2#อB�!0@�12  �.0.  `cd` 

�2N/��?P  a 

�อ��B�N�APอ�1��2�2#อB�!0@�12 
 

 

!2�#2  c^/_  QหO�1��1Q��อ��B��@Q��อ��B�ห�@P�  N#?"�/N2  ��อ��B�N�APอ�1��2�2#อB�!0@�12�   

Q�2O2�1��2��%1��#0�#/�  !?/1��B�#02�ค์N�APอ�1��2ค/2!N�็�N%>0�อ�2�2�1�อB�!0@�12 
�2!ค/2!�Oอ��2#�อ��#0N�0  O%0�O2��2#�%>��O2%1�ค�#0�1�2C�N��20�2��2!ค/2!�Oอ��2#�อ��#0N�0   
�1��2�2#N#?"��2#2อ�  �2#/>�1"  O%0�2#2#O2��/1��##!#N/!�1��1�/>�2�2#  2�2�1�/>�2�2#   
O%0อ�ค์�#�1Q��O2�อ�P%�  2N�N2#>!�2#N�APอ!P"��2#N#?"��2#2อ�  �2#/>�1"  O%0�2#2#O2��/1��##! 

�1�2�2��#0�อ��2#�1Q� 2ค#1�   2คNอ���  O%0 2ค�#0�221�ค!  #/!�1Q�2�1�2�B��2#Q�Oค/2!#CO 
Q��2#�1��22!##��0�อ��B!��O%021�ค!  �%อ���2#O2�!C%คN2N�>P!���2��#1�"2�#�##!�2�> 
�อ��#0N�0  O%0!?/1��B�#02�ค์  �1��NอR��?Q�O/" 

(_) �1�2##N�>�อB�ห�B�N�APอ2N�N2#>!2�1�2�B�2�2�1�อB�!0@�12�@P�#1�!��#?�#0�20�1�N�็��%BN!
�2!!2�#2  `b 

(`) 2�1�2�B��2#��>#C��2#อB�!0@�12QหO2อ�ค%Oอ��1�ห%1��2#O%0O�/�2��2!�#0#2��1��1�>�?Q 
O%0��ห!2"อAP� 

(a) 2N�N2#>!�2#�1��2!2�#�2��2#อB�!0@�12QหO�1�N�?"!�1��2�2�#0N�0 

(b) �1��2#0���2#N#?"�#COR�2CN�2#N#?"�#CO�?P�อ�2�อ��2#�1��201�" 2�ค��%อ��N/��?/>�  

ค#อ�ค%B!ค��B��%BN!  QหON�O2�@��2#อB�!0@�12�?P!?คB� 2�  �B��?P�B�N/%2  Q�คN2Q�O�N2"�?PN�O2�@�R�O 
(c) 2N�N2#>!2�1�2�B�#0���2#�1��201�" 2�  2!##��0  #/!�@��1�10Q��2#�N2"�อ�ค/2!#CO 

�อ�ค�2�2#"์QหO�1�ค/2!N�%?P"�O�%��อ�P%�O%021�ค!R�" 
(d) 2N�N2#>!�2#�1��2#0@�12#N/!#0ห/N2�2�2�1�อB�!0@�12�1�ห�N/"�2� 2ค#1�   2คNอ���  

O%0 2ค�#0�221�ค!  #/!�@�2�2�1�/>�2�2#�1Q�Q�O%0�N2��#0N�0  N�APอ�1��2ค/2!#COO%0�1�10 
�?PN�APอ!�Nอ�1�P%��2#�O2�2�  #/!�1Q��1��2�1�10ค/2!N�็��CO�#0�อ��2#QหOO�N�CON#?"� 
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(e) �1��2Pค#�2#O2��AQ��2��?PQ�O�1��2ค/2!N�็�N%>0�อ�2�2�1�อB�!0@�12  #/!�1Q��2#�%>�
O%0�1��2�O2%1�ค�#0�1�2C�N��20�2�   

(f) 2�1�2�B�N�>��CO"A!�อ�N�?Q"�PO2QหOO�N2�2�1�อB�!0@�12Q��>��2#�?P�#��1�ค/2!�Oอ��2# 
�อ��#0N�0   

(g) 2�1�2�B��2#�1��2�?�ค/2!22!2#��O2�อAP� N  �อ�2�2�1�อB�!0@�12�2!�?P�O2ห�� 

Q��#0#2��$1�?�2 
!2�#2  c^/`  �อ��B��#0�อ��O/"N�>�O%0�#1�"์2>�  �1��NอR��?Q 
(_) N�>�O%0�#1�"์2>��?PR�O#1�Pอ�!2�2�N�>��B�ห!B�N/?"�N�APอ�1��22�2�1�อB�!0@�12Nอ���

�?P�1��1Q��@Q��2!!�>ค�0#1�!��#?N!APอ/1��?P  `b  2>�ห2ค!  `cbe 

(`) N�>��B��#0N�>!�?P#1��2%�1�2##QหO   
(a) N�>�อB�ห�B��?P#1��2%�1�2##QหON�็�#2"�?�2!�#อ�/�N�>��?Pค�0#1�!��#?�O2ห��   

P�"�OอN2�อ�อ�ค�0�##!�2#�>�2#�2���#0!2��O2��2#อB�!0@�12�2!��ห!2"/N2�O/"2 2�P"�2"
�2#อB�!0@�12  />�"2022�#์  />�1"O%0�/1��##!OหN��2�>   

(b) N�>�ห#Aอ�#1�"์2>��?P!?�CO�#>�2คห#Aอ!อ�QหON�APอ2!���อ��B� 

(c) N�>�อB�ห�B��2��N2��#0N�0#/!�1Q�อ�ค์�2##0ห/N2��#0N�0 

(d) N�>�ห#Aอ�#1�"์2>��?P��N�็��อ��อ��B�  ห#Aอ�?PR�O#1��2!��ห!2"ห#Aอ�>�>�##!21��2 
(e) N�>�2!���อ��B��?P2�2�1�อB�!0@�12�O22N��อ��B�  �1Q��?Q  �2!�O2�/�  ห%1�N���์  

/>�?�2#  O%0N�APอ�R��?P�O2ห��Q��#0#2��$1�?�2 
(f) คN2�อ�O��ห#Aอ#2"R�O�2��2#�O2N�>��>��2#�อ��อ��B� 

(g) �อ��%  �%�#0P"��์  ห#Aอ#2"R�OอAP��?PN�>��2�N�>�ห#Aอ�#1�"์2>��อ��อ��B� 

N!APอN�>��อ��B�R!NN�?"��อ2O2ห#1��O2N�>��2#QหON�็�R��2!/1��B�#02�ค์�อ��อ��B�QหO#1��1�2##
���#0!2�QหO�อ��B��2!ค/2!�O2N�็� 

N�>�อB�ห�B��2!  (c)  �0�Oอ�R!N!?N�APอ�R��?P�O2�1�ค/2!N�็�อ>2#0Q��2#�O2N�>��2��2!/1��B�#02�ค์ 

�อ��อ��B� 

#N2��#0#2��$1�?�2�2!  (e)  �0�Oอ�#1��ั�ค/2!ค>�NหO��อ�2�2�1�อB�!0@�12�Nอ��O2N2�อ
ค�0#1�!��#? 

!2�#2  c^/a  #2"R�O�อ��อ��B�QหO�O2N�O22!���อ��B�P�"R!N�Oอ�2N�ค%1�N�็�#2"R�OO�N��>� 
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!2�#2  c^/b  �2#Q�O�N2"N�>��อ��B�QหOค�0�##!�2#�#>ห2#�อ��B�Q�O�2!/1��B�#02�ค์�อ��อ��B�  

O%0O���O2��2#อB�!0@�12N�APอ�%>�O%0�1��2�O2%1�ค��อ��#0N�0  O%0QหOQ�ON�APอ�>��2#�1��NอR��?Q�O/" 
(_) �2#�1�2##N�็�N�>�อB�ห�B�O�N2�2�1�อB�!0@�12�อ�#1�Q�21��1��อ��#0�#/�O%0

2�2�1�อB�!0@�12Nอ����2!/1��B�#02�ค์�อ��อ��B�  O%0O���O2��2#อB�!0@�12�อ��#0N�0 

(`) �2#�1�2##N�็�N�>�อB�ห�B�2�2�1�อB�!0@�12�อ�#1��?PR!Nอ"CNQ�21��1��อ��#0�#/� 
�2!ห%1�N���์  />�?�2#  O%0N�APอ�R��?P2 2�P"�2"�O2ห��P�"�OอN2�อO�0�อ�#1�!��#?O%0
ค�0�##!�2#�2#อB�!0@�12 

(a) คN2Q�O�N2"Q��2#�#>ห2#�อ��B� 

(b) คN2Q�O�N2"อAP� N  �2!ห%1�N���์�?Pค�0�##!�2#�#>ห2#�อ��B��O2ห��  P�"ค/2!NหO��อ�
�อ�2 2�P"�2" 

!2�#2  c^/c  �2#�1�2##N�>��อ��B�QหON�็�R��2!คO2#1�#อ��2#��>�1�>�2!N�APอ�R��อ��2##1�
N�>�อB�ห�B��2#�1��2�2#อB�!0@�12#0ห/N2�2O2�1��2��%1��#0�#/�O%02�2�1�อB�!0@�12�@P�R�O#1�
�1�2##  P�"คO2#1�#อ��1��%N2/�Oอ��O2ห���%21!$��>NO%0�1/�?Q/1��?P�#/�2อ�R�O  O%0N�็�R��2!�P"�2"  

"B��022�#์  O%0O���O2��2#อB�!0@�12�2!��ห!2"/N2�O/"2 2�P"�2"�2#อB�!0@�12  />�"2022�#์  
/>�1"O%0�/1��##!OหN��2�>  O%0�#��1�ค/2!�Oอ��2#�อ��#0N�0อ"N2�O�O�#>� 

�2#�O2N�>��2#�2!/##คห�@P��Oอ�คO2�@��@�ค/2!ค%Nอ��1/  !?ค/2!P�#N�Q2O%0R!N!?�2#�1��1�
#0ห/N2��#0P"��์2N/��Bคค%O%0�#0P"��์2N/�#/! 

QหOค�0�##!�2#�#>ห2#�อ��B��1�QหO!?�2#�>��2!O%0�#0N!>��%21!$��>N�2!คO2#1�#อ� 
�2!/##คห�@P�  O%0#2"�2�QหOค�0�##!�2#�>��2!O%0�#0N!>��%�2#�1��2�2#อB�!0@�12 
�2!!2�#2  c^/`_  O%0#1�!��#?�#2� 

N�APอ�#0P"��์Q��2#�1�2##N�>��อ��B�QหO2�2�1�อB�!0@�12  QหOค�0�##!�2#�#>ห2#�อ��B� 

Q�O#2"�2��2#�>��2!O%0�#0N!>��%21!$��>N�2!/##ค22!O%0#2"�2��2!!2�#2  c^/``  (a)   

�อ�ค�0�##!�2#�>��2!O%0�#0N!>��%�2#�1��2�2#อB�!0@�12  �#0�อ��2#�>�2#�2�O/"   
!2�#2  c^/d  QหO!?ค�0�##!�2#�#>ห2#�อ��B�  �#0�อ��O/" 
(_) �#0�2��##!�2#�@P�ค�0#1�!��#?O�N��1Q��2��CO�#�คB�/B�>�@P�!?ค/2!#COO%0�#02��2#�์

อ"N2�2C�Q��O2��2#อB�!0@�12 
(`) �%1��#0�#/�  N�็�#อ��#0�2��##!�2# 
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(a) �COO��ค�0�##!�2#�2#อB�!0@�12  �COO��ค�0�##!�2#!2�#�2��2#อB�!0@�12  
�COO���#!�1��?�%2�  �COO��2O2�1����#0!2�  O%0�COO��2O2�1��2�ค�0�##!�2#2N�N2#>!/>�"2022�#์  
/>�1"O%0�/1��##!  N�็��##!�2# 

(b) �COO��2�2�1�อB�!0@�12�อ�#1��?PR!Nอ"CNQ�21��1��อ��#0�#/�  O%0�COO��2�2�1�อB�!0@�12Nอ���  

�@P�N%Aอ��1�Nอ�QหONห%Aอ�#0N �%0ห�@P�ค� 

(c) �##!�2#�CO�#�คB�/B�>  �O2�/�R!NN�>�N�O�ค�  �@P�ค�0#1�!��#?O�N��1Q��2��CO!?ค/2!#CO 
ค/2!N�?P"/�2�O%0�#02��2#�์�O2��2#N�>��2#ค%1�  N0#1�022�#์  �2#%��B�  ��ห!2"  ห#Aอ�O2�อAP�
�?PN�?P"/�Oอ�   

QหO#อ��%1��#0�#/��2#อB�!0@�12  />�"2022�#์  />�1"O%0�/1��##!�@P��O2ห�O2�?P�##!�2#
O%0N%�2�B�2#ค�0�##!�2#�2#อB�!0@�12  N�็��##!�2#O%0N%�2�B�2#  O%0�COอO2�/"�2# 
N�็��##!�2#O%0�CO�N/"N%�2�B�2# 

หO2!!>QหO�##!�2#2 22�2�1�อB�!0@�12  �CO�#>ห2#  O%0�Bค%2�#�อ�2�2�1�อB�!0@�12   
N�็��#0�2��##!�2#O%0�##!�2#�CO�#�คB�/B�>�2!  (c) 

ห%1�N���์  />�?�2#R�O!2  คB�2!�1�>  %1�1�0�Oอ�หO2!  �2#O�N��1Q�  /2#0�2#�O2#��O2Oห�N�   
O%0�2#�O��2��O2Oห�N��อ��#0�2��##!�2#O%0�##!�2#�2!  (b)  O%0  (c)  QหON�็�R��2!#0N�?"�
�?P2 2�P"�2"�O2ห�� 

!2�#2  c^/e  QหOค�0�##!�2#�#>ห2#�อ��B�!?ห�O2�?PO%0อO2�2��#>ห2#�อ��B�QหON�็�R�
�2!/1��B�#02�ค์�อ��อ��B�O%0#0N�?"��?P2 2�P"�2"�O2ห��  O%0!?ห�O2�?PO%0อO2�2�  �1��NอR��?Q�O/" 

(_) N2�อO�0�Nอ#1�!��#?O%0ค�0�##!�2#�2#อB�!0@�12Q��2#�O2ห��ห%1�N���์ 

Q��2#�1��O2คO2�อO%0�2#�1�2##N�>��อ��B�QหOO�N2�2�1�อB�!0@�12  ห�N/"�2� 2ค#1�   2คNอ���  
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(d) ออ��Oอ�1�ค1�/N2�O/"�2#�#>ห2#�2��Bคค%  �2#N�>�O%0�2#���#0!2�  �2#�12�B  
�%อ����2#�O2ห��คN2�อ�O��  2>��>�#0P"��์  ห#Aอ2/12�>�2#�N2� N  �อ��CO��>�1�>�2�Q�2O2�1��2�
�#>ห2#�อ��B�  O%0�2#อAP��?P�O2N�็�   

(e) �O2�1��2#��>�1�>ห�O2�?P�อ�2O2�1��2��#>ห2#�อ��B�QหON�็�R��2!��ห!2"  ��   

!�>ค�0#1�!��#?  �P"�2"�อ�#1��2%  �P"�2"  !�>  O%0�#0�20�อ�2 2�P"�2"O%0ค�0�##!�2#
�#>ห2#�อ��B� 

(f) �>��2!O%0�#0N!>��%21!$��>N�อ��2#�O2N�>��2��?PR�O#1��2#2N�N2#>!O%02�1�2�B� 

�2��อ��B� 

(g) #2"�2�2�2�0�2��2#N�>�O%0�2#�#>ห2#�อ��B�  �2#�O2N�>��2��อ�2�2�1�อB�!0@�12
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�Nอค�0�##!�2#�2#อB�!0@�12  ค�0�##!�2#!2�#�2��2#อB�!0@�12  #1�!��#?  O%02 2�P"�2"  

 2"Q�ห�@P�#Oอ"O��2>�/1��1�O�N/1�2>Q��?�1��?  O%0N�>�N�"#2"�2��1��%N2/�Nอ22�2#��� 

(_^) O�N��1Q�ค�0อ�B�##!�2#QหO��>�1�>ห�O2�?P�2!ห�O2�?PO%0อO2�2��อ�ค�0�##!�2#�#>ห2#�อ��B�  

ห#Aอ!อ�ห!2"QหOค�0อ�B�##!�2#ห#Aอ�Bคค%�O2�2#O��O%0#2"�2�QหOค�0�##!�2#�#>ห2#�อ��B��#2� 

(__) O�N��1Q�O%0�อ��อ��COอO2�/"�2#2O2�1��2��#>ห2#�อ��B� 

(_`) ��>�1�>ห�O2�?PอAP��2!�?P�O2ห��R/OQ��#0#2��1��1�>�?Q  ห#Aอ�2!�?P2 2�P"�2"  #1�!��#?  
ห#Aอค�0�##!�2#�2#อB�!0@�12!อ�ห!2" 

#0N�?"��2!  (c)  �Oอ�R�O#1�ค/2!NหO��อ��2��#0�#/��2#ค%1� 
�2#�O2ห��คN2�อ�O��  2>��>�#0P"��์  ห#Aอ2/12�>�2#�N2� N  �2!  (d)  �Oอ�2อ�ค%Oอ��1�

!2�#�2��?Pค�0�##!�2#�P"�2"�2#�#>ห2#�B�ห!B�N/?"��2!��ห!2"/N2�O/"�2#�#>ห2#�B�ห!B�N/?"��O2ห�� 
!2�#2  c^/f  �2#�#0�B!�อ�ค�0�##!�2#�#>ห2#�อ��B��Oอ��O2ห��QหO2อ�ค%Oอ��1�

��>�>����#0!2��#0�O 2�?   O%0�O 2�/�ค#1Q ��อ��2#�#0�B!�Oอ��@Q �อ"CN �1��O 2�/�N#AP อ ��?P
2�2�1�อB�!0@�12N2�อ  ค/2!N#N��N/�  ห#Aอ2 2��2#�์ค/2!�O2N�็�  �1Q��?Q  N�APออO2�/"ค/2!20�/� 

QหO2�2�1�อB�!0@�12Q�O���#0!2�R�Oอ"N2�#/�N#O/ 
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ห%1�N���์  />�?�2#R�O!2  คB�2!�1�>  %1�1�0�Oอ�หO2!  �2#O�N��1Q�  /2#0�2#�O2#��O2Oห�N�
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คN2Q�O�N2"Q��2#�#/�2อ�  N�?Q"�#0�B!  O%0�#0P"��์�อ�O��อAP��อ�ค�0�##!�2#
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!2�#2  c^/`_  QหO!?ค�0�##!�2#�>��2!O%0�#0N!>��%�2#�1��2�2#อB�!0@�12  
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�?P!?ค/2!#COO%0�#02��2#�์2C��O2��2#�#0N!>��%N�?P"/�1��2#อB�!0@�12  �@P�2 2�P"�2"O�N��1Q��O2�/�
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!2�#2 e QหO"B�N%>�N�>��B�ห!B�N/?"�N�APอ�1��22�2�1�อB�!0@�12Nอ����?P�1��1Q��@Q� 
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Nอ���  �?P!?อ"CNQ�/1��Nอ�/1��?P�#0#2��1��1�>�?QQ�O�1�ค1�  R�N�็��อ��อ��B�N�APอ�1��2�2#อB�!0@�12 
�2!�#0#2��1��1�>�2#อB�!0@�12  �.0.  `cd`  �@P�O�OR�N�>P!N�>!P�"�#0#2��1��1�>�?Q 

!2�#2 f �##�2���1��1�>OหN���ห!2"  ��  #0N�?"�  �Oอ�1�ค1�  �#0�20  คO221P�   
O%0!�>ค�0#1�!��#?Q��?PQ�O�1�ค1�อ"CNQ�/1��Nอ�/1��?P�#0#2��1��1�>�?QQ�O�1�ค1�อO2��@�N�>��B�ห!B�N/?"� 

N�APอ�1��22�2�1�อB�!0@�12Nอ���  QหO�Aอ/N2���1��1�>�1Q�อO2��@��อ��B�N�APอ�1��2�2#อB�!0@�12 
�2!�#0#2��1��1�>�2#อB�!0@�12  �.0.  `cd`  �@P�O�OR�N�>P!N�>!P�"�#0#2��1��1�>�?Q 

!2�#2 g �##�2��  #0N�?"�  �Oอ�1�ค1�  �#0�20  O%0คO221P�N�?P"/�1�N�>��B�ห!B�N/?"� 

N�APอ�1��22�2�1�อB�!0@�12Nอ����?P�1��1Q��@Q��2!!�>ค�0#1�!��#?N!APอ/1��?P  `b  2>�ห2ค!  `cbe   

�?PQ�O�1�ค1�อ"CNQ�/1��Nอ�/1��?P�#0#2��1��1�>�?QQ�O�1�ค1�  QหO"1�ค�Q�O�1�ค1�R�O�NอR�N�N2�?PR!N�1�ห#AอO"O��1� 

�#0#2��1��1�>�2#อB�!0@�12  �.0.  `cd`  �@P�O�OR�N�>P!N�>!P�"�#0#2��1��1�>�?Q  ���/N2�0!? 
�2#ออ���  #0N�?"�  �Oอ�1�ค1�  �#0�20  ห#AอคO221P��2!�#0#2��1��1�>�2#อB�!0@�12  �.0.  `cd`   

�@P�O�OR�N�>P!N�>!P�"�#0#2��1��1�>�?Q  �1Q��?Q  QหO�O2N�>��2#ออ���  #0N�?"�  �Oอ�1�ค1�  �#0�20   

ห#AอคO221P��2!�#0#2��1��1�>�2#อB�!0@�12  �.0.  `cd`  �@P�O�OR�N�>P!N�>!P�"�#0#2��1��1�>�?Q 
QหOO%O/N2#O� 2"Q�ห�@P��?�1�O�N/1��?P�#0#2��1��1�>�?QQ�O�1�ค1� 

!2�#2 _^ �##�2คO2�อ�CO"A!N�>��B�ห!B�N/?"�N�APอ�1��22�2�1�อB�!0@�12Nอ��� 

�?P�1��1Q��@Q��2!!�>ค�0#1�!��#?N!APอ/1��?P  `b  2>�ห2ค!  `cbe  �อ�2�2�1�อB�!0@�12Nอ��� 

�2!��ห!2"/N2�O/"2�2�1�อB�!0@�12Nอ���  �?P"1�R!NR�O#1�อ�B!1�>QหO�CO"A!Q�/1��Nอ�/1��?P�#0#2��1��1�>�?Q
Q�O�1�ค1�  QหO2�2�1�อB�!0@�12Nอ����O2N�>��2#�O2คO2�อQห!N�2!�#0#2��1��1�>�2#อB�!0@�12   
�.0.  `cd`  �@P�O�OR�N�>P!N�>!P�"�#0#2��1��1�>�?Q 
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!2�#2 __ Q�/2#0N#>P!O#�  QหOค�0�##!�2#�#>ห2#�อ��B�N�APอ�1��2�2#อB�!0@�12
�#0�อ��O/"�CO�O2#��O2Oห�N��2!!2�#2  c^/d  (`)  OหN��#0#2��1��1�>�2#อB�!0@�12  �.0.  `cd`  

�@P�O�OR�N�>P!N�>!P�"�#0#2��1��1�>�?Q  N�็��#0�2��##!�2#  O%0�CO�O2#��O2Oห�N��2!!2�#2  c^/d  (a)  

OหN��#0#2��1��1�>�2#อB�!0@�12  �.0.  `cd`  �@P�O�OR�N�>P!N�>!P�"�#0#2��1��1�>�?Q  N�็��##!�2#  
P�"!?#อ��%1��#0�#/��2#อB�!0@�12  />�"2022�#์  />�1"O%0�/1��##!�@P��O2ห�O2�?P�##!�2# 
O%0N%�2�B�2#ค�0�##!�2#�2#อB�!0@�12  N�็��##!�2#O%0N%�2�B�2# 

!2�#2 _` QหOค�0�##!�2#�#>ห2#�อ��B�N�APอ�1��2�2#อB�!0@�12�2!!2�#2  __   

!?ห�O2�?PO%0อO2�2��#>ห2#�อ��B�R��%2��Nอ����/N2�0!?�2#O�N��1Q�ค�0�##!�2#�#>ห2#�อ��B� 

N�APอ�1��2�2#อB�!0@�12�2!!2�#2  c^/d  OหN��#0#2��1��1�>�2#อB�!0@�12  �.0.  `cd`   

�@P�O�OR�N�>P!N�>!P�"�#0#2��1��1�>�?Q  O%0QหO!?ห�O2�?PO%0อO2�2�  �1��NอR��?Q 
(_) O�N��1Q��Bคค%�@P�22!2#��O2�2�QหOO�N2O2�1��2��#>ห2#�อ��B�N�APอ�1��2�2#อB�!0@�12 

R�ON�O!N/%2O%0R!N!?�#0P"��์�1�O"O��1��#0P"��์�อ��อ��B��O2ห�O2�?P�COอO2�/"�2#2O2�1��2��#>ห2#�อ��B� 

N�APอ�1��2�2#อB�!0@�12R��%2��Nอ����/N2�0!?�2#O�N��1Q��COอO2�/"�2#2O2�1��2��#>ห2#�อ��B� 

N�APอ�1��2�2#อB�!0@�12�2!!2�#2  c^/__  OหN��#0#2��1��1�>�2#อB�!0@�12  �.0.  `cd`   

�@P�O�OR�N�>P!N�>!P�"�#0#2��1��1�>�?Q 
(`) �อQหO�O2#2��2#ห#Aอ��1��2�Q�21��1�ห#AอQ��O2�1��CO%�อ��#0�#/��2#อB�!0@�12  

/>�"2022�#์  />�1"O%0�/1��##!!2��>�1�>�2�Q�2O2�1��2��#>ห2#�อ��B�N�APอ�1��2�2#อB�!0@�12 
N�็��2#�1P/ค#2/  P�"QหO�AอN�็��2#��>�1�>#2��2#ห#Aอ�2#��>�1�>ห�O2�?PQ�2N/�#2��2#ห#Aอห�N/"�2� 

�O�21��1� 

(a) ออ�#0N�?"�O%0�Oอ�1�ค1��2!!2�#2  c^/e  (c)  O%0  (d)  OหN��#0#2��1��1�> 
�2#อB�!0@�12  �.0.  `cd`  �@P�O�OR�N�>P!N�>!P�"�#0#2��1��1�>�?Q  QหOO%O/N2#O� 2"Q�ห�@P�#Oอ"O��2>�/1� 

�1�O�N/1��?P�#0#2��1��1�>�?QQ�O�1�ค1� 

(b) N2�อ#N2�#0N�?"��2!!2�#2  c^/d  /##ค2?P  OหN��#0#2��1��1�>�2#อB�!0@�12   
�.0.  `cd`  �@P�O�OR�N�>P!N�>!P�"�#0#2��1��1�>�?Q  �Nอ2 2�P"�2"�2#อB�!0@�12  />�"2022�#์   
/>�1"O%0�/1��##!OหN��2�> 2"Q�N�O22>�/1��1�O�N/1��?P�#0#2��1��1�>�?QQ�O�1�ค1� 
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(c) �O2N�>��2#N�APอQหOR�O!2�@P��#0�2��##!�2#O%0�##!�2#�2!!2�#2  c^/d  (_)  (b)  

O%0  (c)  OหN��#0#2��1��1�>�2#อB�!0@�12  �.0.  `cd`  �@P�O�OR�N�>P!N�>!P�"�#0#2��1��1�>�?Q  
 2"Q�2อ�#Oอ"2?P2>�/1��1�O�N/1��?P�#0#2��1��1�>�?QQ�O�1�ค1� 

!2�#2 _a QหO#1�!��#?/N2�2#�#0�#/��2#อB�!0@�12  />�"2022�#์  />�1"O%0�/1��##!
#1�12�2#�2!�#0#2��1��1�>�?Q 
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ห!2"Nห�B  :- Nห�B�%Q��2#�#0�20Q�O�#0#2��1��1�>��1��?Q  คAอ  P�"�?P�2#��>#C��2#อB�!0@�12 
N�APอQหO�อ�2�อ��Nอค/2!�Oอ��2#�อ��#0N�0  �2#N�>P!�?�ค/2!22!2#�Q��2#O�N��1��อ��#0N�0   

O%0�2#2#O2�ค/2!N�็�N%>0Q�2##�/>�"2�2#  �O2N�็��Oอ�!?�อ��B�N�APอ�1��2�2#อB�!0@�12�@Q��O2ห�O2�?P
�1�2##N�>��อ��B�O%0�O2�1��>��2!QหO�2#�1��2ค/2!N�็�N%>0�อ�2�2�1�อB�!0@�12O%0�2#2N�N2#>! 

�2#�%>��O2%1�ค�#0�1�2C�N��20�2�  �##%B/1��B�#02�ค์�2!ค/2!�Oอ��2#�อ��#0N�0อ"N2�O�O�#>�   
�@P�N�็��2#�O2N�>��2#�2!!2�#2  `cf  �.  �O2��2#0@�12  (b)  �อ�ห!/�  _d  �อ�#1��##!�C� 

OหN�#2�อ2�2�1�#R�"  �?P�1��1�>QหO�#1��#B��2#�1��2#N#?"��2#2อ��B�#0�1�N�APอQหO�CON#?"�22!2#�N#?"�R�O
�2!ค/2!��1�O%0�#1��#B�Pค#�2#O2��อ�ห�N/"�2��?PN�?P"/�Oอ�N�APอ�##%BN�้2ห!2"�1��%N2/  P�"2อ�ค%Oอ��1�
�1Q�Q�#0�1��2�>O%0#0�1��AQ��?P  อ1�N�็�R��2!O���2#��>#C��#0N�0�O2��2#0@�12  �#0N�O���>#C��?P  c   

�2#��>#C��2#�1��2#N#?"��2#2อ�N�APอ�อ�2�อ��2#N�%?P"�O�%�Q�0�/##1�?P  `_  �#0N�O�"Nอ"�?P  c.e  

�2#��>#C��2#อB�!0@�12N�APอ"�#0�1�คB� 2�  N�>P!�?�ค/2!22!2#�Q��2#O�N��1�  �#02>��> 2�   
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กฎกระทรวง 

มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.  2565 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในบทนิยามค าว่า  “มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๔  มาตรา  ๖  
วรรคหนึ่ง   และมาตรา  ๑๗  (๖)  และวรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และบทนิยามค าว่า  
“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๓  และมาตรา  ๔  วรรคหนึ่ง   แห่งพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
โดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาออกกฎกระทรวงไว้    
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิก 
(๑) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ลงวนัที่  

๒๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
(๒) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  มาตรฐานการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ลงวันที ่ 

๒๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
(๓) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษา 

สู่การปฏิบัติ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ลงวันที่  ๑๒  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
ข้อ ๓ ในกฎกระทรวงนี้   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ 

ต่ ากว่าปริญญาทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน 
“มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้อก าหนดขั้นต่ าเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของสถาบันอุดมศึกษา  การด าเนินการ  ผลลัพธ์  คุณภาพ  และเกณฑ์อื่นในการจัดการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษา 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๕
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“มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา”  หมายความว่า  มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยมาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาระดับอุดมศกึษา 

“ผลลัพธ์การเรียนรู้”  หมายความว่า  ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จาก
การศึกษา  ฝึกอบรม  หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ   หรือการเรียนรู้จริงในที่ท างาน
ระหว่างการศึกษา 

“หลักสูตรการศึกษา”  หมายความว่า  หลักสูตรระดับปริญญาและต่ ากว่าปริญญาตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนดซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาได้ให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ  

“แผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  แผนระยะห้าปีซึ่งก าหนดทิศทาง  เป้าหมาย  
และยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ  เพ่ือใช้ใน 
การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา   

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ข้อ ๔ ให้ใช้มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้  ในการส่งเสริม  

การก ากับดูแล  การตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล  และการประกันคุณภาพการศึก ษา
ระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง่ 

ข้อ ๕ มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาประกอบด้วยมาตรฐานศักยภาพ  
และความพร้อม  มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐาน
การด าเนินการเพ่ือให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาทีมี่คุณภาพ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม 

 
 

ข้อ ๖ มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม  เป็นมาตรฐานเพ่ือใช้ในการพิจารณาการจัดตั้ง
และการประเมินสถานภาพการด ารงอยู่ของสถาบันอุดมศึกษา  ประกอบด้วย   

(๑) ด้านกายกาพ   
(๒) ด้านวิชาการ   
(๓) ด้านการเงินและการบัญชี   
(๔) ด้านการบริหารจัดการ 
ข้อ ๗ สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านกายภาพ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ท าเลที่ตั้งและบริเวณใกล้เคียง 
 (ก) เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 (ข) เป็นสัดส่วนไม่ปะปนกบัสถานที่อื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบันอุดมศึกษา 
 (ค) อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่เหมาะสมที่จะสามารถสร้างบรรยากาศทางวิชาการได้ดี 
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(๒) พ้ืนที่ด าเนินการ 
 มีพ้ืนที่ด าเนินการรองรับความเป็นสถาบันอุดมศึกษาอย่างครบถ้วนตามพันธกิ จ    

และเพียงพอส าหรับการด าเนินการอย่างมีประสิทธิผล  โดยให้มีมาตรฐานเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
(๓) โครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 (ก) มีโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  เหมาะสม  และเพียงพอ 

ต่อการด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษา   
 (ข) มีสาธารณูปโภคที่เพียงพอ  โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 
 (ค) มีอุปกรณ์และระบบความปลอดภัย   ระบบป้องกันอัคคีภัย   โดยให้เป็นไป 

ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 (ง) มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้ เรียนทุกกลุ่ม  โดยเฉพาะผู้ที่ต้องได้รับ 

ความช่วยเหลือเปน็พิเศษ 
 (จ) มีแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่สามารถให้บริการได้อย่างเพียงพอและสอดคล้องกับ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริบทของสงัคมดิจิทัลทีท่ันสมัย 
ข้อ ๘ สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านวิชาการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีบุคลากรสายวิชาการที่มีความรู้   ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในสาขาวิชา 

และรายวิชาที่เปิดสอน  โดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุ ดมศึก ษา    
และมีจ านวนที่เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 

(๒) มีระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  เ พ่ือให้บุคลากรสายวิชาการ 
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

(๓) มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับสาขาวิชาและรายวิชาที่เปิดสอน   
มีการบ ารุงรักษาและพัฒนาให้มีความทันสมัยอยา่งต่อเนื่อง 

(๔) มีระบบและเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  
กับหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคม 

ข้อ ๙ สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านการเงินและการบัญชี  ดังต่อไปนี ้
(๑) มีเงินทุนและทรัพย์สินอื่น  รวมทั้งแหล่งทุนเพียงพอส าหรับการด าเนนิการตามพันธกิจ 
(๒) มีการวิเคราะห์รายรับ  รายจ่าย  ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรการศึกษา  และความคุ้มคา่

ของการด าเนินงาน   
(๓) มีการประมาณการสถานะการเงินที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาในอนาคต  

และมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพ่ือให้เกิดความม่ันคงทางการเงินส าหรับการด ารงอยู่  
ของสถาบันอุดมศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 

(๔) มีระบบบัญชีที่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและระบบตรวจสอบที่มีมาตรฐาน 
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ข้อ ๑๐ สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านการบริหารจัดการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสภาสถาบันอุดมศึกษาที่ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 

ในเชิงบริหารด้านต่าง ๆ   ที่หลากหลาย  สามารถชี้น าและก ากับการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา   
(๒) มีผู้บริหารซึ่งมีความซื่อสัตย์และประสบการณ์ในด้านการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
(๓) มีบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งมีความรู้  ความช านาญในการบริหารจัดการ  โดยมีระบบ 

การบริหารและการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวเพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(๔) มีระบบการก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตั้งแต่ระดับสภาสถาบันอุดมศึกษา   ผู้บริหาร   

และคณาจารย์ในทุกระดับให้มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

(๕) มีระบบการรับฟัง  การวิเคราะห์  และการตอบสนองความต้องการของผูเ้รียน  ผู้ใช้บณัฑติ  
ท้องถิ่น  และสังคมในการจัดท าแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  การเปิดหลักสูตรการศึกษา  การจัด 
การศึกษา  การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  การประกันคุณภาพการศึกษา  และการประเมินผล  ทั้งนี ้  
โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียนและกลุ่มตา่ง ๆ   จะได้รับ 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

ข้อ ๑๑ มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา  เป็นมาตรฐาน
เพ่ือให้การด าเนินการตามภาระหน้าที่หลักเป็นไปอย่างครบถ้วนและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ 
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ประกอบด้วย 

(๑) ด้านการจัดการเรียนการสอน   
(๒) ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม   
(๓) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
(๔) ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อ ๑๒ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการด้านการจัดการเรียนการสอน  ดังต่อไปนี ้
(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ 

แนวทางการพัฒนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  ความต้องการของชุมชน  สังคมและประเทศ  ทั้งนี ้ 
ตามความเชี่ยวชาญและอัตลกัษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา   

(๒) จัดให้มีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลายไม่ว่าแบบให้ปริญญาหรือแบบไม่ให้ปริญญา   
เพ่ือส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวติ   

(๓) จัดท าและบริหารหลักสูตรการศึกษาเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
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(๔) มีการพัฒนาคณาจารย์ในเ ร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรู้   ทั้งในระบบชั้นเรียนและ 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยเทคนิควิธีการต่าง ๆ  ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  รวมทั้งการให้ค าปรึกษาและการดูแลผู้เรียนให้ประสบ
ความส าเร็จในการศึกษา 

(๕) ก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนทีก่ าหนดไว้ในแต่ละหลักสตูรการศึกษา   

ข้อ ๑๓ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางการวิ จัยที่ สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประ เทศ    

และเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ศิลปะและวัฒนธรรม  หรือสิ่งแวดล้อม  ทั้งนี้  ตามความเชี่ยวชาญ 
และอัตลักษณ์ของกลุ่มสถาบันอดุมศึกษา   

(๒) ส่งเสริมให้เกิดการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสน องต่อการพัฒนาและ 
ความต้องการของประเทศหรือพ้ืนที่ 

(๓) พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์  นักวิจัย  และผู้เรียน  ให้มีความสามารถในการสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมการจัดหาแหล่งทุน  การจัดสรรงบประมาณ  
และทรัพยากรให้เพียงพอในการสร้างผลงานวจัิยและนวัตกรรม 

(๔) ส่งเสริมการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัย 
แก่ผู้เรียน 

(๕) จัดให้มีระบบบริหารจัดการงานวิจัย   นวัตกรรม  และทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมี
ประสิทธิภ าพ  ส ามารถ เ ข้ าถึ ง ฐ านข้ อ มูลด้ านการวิ จัย และนวั ตกรรมตามศักยภาพของ 
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  รวมทั้งจัดท าฐานข้อมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา   

(๖) ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมในการวิจัย   การประกันคุณภาพการวิจัยและ 
การสร้างนวัตกรรม  และมีการประเมินผลกระทบของผลงานวจัิยและนวตักรรมของสถาบันอุดมศึกษา 

(๗) ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยและนวตักรรมไปใช้ประโยชนเ์ชงิพาณิชย์หรือเชิงสาธารณะ 
ข้อ ๑๔ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางการบ ริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่   ทั้งนี้    

ตามความเชี่ยวชาญและอัตลกัษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
(๒) ก ากับดูแลกระบวนการบริการวิชาการให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้   ทั้งที่เป็น 

การบริการของหน่วยงานและของคณาจารย์  โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ตอบสนองและสร้างประโยชน์แก่ชุ มชน    
สังคม  และประเทศ  ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของกลุม่สถาบนัอุดมศึกษา 

(๓) ส่งเสริมให้คณาจารย์  ผู้เรียน  และชุมชน  ร่วมกันเรียนรู้และพัฒนาชุมชนในพ้ืนทีเ่พ่ือสร้าง
ประสบการณ์จริงให้เกิดขึ้นในการเรียนรู้และเพ่ือใหเ้กิดการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
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(๔) ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้ เ รียน  
มีประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

(๕) ก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการบริการวิชาการและมีการก ากับติดตามการให้บริการ
วิชาการอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง 

ข้อ ๑๕ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการด้านการทะนบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ    

เ พ่ือการธ ารงรักษา  สืบสาน  เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือการพัฒนา  ต่อยอด  และ 
สร้างคุณค่าใหม่  ทั้งนี้  ตามความเชี่ยวชาญและอัตลกัษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา 

(๒) จัดให้มีรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมที่สร้างความรู้ควา มเข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์  ศิลปะและวัฒนธรรม  และประเพณีที่หลากหลายของทอ้งถิน่และของชาติ   

หมวด  ๓ 
มาตรฐานการด าเนินการเพ่ือให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
 

ข้อ ๑๖ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการให้สถาบันอุดมศึกษามีมาตรฐานตามหมวด   ๑  
มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม  และหมวด  ๒  มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจ 
ของสถาบันอุดมศึกษา  อย่างครบถ้วน  และเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพและมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตามหลักธรรมาภิบาล  สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนนิการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดท ากลยุทธ์เ พ่ือให้บรรลุความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้   โดยมีการจัดท า 
และด าเนินการตามแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิต
และพัฒนาก าลังคนของประเทศ  และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ครอบคลุมการด าเนินงาน 
ตามกลยุทธ์และการด าเนินงานตามพันธกิจ  และมีการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  ทั้งนี้  โดยมีตัวชี้วัดที่ประเมินผลได้อย่างแท้จริง 

(๒) จัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือน าความคิดเห็นไปใช้ 
ในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  ให้สอดคล้องกับความต้องการและ 
สร้างความพึงพอใจให้ผู้เรียนและผู้มีสว่นได้เสยีอย่างต่อเนื่อง 

(๓) ติดตาม  ทบทวน  และปรับปรุงแผนตาม  (๑)  และผลการด าเนินการให้สอดคล้องกับ  
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิผล  โดยมีการรวบรวม  วิเคราะห์  และจัดการข้อมูล 
อย่างเหมาะสม  สามารถน ามาใช้สนับสนุนการตัดสนิใจ   

(๔) ประเมินความต้องการด้านอัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร   มีการสร้าง
สภาพแวดล้อมในการท างานที่เพียงพอและเหมาะสมส าหรับการด าเนินการตามพันธกิจให้ประสบ
ความส าเร็จ  มีระบบบริหารงานบุคคลที่ส่งเสริมการน าศักยภาพของบุคลากรมาใช้อย่างเต็มที่    
และท าให้บุคลากรมีความม่ันคงในอาชพี   
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่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๕

ASUS
Typewriter
45



(๕) มีการติดตามและรายงานผลลัพธ์  รวมทั้งมีการจัดท าและด าเนินการตามแผนการปรับปรุง
การด าเนินการเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ในด้านที่ส าคัญ  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) ผลลัพธ์ ด้านการเรียนรู้ของผู้เ รียน   ด้ านการวิ จัยและการสร้างนวัตกรรม 
ด้านการบริการวิชาการ  ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  และผลลัพธ์ตามพันธกิจที่สถาบันอุดมศึกษาประกาศ 
ต่อสาธารณะ   

 (ข) ผลลัพธ์ด้านการท าประโยชน์ให้ทอ้งถิน่และสังคม 
 (ค) ผลลัพธ์ด้านความพึงพอใจและความผูกพันของผูเ้รียนและผู้มีส่วนได้เสีย 
 (ง) ผลลัพธ์ด้านบุคลากร  ทั้งด้านอัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร  

ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน  ด้านความม่ันคงในอาชีพ  ด้านสวัสดิการและผลประโยชนต์อบแทน 
 (จ) ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กร  การก ากับดูแล  และการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัต ิ
 (ฉ) ผลลัพธ์ด้านการเงิน  การงบประมาณ  และความคงอยู่หรือเพ่ิมขึ้นของผูรั้บบริการ 
ให้คณะกรรมการเผยแพร่รายงานผลลัพธ์ตาม  (๕)  (ก)  (ข)  และ  (ค)  ให้ประชาชนทราบ 

เป็นการทั่วไป 

หมวด  ๔ 
บทเบ็ดเตล็ด 

 
 

ข้อ ๑๗ ให้คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาให้สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงกว่ามาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ก าหนด 

ข้อ ๑๘ ให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม   
มีหน้าที่ให้ค าแนะน าและสนับสนุนการปฏิบตัิตามกฎกระทรวงนี้ 

ข้อ ๑๙ คณะกรรมการอาจออกประกาศหรือแนวปฏิบัติอื่น  ๆ   ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน 
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษานี้ได้ 

การออกประกาศหรือแนวปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง   ต้องค านึงถึงความแตกต่างหลากหลาย 
ของประเภทและกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวา่ด้วยการอุดมศึกษา 

ข้อ ๒๐ ให้คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลและทบทวนข้อก าหนดในกฎกระทรวงนี้ 
ทุกห้าปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  โดยรับฟังความคิดเห็นของสถาบันอุดมศึกษา  ผู้เรียน  คณาจารย์    
และผู้ใช้บัณฑิตอย่างกว้างขวาง 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ ๒๑ ในวาระเร่ิมแรก  การใด ๆ  ที่เกี่ยวกับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ที่ก าหนดไว้ตามประกาศว่าด้วยมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา   บรรดาที่ถูกยกเลิก 
โดยกฎกระทรวงนี้   ซึ่งด าเนินการอยู่ในวันก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  และสถาบันอุดมศึกษา 

้หนา   ๙
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ได้แจ้งให้ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมทราบภายในหกสบิวนั
นับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ให้ด าเนินการต่อไปตามประกาศดังกล่าวจนกวา่
จะแล้วเสร็จ  เว้นแต่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะก าหนดเป็นอยา่งอื่น 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 

้หนา   ๑๐
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หมายเหตุ  :-   เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๔  มาตรา  ๑๗  และ 
มาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติร ะเบี ยบบริหารรา ชการกร ะทร วงการ อุดมศึกษา   วิทยาศาสตร์    
วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมาตรา  ๓  แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  
บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา   วิทยาศาสตร์   วิจัยและนวัตกรรม  โดยข้อเสนอแนะ 
และความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของสถาบันอุดมศึกษาด้วย  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๑๑
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กฎกระทรวง 

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา   
พ.ศ.  2565 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในบทนิยามค าว่า  “มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๔  มาตรา  ๖  
วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๑๗  (๖)  และวรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และบทนิยามค าว่า  
“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๓  และมาตรา  ๔  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
โดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาออกกฎกระทรวงไว้   
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิก 
(๑) ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เร่ือง  หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา

เข้าสู่การศึกษาในระบบ  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
(๒) ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  ข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอน 

ผลการเรียนระดับปริญญา  ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
(๓) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ ร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา   

พ.ศ.  ๒๕๔๘  ลงวันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
(๔) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ ร่ือง  แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับ

ปริญญาโทสองปริญญาในสถาบันอุดมศึกษาไทย  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ลงวันที่  ๒๐  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
(๕) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  หลักเกณฑ์การขอเปิดและด าเนนิการหลกัสูตรระดบั

ปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ลงวันที่  ๔  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
(๖) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ลงวันที่  ๒๓  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
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(๗) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ ร่ือง  แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับ
ปริญญาตรีสองปริญญาในสถาบันอุดมศึกษาไทย  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ลงวันที่  ๓๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

(๘) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ ร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   
พ.ศ.  ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

(๙) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ ร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   
พ.ศ.  ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

(๑๐) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ ร่ือง  แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

(๑๑) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  หลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
ลงวันที่  ๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

(๑๒) ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  เ ร่ือง  แนวทาง 
การด าเนินงานระบบคลังหน่วยกติระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ลงวันที่  ๑๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

(๑๓) ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  เ ร่ือง  แนวทาง 
การด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ลงวันที่  ๒๒  มิถุนายน  
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

(๑๔) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เ ร่ือง  แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การขอเปิด 
และด าเนินการหลักสูตรระดับปริญญา  ในระบบการศึกษาทางไกล  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ลงวันที่   
๒๔  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘   

(๑๕) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เ ร่ือง  นโยบายการยกระดับมาตรฐ าน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา  ลงวันที่  ๑๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

ข้อ ๓ ในกฎกระทรวงนี้ 
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ 

ต่ ากว่าปริญญาทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน 
“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้อก าหนดขั้นต่ าเกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพ  

และเกณฑ์อื่นในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ข้อก าหนดขั้นต่ าของหลักสูตรการศึกษา   
และข้อก าหนดขั้นต่ าของเกณฑ์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานอื่น
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  เ พ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม  การก ากับดูแล  การตรวจสอบ   
ติดตามและประเมินผล  และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

“มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้อก าหนดขั้นต่ าของหลกัสตูร
การศึกษา  คุณลักษณะ  คุณภาพ  และเกณฑ์อื่นเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม  การก ากับดูแล   
การตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
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“มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา”  หมายความว่า  มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

“ผลลัพธ์การเรียนรู้”  หมายความว่า  ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จาก
การศึกษา  ฝึกอบรม  หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ  หรือการเรียนรู้จริงในที่ท างาน
ระหว่างการศึกษา   

“หลักสูตรการศึกษา”  หมายความว่า  หลักสูตรระดับปริญญาและต่ ากว่าปริญญาตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนดซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาได้ให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ  

“ระบบทวิภาค”  หมายความว่า  ระบบการจัดการศึกษาในหนึ่งปีการศึกษา  โดยแบ่งออกเปน็
สองภาคการศึกษาปกติ  และหนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่นอ้ยกว่าสิบห้าสัปดาห์ 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ข้อ ๔ ให้ใช้มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้  ในการส่งเสริม  

การก ากับดูแล  การตรวจสอบ  การติดตามและประเมินผล  และการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง่ 

ข้อ ๕ มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาประกอบด้วย 
(๑) มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา 
(๒) มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(๓) มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ข้อ ๖ มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา  ต้องมีระยะเวลาการเรียนรู้ของผู้เรียนคิดเป็น

จ านวนหน่วยกิตรวมตามระบบทวภิาค  ดังต่อไปนี้ 
(๑) หลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติสองปี  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่นอ้ยกวา่

หกสิบหน่วยกิต 
(๒) หลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติสามปี  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่นอ้ยกวา่

เก้าสิบหน่วยกิต   
การส าเร็จหลักสูตรตามวรรคหนึ่ง  ผู้เรียนต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอนุปริญญาด้วย 
ข้อ ๗ มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ต้องมีระยะเวลาการเรียนรู้ของผู้เ รียนคิดเป็น

จ านวนหน่วยกิตรวมตามระบบทวภิาค  ดังต่อไปนี้ 
(๑) หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติสี่ปี  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า

หนึ่งร้อยยี่สิบหน่วยกติ 
(๒) หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติห้าปี  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกวา่

หนึ่งร้อยห้าสิบหน่วยกิต 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๕

ASUS
Typewriter
51



(๓) หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติไม่น้อยกว่าหกปี  มีจ านวนหน่วยกิตรวม
ไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสบิหนว่ยกิต 

(๔) หลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่นอ้ยกว่าเจ็ดสิบสองหน่วยกิต 
การส าเร็จหลักสูตรตามวรรคหนึ่ง  ผู้เรียนต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรีด้วย 
ข้อ ๘ มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ต้องมีระยะเวลาการเรียนรู้ของผู้เรียนคิดเปน็

จ านวนหน่วยกิตรวมตามระบบทวภิาค  ดังต่อไปนี้ 
(๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  มีจ านวน

หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่ายีส่ิบสีห่น่วยกติ   
(๒) หลักสูตรปริญญาโท  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกวา่สามสิบหกหนว่ยกติ 
(๓) หลักสูตรปริญญาเอก  กรณีผู้เรียนส าเร็จปริญญาตรี  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า

เจ็ดสิบสองหน่วยกิต  ส าหรับกรณีผู้เรียนส าเร็จปริญญาโท  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่าสี่สิบแปด
หน่วยกิต 

การส าเร็จหลักสูตรตามวรรคหนึ่ง  ผู้เรียนต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับบัณฑิตศึกษาของแต่ละระดับคุณวุฒิด้วย 

ข้อ ๙ ให้คิดหน่วยกิตในระบบทวิภาคตามขอ้  ๖  ข้อ  ๗  และข้อ  ๘  ดังต่อไปนี้ 
(๑) รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่าสิบห้าชั่วโมงต่อ 

ภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหนว่ยกิต 
(๒) รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่าสามสิบชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

ปกติ  ให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกติ 
(๓) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

ปกติ  ให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกติ 
(๔) การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงง าน

หรือกิจกรรมนั้น ๆ   ไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับหนึง่หน่วยกิต 
(๕) การค้นคว้าอิสระที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหนว่ยกิต 
(๖) วิทยานิพนธ์ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ   

ให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหนว่ยกิต 
(๗) กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่ก าหนดข้างต้น   

การนับระยะเวลาในการท ากิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกิต  ให้เป็นไป
ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
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สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบอื่นที่ไม่ใช่ระบบทวิภาค  ให้นับระยะเวลาการศึกษา
และการคิดหน่วยกิตเทียบเคียงได้กับระบบทวภิาคโดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวเป็นผู้ก าหนด 

ข้อ ๑๐ มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา  หรือหลักสูตรควบระดับ
ปริญญาโทสองปริญญา  ในสาขาวิชาที่ต่างกัน  ต้องมีระยะเวลาการเรียนรู้ของผู้เ รียนคิดเป็นจ านวน  
หน่วยกิตรวมตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  และต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ  
ของทั้งสองปริญญานั้น 

ข้อ ๑๑ มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  หรือหลักสูตรควบระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก  ไม่ว่าจะเป็นสาขาวิชาเดียวกันหรือต่างสาขาวิชา  ต้องมีระยะเวลาการเรียนรู้
ของผู้เรียนคิดเป็นจ านวนหน่วยกติรวมตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  และต้องมีผลลพัธ์การเรียนรู้
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิของทั้งสองปริญญานั้น 

ข้อ ๑๒ หลักสูตรการศึกษาแต่ละระดับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และประกาศนยีบตัร
บัณฑิตชั้นสูง  ต้องประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี ้

(๑) ชื่อปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  และสาขาวิชา   
(๒) ปรัชญา  วัตถุประสงค์  และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(๓) โครงสร้างหลักสูตร  รายวิชาและหน่วยกติ   
(๔) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
(๕) ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  ซึ่งรวมถึงคณาจารย์และที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์   
(๖) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
(๗) การประเมินผลการเรียนและเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา 
(๘) การประกันคุณภาพหลักสูตร   
(๙) ระบบและกลไกในการพัฒนาหลกัสูตร 

(๑๐) รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
คณะกรรมการอาจประกาศก าหนดเกณฑ์ซึ่งเป็นรายละเอียดในแต่ละรายการตามวรรคหนึ่ง  

ให้เหมาะสมกับหลักสูตรการศึกษาในแต่ละระดับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  หรือประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูงได้ 

ข้อ ๑๓ เ พ่ือประโยชน์ ใ นการส ร้างความ ม่ันใจในคุณภาพของผู้ส า เ ร็จการศึกษา  
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีระบบการประกันคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้จริงของทุกหลักสูตรการศึกษา 
ในแต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  และติดตามประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าว   
ที่สามารถติดตามตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  และน าไปใช้ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิดังกล่าวด้วย  ทั้งนี้   
ตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
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ข้อ ๑๔ การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี  หรือระดับ
บัณฑิตศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาหนึ่ง  เพ่ือเข้าศึกษาในระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี  หรือระดับ
บัณฑิตศึกษาในอีกสถาบันอุดมศึกษาหนึ่ง  ให้เทียบโอนได้ตามหลักการดังต่อไปนี้  

(๑) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาที่คณะกรรมการรับรองมาตรฐาน   
และมีสาระส าคัญครอบคลุมรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน 

(๒) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ประเมินผลการเรียนได้ไม่ต่ ากว่าระดับที่คณะกรรมการ
ก าหนด 

(๓) มีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตรวมที่รับเทยีบโอนไม่เกนิสดัส่วนที่คณะกรรมการก าหนด 
(๔) หลักการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ ๑๕ การสะสมผลการเรียนรู้เ พ่ือคุณวุฒิตามระดับ  เ พ่ือพัฒนาตนเอง  หรือการเรียนรู้

ตลอดชีวิต  เ พ่ือส าเร็จหลักสูตรการศึกษาหรือเพ่ือขอรับปริญญา  ให้กระท าได้โดยระบบคลัง  
หน่วยกิตในระดับอุดมศึกษาตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  โดยมีหลักการดังต่อไปนี้  

(๑) การน าผลการเรียน  ผลลัพธ์การเรียนรู้  สมรรถนะ  หรือประสบการณ์มาเทียบหน่วยกิต
และสะสมในคลังหนว่ยกิตได้ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอน 

(๒) การไม่มีข้อจ ากัดเร่ืองอายุ  คุณวุฒิของผู้เรียน  และระยะเวลาในการเรียน 
(๓) การลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิตได้ตลอดชีวิต  โดยไม่มีเงื่อนไขของระยะเวลา 

ในการสะสม 
(๔) การลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกติในสถาบนัอุดมศึกษามากกว่าหนึง่แห่งได้ 
ข้อ ๑๖ การเทียบหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศกับหลักสูตร

การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศเพ่ือรับรองคุณวุฒิของผู้ส าเ ร็จการศึกษา  โดยมีหลักการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศต้องได้รับการรับรองมาตรฐานตามกฎหมาย
ของประเทศนั้น  หรือได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพหรือวิชาการของประเทศนัน้  

(๒) เป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานเทียบได้กับมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ข้อ ๑๗ การเทียบหลักสูตรการศึกษาที่ จัดโดยองค์กรวิชาชีพ  หน่วยงานของรัฐ  หรือ
หน่วยงานของเอกชน  กับหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือรับรองคุณวุฒิของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  โดยมีหลักการดังต่อไปนี้ 

(๑) หลักสูตรการศึกษาที่ขอเทียบต้องจัดโดยองค์กรวิชาชีพ  หน่วยงานของรัฐ  หรือหน่วยงาน
ของเอกชน  ที่มีวัตถุประสงค์  หน้าที่และอ านาจในการจัดหลักสูตรดังกล่าว 

(๒) เ ป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีมาตรฐานเทียบได้กั บมาตรฐานหลักสู ตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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ข้อ ๑๘ ให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
เผยแพร่หลักสูตรที่ให้ปริญญาทั้งที่ด าเนินการสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  โดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการไม่รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษาให้ประชาชนทราบ 
เป็นการทั่วไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 

ข้อ ๑๙ ให้คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาให้สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงกว่ามาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ก าหนด 

ข้อ ๒๐ ให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  มีหน้าที่
ให้ค าแนะน าและสนับสนนุการปฏิบตัิตามกฎกระทรวงนี้   

ข้อ ๒๑ คณะกรรมการอาจออกประกาศหรือแนวปฏิบัติอื่น  ๆ   ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษานี้ได้ 

การออกประกาศหรือแนวปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง  ต้องค านึงถึงความแตกต่างหลากหลาย 
ของประเภทและกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวา่ด้วยการอุดมศึกษา 

ข้อ ๒๒ ให้คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลและทบทวนข้อก าหนดในกฎกระทรวงนี้ 
ทุกห้าปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  โดยรับฟังความคิดเห็นของสถาบันอุดมศึกษา  ผู้ เรียน  
คณาจารย์  และผู้ใช้บัณฑิตอย่างกวา้งขวาง 

ข้อ ๒๓ หลักสูตรการศึกษาที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดสอนอยู่หรือที่สถาบันอุดมศึกษาแจ้งให้
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมทราบตามมาตรา  ๕๕   
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบ้ังคับ  ให้ถือวา่
เป็นการด าเนินการตามกฎกระทรวงนีแ้ล้ว 

ข้อ ๒๔ ในวาระเร่ิมแรก  การใด ๆ  ที่เกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ที่ก าหนดไว้ตามประกาศว่าด้วยมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา   บรรดาที่ถูกยกเลิก 
โดยกฎกระทรวงนี้  ซึ่งด าเนินการอยู่ในวันก่อนวันทีก่ฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  และสถาบันอุดมศึกษาไดแ้จ้ง
ให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมทราบภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ให้ด าเนินการต่อไปตามประกาศดั งกล่าว 
จนกว่าจะแล้วเสร็จ  เว้นแต่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะก าหนดเป็นอยา่งอื่น 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๔  มาตรา  ๑๗  และมาตรา  ๒๖   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมาตรา  ๓  แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  บัญญัติให้ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  โดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบ  
ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา   
โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของสถาบันอุดมศึกษาด้วย  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๑๙
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กฎกระทรวง 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
พ.ศ.  2565 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในบทนิยามค าว่า  “มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๔  มาตรา  ๖  
วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๑๗  (๖)  และวรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และบทนิยามค าว่า  
“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๓  และมาตรา  ๔  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
โดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาออกกฎกระทรวงไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการและประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ทุกฉบับที่เกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  แนวทางการปฏิบัติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาหรือสาขาวิชา  ทั้งนี้  ไม่ว่า 
ในระดับใด  สาขาใด  หรือสาขาวิชาใด 

ข้อ ๓ ในกฎกระทรวงนี้ 
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ 

ต่ ากว่าปริญญาทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน 
“มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้อก าหนดเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของผู้เ รียนที่เกิดขึ้นจากการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ก าหนดขึ้น 
ตามระดับการศึกษาแต่ละระดับ   

“ผลลัพธ์การเรียนรู้”  หมายความว่า  ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จาก
การศึกษา  ฝึกอบรม  หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ  หรือการเรียนรู้จริงในที่ท างาน
ระหว่างการศึกษา 
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“หลักสูตรการศึกษา”  หมายความว่า  หลักสูตรระดับปริญญาและต่ ากว่าปริญญาตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนดซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาได้ให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ  

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ข้อ ๔ ให้ใช้มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้  ในการส่งเสริม  การก ากับ

ดูแล  การตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล  และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง 

ข้อ ๕ ในการจัดท าหรือปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา  สถาบันอุดมศึกษาต้องบริหารจัดการ
หลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรู้  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ทั้งด้านความรู้  ด้านทักษะ  ด้านจริยธรรม  และด้านลักษณะบุคคล  โดยต้อง
แสดงถึงพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แตกต่างกันตามระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   

ข้อ ๖ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาประกอบด้วย 
(๑) ระดับอนุปริญญา  มีหนึ่งคุณวุฒิ  ได้แก่  คุณวุฒิอนุปริญญา 
(๒) ระดับปริญญาตรี  มีหนึ่งคุณวุฒิ  ได้แก่  คุณวุฒิปริญญาตรี 
(๓) ระดับบัณฑิตศึกษา  มีสี่คุณวุฒิ  ได้แก่  คุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต  คุณวุฒิปริญญาโท  

คุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  และคุณวุฒิปริญญาเอก 
ข้อ ๗ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

ต้องมีอย่างน้อยสี่ด้าน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด้านความรู้ 
(๒) ด้านทักษะ 
(๓) ด้านจริยธรรม 
(๔) ด้านลักษณะบุคคล 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ ๘ นอกจากผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อ  ๗  คณะกรรมการอาจประกาศก าหนดผลลัพธ์

การเรียนรู้ด้านอื่นเพ่ิมเติมหรือก าหนดรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ิมขึ้นตามความจ าเป็นทางวชิาการ
หรือวิชาชีพของแต่ละสาขาหรือสาขาวิชา  โดยประกาศเป็นมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาหรือสาขาวิชาก็ได้  

ข้อ ๙ เพ่ือประโยชน์ในการสร้างความม่ันใจในคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  สถาบันอุดมศึกษา 
ต้องมีระบบการประกันคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้จริงของทุกหลักสูตรการศึกษาในแต่ละระดับ   
และติดตามประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าว  ที่สามารถติดตามตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   
และน าไปใช้ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ให้ได้ผลลพัธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิแต่ละระดับ  ทั้งนี้  ตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
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ข้อ ๑๐ การน าผลการเรียน  ผลลัพธ์การเรียนรู้  สมรรถนะ  หรือประสบการณ์ที่ได้จาก 
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองหรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มาเทียบหน่วยกิตและสะสมไว้เพ่ือขอรับคุณวุฒิ 
ตามระดับ  ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยมาตรฐานหลักสตูรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ข้อ ๑๑ ให้คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาให้สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงกว่ามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ก าหนด 

ข้อ ๑๒ ให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  มีหน้าที่
ให้ค าแนะน าและสนับสนนุการปฏิบตัิตามกฎกระทรวงนี้ 

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการอาจออกประกาศหรือแนวปฏิบัติอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษานี้ได้ 

การออกประกาศหรือแนวปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง  ต้องค านึงถึงความแตกต่างหลากหลาย 
ของประเภทและกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวา่ด้วยการอุดมศึกษา 

ข้อ ๑๔ ให้คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลและทบทวนข้อก าหนดในกฎกระทรวงนี้ 
ทุกห้าปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  โดยรับฟังความคิดเห็นของสถาบันอุดมศึกษา  ผู้เรียน  
คณาจารย์  และผู้ใช้บัณฑิตอย่างกวา้งขวาง 

ข้อ ๑๕ คุณวุ ฒิระดับอุ ดมศึกษาในหลักสู ตรที่ ส ถาบันอุ ดมศึกษาเปิดสอนอยู่หรือ 
ที่สถาบันอุดมศึกษาแจ้งให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม
ทราบตามมาตรา  ๕๕  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก่อนวันที่
กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  ให้ถือว่าเป็นคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนีแ้ลว้ 

ข้อ ๑๖ คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาเดิมที่ก าลังอยู่ระหว่างการปรับปรุง  
หรือคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาใหม่ที่อยู่ระหว่างการพัฒนาในวันที่กฎกระทรวงนี้  
ใช้บังคับ  และได้แจ้งการปรับปรุงหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ดังกล่าวให้ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมทราบภายในหกสิบวันนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ให้ด าเนินการต่อไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่เกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  แนวทาง 
การปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาหรือ
สาขาวิชา  บรรดาที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  จนแล้วเสร็จ  ซึ่งต้องไม่เกิน 
หกสิบวันนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  โดยให้ถือว่าการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ดังกล่าว
เป็นการด าเนินการตามกฎกระทรวงนีแ้ล้ว 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
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หมายเหตุ  :-   เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๔  มาตรา  ๑๗  และ 
มาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติร ะเบี ยบบริหารรา ชการกร ะทร วงการ อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์    
วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมาตรา  ๓  แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  
บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  โดยข้อเสนอแนะ 
และความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของสถาบันอุดมศึกษาด้วย  ประกอบกับกฎก ระทรวงว่า ด้ วย 
การก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอ่ืนก าหนดให้  “มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา”  เป็นมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาอ่ืน  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๓๑
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  21  แห่งกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๖๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในคราวประชุมครั้งที่  6/๒๕๖๕  
(นัดพิเศษ)  เมื่อวันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ.  2565  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

๒. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๒๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป   
 ให้ใช้ประกาศนี้ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา  โดยใช้ส าหรับหลักสูตร 

ที่จะเปิดใหม่และหลักสูตรปรับปรุงของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
๓. ในประกาศนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
“อาจารย์ประจ า”  หมายถึง  บุคคลทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย ์ 

ศาสตราจารย ์ และต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด  
หรือบุคคลในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิต  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา  
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ส าหรับอาจารย์ประจ าที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มใช้บังคับ   
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

“อาจารย์ประจ าหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ   มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา
ดังกล่าว  ทั้งนี้  สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 

“คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร”  หมายถึง  คุณวุฒิที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
สาขาวิชา  หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา  หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชา 
ไม่ได้ก าหนดเรื่องนี้ไว้  ให้หมายถึงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร  หรือคุณวุฒิอื่น 
แต่มีประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรียนการสอนในหลักสูตร
สาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร   โดยการพิจารณา
คุณวุฒิที่สัมพันธ์กันให้อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามประเมินผล  
และการพัฒนาหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลา 
ที่จัดการศึกษา  โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  ๑  หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้   
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ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ  ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร  
ในกรณีนี้  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน  ๒  คน 

“อาจารย์พิเศษ”  หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า 
“การตกลงร่วมผลิต”  หมายถึง  การท าข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทางการระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษากับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  โดยผ่านความเห็นชอบของ 
สภาสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรภายนอกนั้น ๆ   

“องค์กรภายนอก”  หมายถึง  สถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศที่ได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น  หรือเป็นหน่วยราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  หรือองค์การมหาชน  หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยเท่านั้น 

หากเป็นบริษัทเอกชนที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย  ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา  โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อมในการร่วมผลิตบัณฑิตของบริษัท
ดังกล่าว  และต้องให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

“ประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ”  หมายถึง  การท างานร่วมกับสถานประกอบการโดยมีหลักฐาน
รับรองผลการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชน์กับสถานประกอบการ   หรือหลักฐานรับรองมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน  หรือมีผลงานทางวิชาการประเภทการพัฒนาเทคโนโลยี  หรือผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับภาคอุตสาหกรรมเผยแพร่มาแล้ว 

๔. ชื่อปริญญา  สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา
และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาไว้แล้ว  ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น  ในกรณี 
ที่ปริญญาใดยังมิได้ก าหนดชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกา  หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตรา 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชา  ให้ใช้ชื่อปริญญา 
ตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาที่คณะกรรมการก าหนด 

๕. ปรัชญา  และวัตถุประสงค์ 
 มุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ
ที่เป็นสากลให้การผลิตบัณฑิตระดับอดุมศกึษาอยู่บนฐานความเชื่อว่าก าลังคนที่มคีุณภาพ  ต้องเป็นบุคคล
ที่มีจิตส านึกของความเป็นพลเมืองดีที่สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม  และมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง
บนฐานภูมิปัญญาไทยภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม  เพ่ือน าพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและ
ทัดเทียมมาตรฐานสากล 

 ทั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือก ากับส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแส 
โลกาภิวัตน์ที่มีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน  มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีความสามารถในการ
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ปฏิบัติงานได้ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่ก าหนด  สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ 
ต่อตนเองและสังคมทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล  โดยแบ่งหลักสูตรเป็น  ๒  กลุ่ม  ดังนี้ 

 ๕.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  แบ่งเป็น  ๒  แบบ  ได้แก่ 
  ๕.๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ที่มุ่ งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ 

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยอาจมีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  เน้นความรู้และทักษะ 
ด้านวิชาการ  สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์ 

  ๕.๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ  ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรี
ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  ความสามารถระดับสูง  โดยใช้
หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว  แต่ให้เสริมศักยภาพของผู้เรียนโดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศกึษาบางรายวชิา
ในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้วและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ท าวิจัยทางวิชาการที่ลุ่มลึก   หลักสูตร
ก้าวหน้าแบบวิชาการต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

 ๕.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  แบ่งเป็น  ๒  แบบ  ได้แก่ 
  ๕.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ 

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   เน้นความรู้   สมรรถนะและทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพหรือ 
มีสมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น  ๆ  โดยผ่านการปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการ   

   หลักสูตรแบบนี้เท่านั้นที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  ได้  โดยถือ 
เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น  ๆ  
โดยครบถ้วน  และให้ระบุค าว่า  “ต่อเนื่อง”  ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร 

    สถาบันอุดมศึกษาที่ต้องการผลิตบุคลากรในระดับปริญญาตรี   (ต่อเนื่อง)  
จะต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติการหรือทักษะวิชาชีพอยู่แล้วให้มีความรู้  
ด้านวิชาการมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงเพ่ิมเติม  เพ่ือให้บัณฑิตจบไปเป็นนักปฏิบัติ 
เชิงวิชาการ  โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมระหว่างสถานประกอบการกับสถาบันอุดมศึกษา  
และการบริหารจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการภาคทฤษฎีและปฏิบัติในบริบทของการท างานตามสภาพจริง  
เพื่อให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สามารถตอบโจทย์ความตอ้งการนกัปฏิบัตขิั้นสูงตามเจตนารมณ์
ของหลักสูตร   

    ในด้านอาจารย์ผู้สอนจ านวนหนึ่งต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ
มาแล้ว  และหากเป็นผู้สอนจากสถานประกอบการต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

  ๕.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ   ซึ่งเป็น
หลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  สมรรถนะทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการขั้นสูง  โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้วให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน  โดยก าหนดให้
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ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว   และท าวิจัยที่ลุ่มลึกหรือได้รับ 
การฝึกปฏิบัติขั้นสูงในองค์กรหรือสถานประกอบการ  หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

๖. ระบบการจัดการศึกษา  ใช้ระบบทวิภาค  โดย  ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๒   
ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  หรือเทียบเคียงได ้
ไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน  ให้ก าหนดระยะเวลา 
และจ านวนหน่วยกิต  โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ   

 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบอื่น  ให้มีการนับระยะเวลาในการศึกษาเทียบเคียงได้ 
กับระบบทวิภาค  โดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ก าหนด  ซึ่งจะต้องแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบ
การศึกษานั้นไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจน  ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาของหน่วยการเรียนรู้
เทียบเคียงกับหน่วยกิตในระบบทวิภาค  รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติการฝึกงานหรือ 
การฝึกภาคสนาม  การท าโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดที่เสริมสร้างการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

๗. การคิดหน่วยกิตตามระบบทวิภาค 
 ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า  ๑๕  ชั่วโมง 

ต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
 ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  ๓๐  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ   

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
 ๗.๓. การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ   

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
 ๗.๔ การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงาน

หรือกิจกรรมนั้น ๆ  ไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
 ๗.๕ กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่ก าหนดข้างต้น 

การนับระยะเวลาในการท ากิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต  ให้เป็นไปตามที่
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบอื่นที่ไม่ใช่ระบบทวิภาค  ให้นับระยะเวลา 
การศึกษาและการคิดหน่วยกิตเทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค  โดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าว 
เป็นผู้ก าหนด 

๘. จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
 ๘.๑ หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ   ๔  ปี  มีจ านวนหน่วยกิตรวม 

ไม่น้อยกว่า  ๑๒๐  หน่วยกิต   
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 ๘.๒ หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ   ๕  ปี  มีจ านวนหน่วยกิตรวม 
ไม่น้อยกว่า  ๑๕๐  หน่วยกิต   

 ๘.๓ หลักสูตรปริญญาตรีมีระยะเวลาการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า   ๖  ปี  มีจ านวน 
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๑๘๐  หน่วยกิต   

 ๘.๔ หลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๗๒  หน่วยกิต 
๙. โครงสร้างหลักสูตร  ประกอบด้วย  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชา 

เลือกเสรี  โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา  ดังนี้ 
 ๙.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมายถึง  หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อม

ส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต  เพ่ือให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่   ๒๑  
อย่างครบถ้วน  เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ  ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา  เป็นผู้ที่
สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก   
เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง  รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิด   
ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม 

  สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวชิาศึกษาทั่วไปในลักษณะจ าแนกเปน็รายวชิาหรอืลักษณะ
บูรณาการใด ๆ  ก็ได้  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม
ไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต  และต้องแสดงการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปได้อย่างชัดเจน 

  การจัดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  อาจได้รับการยกเว้น
รายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา 

 ๙.๒ หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง  วิชาแกน  วิชาเฉพาะด้าน  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและ
วิชาชีพที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้   ความเข้าใจ  และปฏิบัติงานได้  โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม 
ของหมวดวิชาเฉพาะ  ดังนี้ 

  ๙.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ปี)  ทางวิชาการ  ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  ๗๒  หน่วยกิต 

  ๙.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ปี)  ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ให้มีจ านวน
หน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  ๗๒  หน่วยกิต  โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า  
๓๖  หน่วยกิต  และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต  ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)   
ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  ๔๒  หน่วยกิต  ในจ านวนนั้นต้องเป็นวิชาทางทฤษฎี
ไม่น้อยกว่า  ๑๘  หน่วยกิต 

  ๙.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี  (๕  ปี)  ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม 
ไม่น้อยกว่า  ๙๐  หน่วยกิต 
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  ๙.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี  (ไม่น้อยกว่า  ๖  ปี)  ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  ๑๐๘  หน่วยกิต   

  สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว   วิชาเอกคู่    
หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้  โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า  ๓๐  หน่วยกิต  และวิชาโท
ต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า  ๑๕  หน่วยกิต  ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพ่ิมจ านวน
หน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า  ๓๐  หน่วยกิต  และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๑๕๐  
หน่วยกิต  ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า  ผู้เรียนต้องเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 
ในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

 ๙.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง  วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  ตามที่
ตนเองถนัดหรือสนใจ  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ  ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ตามที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด  และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยกิต   

 สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชาเลือกเสรี  ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ  ที่สามารถ 
วัดมาตรฐานได้   โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาที่คณะกรรมการก าหนด  ทั้งนี้  นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรที่เข้าศึกษา   

๑๐. คุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และจ านวนอาจารย์ 
 ๑๐.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ประกอบด้วย 
  ๑๐.๑.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า   

หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปี
ย้อนหลัง 

   กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา
หากจ าเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ   
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์ 
การท างานในองค์กรแห่งนั้น  หรือการท างานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี 

  ๑๐.๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวนอย่างน้อย  ๕  คน 

   กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก  ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก 
สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  ๓  คน   
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   กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า  ๑  วิชาเอก  ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ  ๓  คน 

   กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน  สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๑.๓ อาจารย์ผู้สอน  อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ 
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือ 
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

   ในกรณีที่มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและท าหนา้ที ่
อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๖๕  จะประกาศใช้ให้สามารถ 
ท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 

   ส าหรับหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่
สถาบันอุดมศึกษา  หากจ าเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น  อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท   
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การท างานในองค์กรแห่งนั้น 
หรือการท างานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี 

   กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น  ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  ทั้งนี้  หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ  ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา   ตลอดระยะเวลาของ 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ด้วย 

 ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ   และหลักสูตรปริญญาตรี   
(ต่อเนื่อง)  ประกอบด้วย 

  ๑๐.๒.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า   
หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปี
ย้อนหลัง 

    กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา  
หากจ าเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น  อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ   
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่ าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและ 
มีประสบการณ์การท างานในองค์กรแห่งนั้นหรือการท างานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า  
๖  ป ี
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  ๑๐.๒.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวนอย่างน้อย  ๕  คน 

    ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะ
ด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  ๒  ใน  ๕  คน
ต้องมีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ   

    กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก  ต้องมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  ๓  คน   

    กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า  ๑  วิชาเอก  ให้จัดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ   
๓  คน  และต้องมีสัดส่วนอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ  ๑  ใน  ๓ 

    กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน  สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิ 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๒.๓ อาจารย์ผู้สอน  อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ 
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

   ในกรณีที่มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   
และท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   พ.ศ.  ๒๕๖๕   
จะประกาศใช้  ให้สามารถท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 

   ส าหรับหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่
สถาบันอุดมศึกษา  หากจ าเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น  อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท   
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การท างานในองค์กรแห่งนั้นหรือ 
การท างานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ป ี

   กรณีอาจารย์พิเศษที่ ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น   ต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  ทั้งนี้  หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ   
ต้ อ ง มี อ าจ า รย์ ป ระจ า ร่ ว ม รั บผิ ด ชอบกระบวนการ เ รี ย นก ารสอนและ พัฒนานั กศึ กษา   
ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ด้วย   

๑๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 ๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ปี  ๕  ปี  และไม่น้อยกว่า  ๖  ปี)  จะต้องเป็นผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
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 ๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรี   (ต่อ เนื่ อง )   จะต้อง เป็นผู้ ส า เร็จการศึกษาระดับ  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า  หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษาตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

 ๑๑.๓ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการ  และทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ
ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ไม่น้อยกว่า  ๓.๕๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรี
แบบก้าวหน้าไม่น้อยกว่า  ๓.๕๐  ทุกภาคการศึกษาในระหว่างการศึกษาในหลักสูตรแบบก้าวหน้า   
หากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ ากว่า   ๓.๕๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนน 
หรือเทียบเท่า  จะถือว่าผู้เรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า 

๑๒. การลงทะเบียนเรียน  ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  ๒๒  หน่วยกิต  ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  ๙  หน่วยกิต  ในแต่ละภาค 
การศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

 ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน  ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  ๙  หน่วยกิต 
 หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจ าเป็นพิเศษ  การลงทะเบียนเรียนที่มีจ านวน

หน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจท าได้  โดยการอนุมัติของสภาสถาบันอุดมศึกษา  แต่ต้อง 
ไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา   

๑๓. เกณฑ์การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา  ต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตร  โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า  ๒.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  
และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

 สถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการวัดผลและการส าเร็จการศึกษาที่แตกต่างจากนี้  จะต้องก าหนดให้ม ี
ค่าเทียบเคียงกันได้ 

 การพ้นสภาพโดยไม่ส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
๑๔. ปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา 
 การออกใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา  ให้ระบุชื่อปริญญา  ชื่อสาขาวิชา  และชื่อรายวิชา   

ให้ตรงกับที่ระบุไว้ในเอกสารหลักสูตรฉบับที่คณะกรรมการรับรอง 
๑๕. การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของ

หลักสูตรตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
๑๖. การพัฒนาหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมินและ

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
เป็นระยะ ๆ  อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  ๕  ปี 
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๑๗. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้   หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  และให้ถือค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการนั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  18  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

ศาสตราจารยเ์กียรติคุณกติติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา 

้หนา   ๒๐
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง  รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๗  วรรคสอง  แห่งกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๖๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๕   
เมื่อวันที่  ๑๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้   

๑. ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง  รายละเอียด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๕”   

๒. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 
๓. ในประกาศนี้   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ   

ต่ ากว่าปริญญาทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน 
“มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้อก าหนดเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

ผู้เรียนที่เกิดขึ้นจากการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ก าหนดขึ้นตามระดับ
การศึกษาแต่ละระดับ 

“ผลลัพธ์การเรียนรู้”  หมายความว่า  ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จาก
การศึกษา  ฝึกอบรม  หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ  หรือการเรียนรู้จริงในที่ท างานระหว่าง
การศึกษา 

๔. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิแต่ละระดับ  ต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตร  
สถาบันอุดมศึกษา  วิชาชีพ  ประเทศชาติ  และบริบทโลก  ประกอบด้วยอย่างน้อย  ๔  ด้าน  ได้แก่ 

 ๔.๑ ความรู้  (Knowledge)  หมายถึง  สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน  การค้นคว้า  
หรือประสบการณ์ที่เกิดจากหลักสูตร  ซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติ   หรือต่อยอด
ความรู้ในการประกอบอาชีพ  ด ารงชีวิต  อยู่ร่วมกันในสังคม  และพัฒนาอย่างยั่งยืน  ส าหรับการด ารงชีวิต
ในยุคดิจิทัล 

 ๔.๒ ทักษะ  (Skills)  หมายถึง  ความสามารถที่ เกิดจากการเรียนรู้   ฝึกฝนปฏิบัติ 
ให้เกิดความแคล่วคล่อง  ว่องไว  และช านาญ  เพ่ือพัฒนางาน  พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ  พัฒนาตน   
และพัฒนาสังคม  ส าหรับการด ารงชีวิตในยุคดิจิทัล 

 ๔.๓ จริยธรรม  (Ethics)  หมายถึง  พฤติกรรมหรือการกระท าระดับบุคคลที่สะท้อน 
ถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม  ศีลธรรม  และจรรยาบรรณ  เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน  ทั้งต่อหน้าและ
ลับหลังผู้อื่น 

้หนา   ๓๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕
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 ๔.๔ ลักษณะบุคคล  (Character)  หมายถึง  บุคลิกภาพ  ลักษณะนิสัย  และค่านิยม   
ที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์   วิชาชีพ  และสถาบัน  โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้   และการฝึก
ประสบการณ์จากหลักสูตร  ให้มีความเหมาะสมกับแต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

๕. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านในข้อ  ๔  ตามคุณวุฒิแต่ละระดับ  เป็นไปตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

๖. สถาบันอุดมศึกษาต้องแสดงความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ในการผลิตบัณฑิตให้ได้ผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร  โดยออกแบบและพัฒนาระบบและกลไก  หรือวิธีการ  พร้อมหลักฐาน   
เชิงประจักษ์  ส าหรับการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา  เพ่ือการ
รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษา 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  20  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

ศาสตราจารยเ์กียรติคุณกติติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา 

้หนา   ๓๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕
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พระราชบัญญตั ิ

วชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

พ.ศ. ๒๕๒๘  * 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วนัที ่ ๒๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๘ 

เป็นปีที ่ ๔๐  ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯใหป้ระกาศวา่ 

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ  ให้ตราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา 
ดงัต่อไปน้ี 
 

 มาตรา ๑  พระราชบัญญติัน้ีเรียกว่า  “พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
พ.ศ. ๒๕๒๘ ” 
 

 มาตรา ๒  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 

 มาตรา ๓  บรรดาบทกฎหมาย  กฎ  และขอ้บงัคบัอ่ืนในส่วนท่ีมีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระราชบญัญติั 

น้ี  หรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญติัน้ีให้ใช้พระราชบญัญติัน้ีแทน 
 

 มาตรา ๔  ในพระราชบัญญติัน้ี 

 “ วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ”   หมายความว่า  วิชาชีพเก่ียวกับการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ 
 

*  แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ( ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๐  ราชกิจจานุเบกษา   
   ฉบบักฤษฎีกา  เล่ม ๑๑๔  ตอนท่ี ๗๕ ก  วนัท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๐ 
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 “ การพยาบาล ”(๑)      หมายความว่า   การกระท าต่อมนุษยเ์ก่ียวกบั  การดูแลและการช่วยเหลือ 
เม่ือเจ็บป่วย  การฟ้ืนฟูสภาพ  การป้องกนัโรค  และการส่งเสริมสุขภาพ  รวมทั้งการช่วยเหลือแพทยก์ระท า 
การรักษาโรค  ทั้งน้ีโดยอาศยัหลกัวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาล 

 “ การผดุงครรภ์ ”(๒)    หมายความวา่   การกระท าเก่ียวกบัการดูแลและการช่วยเหลือ  หญิงมีครรภ์ 
หญิงหลังคลอด  และทารกแรกเกิด  รวมถึงการตรวจ  การท าคลอด  การส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน 

ความผิดปกติในระยะตั้งครรภ์  ระยะคลอด  และระยะหลงัคลอด  รวมทั้งการช่วยเหลือแพทยก์ระท าการ 
รักษาโรค  ทั้งน้ี  โดยอาศยัหลกัวิทยาศาสตร์และศิลปะการผดุงครรภ์ 

“ การประกอบวิชาชีพการพยาบาล ”(๓)    หมายความว่า   การปฏิบติัหน้าท่ีการพยาบาลต่อบุคคล 
ครอบครัว  และชุมชน  โดยการกระท าต่อไปน้ี   
 (๑)  การสอน  การแนะน า  การให้ค  าปรึกษาและการแก้ปัญหาเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 
                (๒) การกระท าต่อร่างกายและจิตใจของบุคคล  รวมทั้งการจดัสภาพแวดลอ้ม  เพื่อการแกปั้ญหา   
ความเจ็บป่วย  การบรรเทาอาการของโรค  การลุกลามของโรค  และการฟ้ืนฟูสภาพ 

 (๓)  การกระท าตามวิธีท่ีก าหนดไวใ้นการรักษาโรคเบ้ืองต้น  และการให้ภูมิคุ ้มกันโรค 

 (๔)  ช่วยเหลือแพทยก์ระท าการรักษาโรค 

ทั้งน้ี  โดยอาศยัหลกัวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสภาพ  การวินิจฉัย  
ปัญหา  การวางแผน  การปฏิบติั  และการประเมินผล 
 

 “ การประกอบวิชาชีพการผดุงครรภ์ ” (๔)   หมายความว่า  การปฏิบัติหน้าท่ีการผดุงครรภ์ต่อ 
หญิงมีครรภ์  หญิงหลงัคลอด  ทารกแรกเกิดและครอบครัว  โดยการกระท าต่อไปน้ี 

(๑) การสอน  การแนะน า  การให้ค  าปรึกษาและการแกปั้ญหาเก่ียวกบัสุขภาพอนามยั 
(๒)  การกระท าต่อร่างกายและจิตใจของหญิงมีครรภ์  หญิงหลังคลอดและทารกแรกเกิด   

เพื่อป้องกนัความผิดปกติในระยะตั้งครรภ์  ระยะคลอด  และระยะหลงัคลอด 
(๓)  การตรวจ  การท าคลอด  และการวางแผนครอบครัว 
(๔)  ช่วยเหลือแพทยก์ระท าการรักษาโรค 
ทั้งน้ี  โดยอาศยัหลกัวิทยาศาสตร์และศิลปะการผดุงครรภ์ในการประเมินสภาพ  การวินิจฉัย 

ปัญหา  การวางแผน  การปฏิบติั  และการประเมินผล 
 

 “ ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงได้ข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต 

เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลจากสภาการพยาบาล 

 

(๑) และ (๒)แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ( ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๐  มาตรา ๓ 
(๓) และ (๔)เพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ( ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๐  มาตรา ๔ 
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 “ ผู้ประกอบวิชาชีพการผดุงครรภ์ ”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงได้ข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต 

เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการผดุงครรภ์จากสภาการพยาบาล 

 “ ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงได้ข้ึนทะเบียน 

และรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์จากสภาการพยาบาล  

 “ ใบอนุญาต ”  หมายความว่า  ใบอนุญาตซ่ึงสภาการพยาบาลออกให้แก่ผูป้ระกอบวิชาชีพ 

การพยาบาล  การผดุงครรภ์  หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์  

 “ สมาชิก ”   หมายความว่า  สมาชิกสภาการพยาบาล 

 “ กรรมการ ”  หมายความวา่  กรรมการสภาการพยาบาล 

 “ คณะกรรมการ ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสภาการพยาบาล 

 “ เลขาธิการ ”  หมายความวา่  เลขาธิการสภาการพยาบาล 

 “ พนักงานเจ้าหน้าที่ ” (๒)   หมายความวา่  ผูซ่ึ้งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 

 “ รัฐมนตรี ”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
 

 มาตรา ๕(๒)  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  และให้มี 
อ านาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าท่ีกับออกกฎกระทรวงก าหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอัตราท้ายพระราช 
บญัญติัน้ี  รวมทั้งออกระเบียบและประกาศเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 กฎกระทรวง  ระเบียบและประกาศนั้น  เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้  ให้ใช้บงัคบัได ้

หมวด  ๑ 
สภาการพยาบาล 

 
 มาตรา ๖   ให้มีสภาการพยาบาล  มีว ัตถุประสงค์และอ านาจหน้าท่ีตามพระ ราชบัญญัติน้ี 
ให้สภาการพยาบาลเป็นนิติบุคคล 
 

(๑)เพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ( ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๕ 
(๒)แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ( ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๖ 
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 มาตรา ๗  สภาการพยาบาลมีวตัถุประสงค์ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ควบคุมความประพฤติของผูป้ระกอบวชิาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ ์ หรือการพยาบาล 

และการผดุงครรภ์  ให้ถูกตอ้งตามจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
(๒) ส่งเสริมการศึกษา  การบริการ(๑) การวิจยั  และความกา้วหนา้ในวิชาชีพการพยาบาล  การ 

ผดุงครรภ ์ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
(๓) ส่งเสริมความสามคัคีและผดุงเกียรติของสมาชิก 
(๔) ช่วยเหลือ  แนะน า  เผยแพร่  และใหก้ารศึกษาแก่ประชาชนและองคก์รอ่ืนในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั 

การพยาบาล  การผดุงครรภ ์ และการสาธารณสุข  
(๕) ให้ค  าปรึกษา  หรือขอ้เสนอแนะต่อรัฐบาลเก่ียวกบัปัญหาการพยาบาล  การผดุงครรภ์และ 

การสาธารณสุข 
  (๖)  เป็นตวัแทนของผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ์  หรือการพยาบาลและ  
การผดุงครรภใ์นประเทศไทย 

(๗) ผดุงความเป็นธรรมและส่งเสริมสวสัดิการให้แก่สมาชิก 
 

 มาตรา ๘(๒)  สภาการพยาบาลมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) รับข้ึนทะเบียนและออกใบอนุญาตให้แก่ผูข้อเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล   การ 

ผดุงครรภ์  หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
(๒) สั่งพกัใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล   การ 

ผดุงครรภ์  หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
(๓) ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในระดับ 

อุดมศึกษาของสถาบนัการศึกษาท่ีจะท าการสอนวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  เพื่อเสนอต่อ 
ทบวงมหาวิทยาลัย 

(๔) รับรองหลกัสูตรต่างๆ ส าหรับการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรของสถาบนัท่ีจะท าการ 
สอนวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

(๕) รับรองหลกัสูตรต่างๆ ส าหรับการฝึกอบรมในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ของ 
สถาบนัการศึกษาท่ีจะท าการฝึกอบรมในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

(๖) รับรองวิทยฐานะของสถาบนัท่ีท าการสอนและฝึกอบรมตาม  ( ๔ ) และ ( ๕ ) 
 
 
 
(๑)แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ( ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ 
(๒)แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ( ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๘ 

 
 

ASUS
Typewriter
118



 

  (๗)  รับรองปริญญา  ประกาศนียบตัรเทียบเท่าปริญญา  ประกาศนียบตัร  หรือวฒิุบตัรในวชิาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ของสถาบนัต่าง ๆ 
       (๘)  ออกหนงัสืออนุมติั  หรือวุฒิบตัรเก่ียวกบัความรู้หรือความช านาญเฉพาะทาง  และหนงัสือ 
แสดงวุฒิอ่ืนในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ให้แก่ผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ์ 
หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

(๙) ด าเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของสภาการพยาบาล 
 

มาตรา ๙  สภาการพยาบาลอาจมีรายไดด้งัต่อไปน้ี 

(๑)  เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดิน 
(๒)  ค่าจดทะเบียนสมาชิกสามญั  ค่าบ ารุง  และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
(๓)  ผลประโยชน์จากกิจกรรมอ่ืนของสภาการพยาบาลตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดในมาตรา ๗ 

(๔)  เงินและทรัพยสิ์นซ่ึงมีผูใ้ห้แก่สภาการพยาบาล 

(๕)  ดอกผลของเงินและทรัพยสิ์นอ่ืนตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔)  
 

มาตรา ๑๐  ให้รัฐมนตรีด ารงต าแหน่งสภานายกพิเศษแห่งสภาการพยาบาลและมีอ านาจหน้า 
ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี 

 

หมวด  ๒ 
สมาชิก 

 
  มาตรา ๑๑  สภาการพยาบาลประกอบดว้ยสมาชิกสองประเภท  คือ  
  (๑)  สมาชิกสามญั  ไดแ้ก่ ผูมี้คุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

   (ก)  มีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

   (ข)  (๑)มีความรู้ในวชิาชีพการพยาบาลหรือการผดุงครรภโ์ดยไดรั้บปริญญา  ประกาศนียบตัร 
เทียบเท่าปริญญา  หรือประกาศนียบัตรในสาขาการพยาบาล  การผดุงครรภ์  หรือการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์  ท่ีสภาการพยาบาลรับรอง 
   (ค) ไม่เป็นผูป้ระพฤติเสียหาย  ซ่ึงคณะกรรมการเห็นว่าจะน ามาซ่ึงความเส่ือมเสีย
เกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพ 

 
 
 
(๑)แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ( ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ 
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(ง)  ไม่เคยตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด  หรือค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายให้จ  าคุกใน 

คดีท่ีคณะกรรมการเห็นว่าจะน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพ 

  (จ)  ไม่เป็นผูมี้จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัสภาการ 
พยาบาล 

 (๒)  สมาชิกกิตติมศกัด์ิ  ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงสภาการพยาบาลเชิญใหเ้ป็นสมาชิกกิตติมศกัด์ิ 
 

 มาตรา ๑๒   สิทธิและหนา้ท่ีของสมาชิกสามญัมีดงัต่อไปน้ี 

(๑)  ขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ์  หรือ 

การพยาบาลและการผดุงครรภ์  และขอหนังสืออนุมัติ   หรือวุฒิบตัรเก่ียวกับความรู้หรือความช านาญ 

เฉพาะทางหรือหนังสือแสดงวุฒิอ่ืนในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  โดยปฏิบติัตามขอ้บงัคบั 

สภาการพยาบาลว่าด้วยการนั้น 

 (๒)  แสดงความเห็นเป็นหนงัสือเก่ียวกบักิจการของสภาการพยาบาลส่งไปยงัคณะกรรมการเพื่อ 

พิจารณา  และในกรณีท่ีสมาชิกสามญัร่วมกนัตั้งแต่ห้าสิบคนข้ึนไปเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาเร่ือง 
ใดท่ีเก่ียวกบักิจการของสภาการพยาบาล  คณะกรรมการตอ้งพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาให้ผูเ้สนอ 

ทราบโดยมิชกัช้า 
 (๓)  เลือกตั้ง  รับเลือกตั้ง  หรือรับเลือกเป็นกรรมการ 
 (๔)  ผดุงไวซ่ึ้งเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพและปฎิบติัตนตามพระราชบญัญติัน้ี 
 

 มาตรา ๑๓  สมาชิกภาพของสมาชิกสามญัส้ินสุดลง เม่ือ 

 (๑)  ตาย 
 (๒)  ลาออก 

 (๓)  ขาดคุณสมบติัตามมาตรา  ๑๑ (๑) 

หมวด  ๓ 
คณะกรรมการ 

 
 มาตรา ๑๔(๑)  ให้มีคณะกรรมการสภาการพยาบาล  ประกอบด้วยผูแ้ทนกระทรวงสาธารณสุข 
หา้คน  ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหมสามคน  ผูแ้ทนกระทรวงมหาดไทยหน่ึงคน  ผูแ้ทนทบวงมหาวทิยาลยัส่ีคน 
ผูแ้ทนกรุงเทพมหานครหน่ึงคน  ผูแ้ทนสภากาชาดไทยหน่ึงคน  นายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยใน 
 
 
(๑)แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ( ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๑๐ 
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พระบรมราชูปถมัภข์องสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี     และสมาชิกสามญัสภาการพยาบาลอีกสิบ 
หกคนซ่ึงได้รับเลือกตั้งโดยสมาชิกสามญัของสภาการพยาบาล  เป็นกรรมการ  และให้เลขาธิการเป็น 
กรรมการและเลขานุการ 
 

 มาตรา ๑๕(๑)  คณะกรรมการอาจแต่งตั้งสมาชิกกิตติมศกัด์ิหรือสมาชิกสามัญเป็นกรรมการท่ี 
ปรึกษาได้  ทั้งน้ี  จ  านวนกรรมการท่ีปรึกษาตอ้งไม่เกินหน่ึงในส่ีของคณะกรรมการ 
 ให้กรรมการที่ปรึกษาด ารงต าแหน่งตามวาระของคณะกรรมการท่ีแต่งตั้ง 
 

 มาตรา ๑๖(๒)  ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการเพื่อด ารงต าแหน่งนายกสภาการพยาบาล  อุปนายก 
สภาการพยาบาลคนท่ีหน่ึง  และอุปนายกสภาการพยาบาลคนท่ีสอง  ต าแหน่งละหน่ึงคน 
 ให้นายกสภาการพยาบาลเลือกสมาชิกสามญัผูม้ีคุณสมบติัตาม  มาตรา ๑๘  เพื่อด ารงต าแหน่ง 
เลขาธิการหน่ึงคน  และเลือกกรรมการเพื่อด ารงต าแหน่งรองเลขาธิการ  ประชาสัมพนัธ์  และเหรัญญิก 
ต าแหน่งละหน่ึงคน  ทั้งน้ี  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 ให้กรรมการผูด้  ารงต าแหน่งต่างๆ  ตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองด ารงต าแหน่งตามวาระของ 
กรรมการซ่ึงได้รับแต่งตั้งหรือรับเลือกตั้งเวน้แต่ผูด้  ารงต าแหน่งเลขาธิการให้ด ารงต าแหน่งตามวาระของ 
กรรมการซ่ึงได้รับเลือกตั้ง 
 ให้นายกสภาการพยาบาลมีอ านาจถอดถอนเลขาธิการก่อนครบวาระตามวรรคสามได ้ ทั้งน้ี  โดย 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 กรรมการซ่ึงด ารงต าแหน่งต่างๆ  ตามมาตราน้ีแต่ละต าแหน่ง  อาจพน้จากต าแหน่งดงักล่าวก่อน 
ครบวาระได้โดยอนุมติัของคณะกรรมการ 
 

 มาตรา ๑๗  การเลือกตั้งกรรมการตามมาตรา ๑๔  การแต่งตั้งกรรมการท่ีปรึกษาตามมาตรา  ๑๕ 
และการเลือกกรรมการเพื่อด ารงต าแหน่งต่างๆ  ตามมาตรา ๑๖  ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาล 
 

 มาตรา ๑๘  กรรมการนอกจากปลดักระทรวงสาธารณสุขและกรรมการท่ีปรึกษาตอ้งมีคุณสมบติั  
ดงัต่อไปน้ี 
 (๑)  เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล    การผดุงครรภ์หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
 (๒)  ไม่เคยถูกสั่งพกัใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต 
 (๓)  ไม่เคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
 
 
 
(๑)แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ( ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๑๑ 
(๒)แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ( ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๑๒ 
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 มาตรา ๑๙  ให้กรรมการซ่ึงได้รับแต่งตั้งและรับเลือกตั้งมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปี    และ 
อาจได้รับแต่งตั้งหรือรับเลือกตั้งใหม่ได้แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองคราวติดต่อกันไม่ได้ 
 

 มาตรา ๒๐  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการซ่ึงได้รับแต่งตั้งและรับเลือกตั้ง 
พน้จากต าแหน่ง  เมื่อ 
 (๑)  สมาชิกภาพส้ินสุดลงตามมาตรา  ๑๓ 
 (๒)  ขาดคุณสมบตัิตามมาตรา  ๑๘  
 (๓)  ลาออก  
 

 มาตรา ๒๑  ในกรณีต าแหน่งกรรมการซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งวา่งลงไม่เกินก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ 
ดงักล่าวทั้งหมดก่อนครบวาระให้คณะกรรมการเลือกสมาชิกสามญัผูม้ีคุณสมบติัตามมาตรา  ๑๘ เป็น 
กรรมการแทนภายในสามสิบวนันับแต่วนัที่ต  าแหน่งกรรมการนั้นว่างลง 
 (๑) ในกรณีต าแหน่งกรรมการซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งว่างลงเกินก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการดงักล่าวทั้ง 
หมด  ใหส้มาชิกสามญัเลือกตั้งกรรมการข้ึนแทนภายในเกา้สิบวนันบัตั้งแต่วนัท่ีต าแหน่งกรรมการดงักล่าวได ้
วา่งลงเกินก่ึงหน่ึง 
 ถ้าวาระของกรรมการซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งเหลืออยู่ไม่ถึงเกา้สิบวนัคณะกรรมการจะไม่ให้มีการ 
เลือกกรรมการแทนก็ได้ 
 ใหผู้ซ่ึ้งเป็นกรรมการแทนนั้นอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 
 

 มาตรา ๒๒  ให้คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
 (๑)  บริหารกิจการสภาการพยาบาลให้เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดตามมาตรา  ๗ 
 (๒)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรม    คณะอนุกรรมการสอบสวนและคณะอนุกรรมการอ่ืน 
เพื่อท ากิจการหรือพิจารณาเร่ืองต่างๆ  อนัอยู่ในขอบเขตแห่งวตัถุประสงค์ของสภาการพยาบาล 
 (๓)  ออกขอ้บงัคบัสภาการพยาบาลว่าด้วย 
  (ก)  การเป็นสมาชิก 
  (ข)  การก าหนดโรคตามมาตรา  ๑๑ (๑) (จ) 
  (ค)  การก าหนดค่าจดทะเบียนสมาชิกสามัญ  ค่าบ ารุง  และค่าธรรมเนียมอ่ืนนอกจากท่ี 
ก าหนดไวใ้นอตัราค่าธรรมเนียมทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 
 
 
 
 
(๑)แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ( ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๑๓ 
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  (ง)  การเลือกและการเลือกตั้งกรรมการ  และการแต่งตั้งกรรมการท่ีปรึกษาตามมาตรา ๑๗ 
  (จ)  หลกัเกณฑ์การข้ึนทะเบียนและการออกใบอนุญาต  แบบ  และประเภทใบอนุญาต 
  (ฉ)  หลกัเกณฑ์การออกหนงัสืออนุมติั  หรือวุฒิบตัรเก่ียวกบัความรู้หรือความช านาญเฉพาะ 
ทาง  และหนังสือแสดงวุฒิอ่ืนในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
  (ช)  ข้อจ ากัดและเง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
  (ซ)  การรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
  (ฌ)  การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
  (ญ)  หลักเกณฑ์การรับรองสถาบนัการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
  (ฎ)  หลกัเกณฑ์ว่าด้วยการสอบความรู้ตามอ านาจหน้าท่ีของสภาการพยาบาล 
  (ฏ)  หลกัเกณฑ์ว่าด้วยการสืบสวนหรือสอบสวนในกรณีมีการกล่าวหาหรือกล่าวโทษว่ามี 
ผูป้ระพฤติผิดจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
  (ฐ)  เร่ืองอ่ืนๆ  ท่ีอยู่ภายในวตัถุประสงค์ของสภาการพยาบาลหรืออยู่ภายในอ านาจหน้าท่ี 
ของสภาการพยาบาลตามกฎหมายอ่ืน 
  ขอ้บงัคบัสภาการพยาบาล  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บงัคบัได้ 
 

  มาตรา ๒๓  นายกสภาการพยาบาล  อุปนายกสภาการพยาบาลคนท่ีหน่ึง  อุปนายกสภาการ  
พยาบาลคนท่ีสอง  เลขาธิการ  รองเลขาธิการ  ประชาสัมพนัธ์  และเหรัญญิก  มีอ านาจหน้าท่ีดงัต่อไปน้ี 

(๑) นายกสภาการพยาบาลมีอ านาจหน้าที่  
                        (ก)  ด าเนินกิจการของสภาการพยาบาลให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี  หรือตามมติของ 
คณะกรรมการ  

(ข) เป็นผูแ้ทนสภาการพยาบาลในกิจการต่างๆ 
(ค) เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ 

  นายกสภาการพยาบาลอาจมอบหมายเป็นหนงัสือให้กรรมการอ่ืนปฎิบติัหนา้ท่ีแทนตามท่ีเห็น 
สมควรได้ 

(๒)   อุปนายกสภาการพยาบาลคนท่ีหน่ึงเป็นผูช่้วยนายกสภาการพยาบาลในกิจการอนัอยู่ใน 
อ านาจหน้าท่ีของนายกสภาการพยาบาลตามท่ีนายกสภาการพยาบาลมอบหมายและเป็นผูก้ระท าการแทน 
นายกสภาการพยาบาล  เม่ือนายกสภาการพยาบาลไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ 

(๓)  อุปนายกสภาการพยาบาลคนท่ีสองเป็นผูช่้วยนายกสภาการพยาบาลในกิจการอนัอยู่ใน 
อ านาจหน้าท่ีของนายกสภาการพยาบาลตามท่ีนายกสภาการพยาบาลมอบหมายและเป็นผูท้  าการแทน  
นายกสภาการพยาบาล  เม่ือทั้ งนายกสภาการพยาบาลและอุปนายกสภาการพยาบาลคนท่ีหน่ึงไม่อยู่ 
หรือไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได้ 
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(๔)   เลขาธิการมีอ านาจหน้าท่ี  
(ก)  ควบคุมบงัคบับัญชาเจ้าหน้าท่ีสภาการพยาบาลทุกระดับ  
(ข)  ควบคุมรับผิดชอบในงานธุรการทั่วไปของสภาการพยาบาล 
(ค)  รับผิดชอบในการดูแลรักษาทะเบียนสมาชิก  ทะเบียนผู ้ประกอบวิชาชีพการ  

พยาบาล  การผดุงครรภ์  หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์  และทะเบียนอ่ืนๆ  
    (ง)  ควบคุม  ดูแล  ทรัพย์สินของสภาการพยาบาล   
    (จ)  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
  (๕)  รองเลขาธิการเป็นผูช่้วยเลขาธิการในกิจการอนัอยูใ่นอ านาจหน้าท่ีของเลขาธิการตามท่ี 
เลขาธิการมอบหมาย  และเป็นผูก้ระท าการแทนเลขาธิการ  เม่ือเลขาธิการไม่อยูห่รือไม่สามารถปฎิบติัหนา้ท่ี 
ได ้
  (๖)  ประชาสัมพนัธ์มีหนา้ท่ีในการประชาสัมพนัธ์  แนะน า  เผยแพร่กิจการของสภาการพยาบาล 
และให้การศึกษาแก่ประชาชน  และองค์กรอ่ืนในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการพยาบาล  การผดุงครรภ์  และการ 
สาธารณสุข  
  (๗)  เหรัญญิกมีอ านาจหนา้ท่ีควบคุม  ดูแล  รับผิดชอบการบญัชี  การเงินและการงบประมาณ 
ของสภาการพยาบาล 

หมวด  ๔ 
การด าเนินกิจการของคณะกรรมการ  

 
  มาตรา ๒๔  การประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน 
กรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
  มติของที่ประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก  กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง  ในการลงคะแนน  ถา้  
คะแนนเสียงเท่ากนั  ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
  มติของท่ีประชุมในกรณีให้สมาชิกสามญัพน้จากสมาชิกภาพ  เน่ืองจากขาดคุณสมบติัตาม  
มาตรา ๑๑ (๑) (ค) (ง) และ (จ) ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการทั้งคณะ 
  การประชุมคณะอนุกรรมการให้น าความในวรรคหน่ึงและวรรคสองมาใช้บังคบัโดยอนุโลม 
 

  มาตรา ๒๕  สภานายกพิเศษจะเข้าฟังการประชุมช้ีแจงแสดงความเห็นในท่ีประชุมคณะ 
กรรมการ  หรือจะส่งความเห็นเป็นหนังสือไปยงัคณะกรรมการในเร่ืองใดๆ ก็ได้ 
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  มาตรา ๒๖  มติของท่ีประชุมคณะกรรมการในเร่ืองต่อไปน้ี  ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากสภานายก 
พิเศษก่อน  จึงจะด าเนินการตามมตินั้นได้ 
  (๑)  การออกขอ้บงัคบั 
  (๒)  การก าหนดงบประมาณของสภาการพยาบาล 
  (๓)  การให้สมาชิกสามัญพน้จากสมาชิกภาพตามมาตรา  ๒๔  วรรคสาม 
  (๔)  การวินิจฉัยช้ีขาดตามมาตรา  ๔๑  วรรคสาม  (๔)  และ  (๕)   
  ใหน้ายกสภาการพยาบาลเสนอมติตามวรรคหน่ึงต่อสภานายกพิเศษโดยไม่ชกัชา้  สภานายกพิเศษ 
อาจมีค าสั่งยบัย ั้งมตินั้นได้   ในกรณีที่มิได้ยบัย ั้ง   ภายในสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีได้รับมติที่นายกสภาการ  
พยาบาลเสนอให้ถือว่าสภานายกพิเศษให้ความเห็นชอบมตินั้น 
  ถา้สภานายกพิเศษยบัย ั้งมติใด  ใหค้ณะกรรมการประชุมพิจารณาอีกคร้ังหน่ึงภายในสามสิบวนั 
นับแต่วนัได้รับทราบการยบัย ั้ง  ในการประชุมนั้นถา้มีเสียงยืนยนัมติไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน 
กรรมการทั้งคณะก็ให้ด าเนินการตามมตินั้นได้ 
 

หมวด  ๕ 
การควบคุมการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

 
 

  มาตรา ๒๗  ห้ามมิให้ผูใ้ดซ่ึงมิไดเ้ป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล  หรือมิไดเ้ป็นผูป้ระกอบ 
วิชาชีพการผดุงครรภ์  หรือมิไดเ้ป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ กระท าการพยาบาล 
หรือการผดุงครรภ์  หรือแสดงดว้ยวิธีใด ๆ ให้ผูอ่ื้นเขา้ใจว่าตนเป็นผูมี้สิทธิประกอบวิชาชีพดงักล่าว  โดย 
มิได้ข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต  เวน้แต่ในกรณีอย่างใดอย่างหน่ึง  ดงัต่อไปน้ี  
  (๑)  การพยาบาลหรือการผดุงครรภ์ท่ีกระท าต่อตนเอง 
  (๒) การช่วยเหลือหรือเยียวยาแก่ผูป่้วยตามหนา้ท่ีตามกฎหมายหรือตามธรรมจรรยาโดยมิได ้
รับประโยชน์ตอบแทน  แต่การกระท าดงักล่าวตอ้งมิใช่เป็นการฉีดยาหรือสารใด ๆ  เขา้ไปในร่างกายของ 
ผูป่้วย  หรือการให้ยาอนัตราย  ยาควบคุมพิเศษ  วตัถุออกฤทธ์ิต่อจิตและประสาทหรือยาเสพติดให้โทษ  
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
  (๓)  นกัเรียน  นกัศึกษา  หรือผูรั้บการฝึกอบรม  ในความควบคุมของสถาบนัการศึกษาวชิาการ 
พยาบาลหรือการผดุงครรภ์ของรัฐ  หรือท่ีไดรั้บอนุญาตจากทางราชการให้จดัตั้ง  หรือสถาบนัการศึกษาท่ี 
คณะกรรมการรับรอง  ทั้งน้ี  ในความควบคุมของเจา้หนา้ท่ีผูฝึ้กหดัหรือผูใ้ห้การฝึกอบรมซ่ึงเป็นผูป้ระกอบ 
วิชาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ ์ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
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  (๔)  บุคคลซ่ึงกระทรวง  ทบวง  กรม  กรุงเทพมหานคร  เมืองพทัยา  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
เทศบาล  สุขาภิบาล  องค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา  หรือ 
สภากาชาดไทยมอบหมายให้กระท าการพยาบาลหรือการผดุงครรภ์  ในความควบคุมของเจา้หน้าท่ีซ่ึง  
เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ์  หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์   ตามระเบียบท่ี 
รัฐมนตรีก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(๕) (๑)ผูป้ระกอบโรคศิลปะ  ผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรม   หรือผูป้ระกอบวชิาชีพอ่ืน    ตามขอ้จ ากดั 
และเง่ือนไขตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบวิชาชีพนั้น 
  (๖)  (๒)การพยาบาลหรือการผดุงครรภข์องท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญของทางราชการ  หรือผูส้อน 
ในสถาบนัการศึกษา  ซ่ึงมีใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ์  หรือการพยาบาล  

และการผดุงครรภ์ของต่างประเทศ  ทั้งน้ี  ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของสภาการพยาบาล 

  (๗)  บุคคลซ่ึงปฏิบติังานเก่ียวกบัการพยาบาลหรือการผดุงครรภ ์ เพื่อช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีซ่ึงเป็น 

ผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ ์ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ในกรณีท่ีมีสาธารณภยั 

หรือเกิดภยัพิบติัอยา่งร้ายแรง 
  (๘)  บุคคลซ่ึงช่วยเหลือดูแลผูป่้วยในสถานพยาบาลในความควบคุมของผูป้ระกอบวิชาชีพ 
การพยาบาล  การผดุงครรภ ์ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามระเบียบซ่ึงรัฐมนตรีก าหนด  โดย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

  มาตรา ๒๘ (๓)การข้ึนทะเบียน  การออกใบอนุญาต การต่ออายุใบอนุญาต การออกหนังสือ
อนุมติัหรือวุฒิบตัรเก่ียวกบัความรู้หรือความช านาญเฉพาะทาง   และหนงัสือแสดงวุฒิอ่ืนในวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์  ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัสภาการพยาบาล 
 

  มาตรา ๒๙  การข้ึนทะเบียนและออกใบอนุญาตให้แบ่งเป็นสามประเภท  คือ  ผูป้ระกอบวชิาชีพ 

การพยาบาล  ผูป้ระกอบวิชาชีพการผดุงครรภ์และผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
  ผูป้ระกอบวชิาชีพในแต่ละประเภทตามวรรคหน่ึงใหแ้บ่งเป็นสองชั้น  คือ  ชั้นหน่ึง  และชั้นสอง 
  (๔)ใบอนุญาตทุกประเภทใหมี้อายหุา้ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบอนุญาต 

 

 

(๑)และ(๒) แกไ้ขเพ่ิมเติม  โดยพระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๔ 
(๓) แกไ้ขเพ่ิมเติม  โดยพระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๕ 
(๔) เพ่ิมเติม  โดยพระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๖ 
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  มาตรา ๓๐  ผูมี้สิทธิข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพตามมาตรา  ๒๙  ตอ้งมี 

ความรู้ดัง น้ี  คือ 

  (๑)  ผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล  ผูป้ระกอบวิชาชีพการผดุงครรภ์หรือผูป้ระกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์  ชั้ นหน่ึง  ต้อง 
   (ก)  (๑ )ไดรั้บปริญญาหรือประกาศนียบตัรเทียบเท่าปริญญาในสาขาการพยาบาล  การผดุง- 
ครรภ์  หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์  จากสถาบนัการศึกษาในประเทศไทยท่ีคณะกรรมการรับรอง 
และสอบความรู้แลว้  หรือ 
   (ข)     (๒)ไดรั้บปริญญาหรือประกาศนียบตัรเทียบเท่าปริญญาในสาขาการพยาบาล  การผดุง-
ครรภ์     หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์    จากสถาบนัการศึกษาในต่างประเทศและไดรั้บอนุญาตให้ 
เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพในประเทศที่ตนไดรั้บปริญญาหรือประกาศนียบตัร  ซ่ึงคณะกรรมการไดต้รวจสอบ
หลกัฐานการศึกษาและสอบความรู้แล้ว  แต่ถ้าเป็นผูที้่มีสัญชาติไทยไม่ตอ้งเป็นผูไ้ด้รับอนุญาตให้เป็น 
ผูป้ระกอบวิชาชีพในประเทศท่ีผูน้ั้นได้รับปริญญา  หรือประกาศนียบตัรก็ได้ 
  (๒)  ผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล  ผูป้ระกอบวิชาชีพการผดุงครรภ์หรือผูป้ระกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์  ชั้นสอง  ตอ้ง 
   (ก)  (๓)ไดรั้บประกาศนียบตัรในสาขาการพยาบาล  การผดุงครรภ ์ หรือการพยาบาลและการ 
ผดุงครรภ์  ระดบัตน้  จากสถาบนัการศึกษาในประเทศไทยท่ีคณะกรรมการรับรองและสอบความรู้แล้ว  

หรือ 
   (ข)  (๔)ไดรั้บประกาศนียบตัรในสาขาการพยาบาล  การผดุงครรภ ์ หรือการพยาบาลและการ 
ผดุงครรภ์  จากสถาบนัการศึกษาในต่างประเทศและไดรั้บอนุญาตให้เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพในประเทศท่ี 

ตนได้รับประกาศนียบตัร  ซ่ึงคณะกรรมการได้ตรวจสอบหลกัฐานการศึกษาและสอบความรู้แลว้  แต่ถา้ 
เป็นผู ้ท่ีมีสัญชาติไทยไม่ต้องเป็นผู ้ได้รับอนุญาตให้เป็นผู ้ประกอบวิชาชีพในประเทศท่ีผู ้นั้ นได้รับ 

ประกาศนียบัตรก็ได้ 
 

  มาตรา ๓๑  ผูข้อข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตตอ้งเป็นสมาชิกสามญัแห่งสภาการพยาบาลและ 
มีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นข้อบังคับสภาการพยาบาล 

  เม่ือผูป้ระกอบวชิาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ ์ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ผูใ้ดขาด 

จากสมาชิกภาพใหใ้บอนุญาตของผูน้ั้นส้ินสุดลง 
 

 

 

 

 
(๑)(๒)(๓)และ(๔)แกไ้ขเพ่ิมเติม  โดยพระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๑๗ 
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 ให้ผูซ่ึ้งขาดจากสมาชิกภาพตามวรรคสองส่งคืนใบอนุญาตต่อเลขาธิการภายในสิบห้าวนันบัแต่
วนัท่ีทราบการขาดจากสมาชิกภาพ 
 

  มาตรา ๓๒  ผูป้ระกอบวชิาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ ์ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ตอ้งรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ตามท่ีได้ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัสภาการ 
พยาบาล 
 

  มาตรา ๓๓  บุคคลผูซ่ึ้งไดรั้บความเสียหายเพราะผูป้ระกอบวชิาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ์ 
หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ประพฤติผิดจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  มี 

สิทธิกล่าวหาผูก่้อให้เกิดความเสียหายนั้น  โดยท าเร่ืองยื่นต่อสภาการพยาบาล 

  กรรมการมีสิทธิกล่าวโทษผูป้ระกอบวชิาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ ์ หรือการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์  ว่าประพฤติผิดจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  โดยแจง้เร่ืองต่อสภา 
การพยาบาล 

  สิทธิการกล่าวหาตามวรรคหน่ึง  หรือสิทธิการกล่าวโทษตามวรรคสองส้ินสุดลงเม่ือพน้หน่ึงปีนบั 

แต่วนัที่ผูไ้ดรั้บความเสียหายหรือผูก้ล่าวโทษรู้เร่ืองการประพฤติผิดจริยธรรมแห่งวิชาชีพดงักล่าวและรู้ตวั 
ผูป้ระพฤติผิด  ทั้งน้ี  ไม่เกินสามปีนบัแต่วนัท่ีมีการประพฤติผิดจริยธรรมแห่งวิชาชีพนั้น 

  การถอนเร่ืองการกล่าวหาหรือการกล่าวโทษท่ีไดย้ืน่เร่ืองหรือแจง้ไวแ้ลว้นั้น  ไม่เป็นเหตุใหร้ะงบั 

การด าเนินการตามพระราชบญัญติัน้ี 
 

  มาตรา ๓๔  เม่ือสภาการพยาบาลไดรั้บเร่ืองการกล่าวหา  หรือการกล่าวโทษตามมาตรา  ๓๓ 

หรือในกรณีท่ีคณะกรรมการมีมติวา่มีพฤติการณ์อนัสมควรให้มีการพิจารณาเก่ียวกบัจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 

ของผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ์  หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ผูใ้ดให้เลขาธิการ  
เสนอเร่ืองดงักล่าวต่อประธานอนุกรรมการจริยธรรมโดยไม่ชกัชา้ 
 

  มาตรา ๓๕  ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมจากสมาชิกสามญัประกอบ 

ดว้ยประธานคนหน่ึง  และอนุกรรมการมีจ านวนรวมกนัไม่น้อยกวา่สามคนมีหนา้ที่แสวงหาขอ้เท็จจริงใน 

เร่ืองท่ีไดรั้บตามมาตรา  ๓๔  แลว้ท ารายงานพร้อมทั้งความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
 

  มาตรา ๓๖  เม่ือคณะกรรมการไดรั้บรายงานและความเห็นของคณะอนุกรรมการจริยธรรมแลว้ 
ให้คณะกรรมการพิจารณารายงานและความเห็นดงักล่าว  แลว้มีมติอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
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  (๑)  ให้คณะอนุกรรมการจริยธรรมแสวงหาข้อเท็จจริงเพิ่มเติมเพื่อเสนอให้คณะกรรมการ 
พิจารณา 
  (๒)  ใหค้ณะอนุกรรมการสอบสวนท าการสอบสวน  ในกรณีท่ีเห็นวา่ขอ้กล่าวหาหรือขอ้กล่าวโทษ 

นั้นมีมูล 

(๓) ใหย้กขอ้กล่าวหาหรือขอ้กล่าวโทษ  ในกรณีท่ีเห็นวา่ขอ้กล่าวหา  หรือขอ้กล่าวโทษนั้นไม่มีมูล 
 

  มาตรา ๓๗  ใหค้ณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนจากสมาชิกสามญั  ประกอบ 

ดว้ยประธานคนหน่ึง  และอนุกรรมการมีจ านวนรวมกนัไม่น้อยกวา่สามคนมีหนา้ที่สอบสวน  สรุปผลการ 
สอบสวนและเสนอส านวนการสอบสวน  พร้อมทั้งความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อวินิจฉยัช้ีขาด 
 

  มาตรา ๓๘  ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการจริยธรรมและของคณะอนุกรรมการ 
สอบสวนตามพระราชบญัญติัน้ี  ให้อนุกรรมการจริยธรรมและอนุกรรมการสอบสวนเป็นเจา้พนกังานตาม 

ประมวลกฎหมายอาญา  มีอ านาจเรียกบุคคลใดๆ  มาให้ถ้อยค าและมีหนังสือแจ้งให้บุคคลใดๆ  ส่ง 
เอกสารหรือวตัถุ  เพื่อประโยชน์แก่การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการดังกล่าว 
 

  มาตรา ๓๙  ใหป้ระธานอนุกรรมการสอบสวนแจง้ขอ้กล่าวหา  หรือขอ้กล่าวโทษพร้อมทั้งส่ง 
ส าเนาเร่ืองท่ีกล่าวหา  หรือกล่าวโทษ  ให้ผูถู้กกล่าวหาหรือผูถู้กกล่าวโทษไม่น้อยกว่าสิบห้าวนัก่อนวนัเร่ิม 

ท าการสอบสวน 

  ผูถู้กกล่าวหาหรือผูถู้กกล่าวโทษมีสิทธิท าค าช้ีแจงหรือน าพยานหลักฐานใดๆ  มาให้คณะ 

อนุกรรมการสอบสวน  ค าช้ีแจงหรือพยานหลกัฐานนั้น  ให้ยื่นต่อประธานอนุกรรมการสอบสวนภายในสิบ 

ห้าว ันนับแต่ว ันท่ีได้รับแจ้งจากประธานอนุกรรมการสอบสวน  หรือภายในก าหนดเวลาท่ีคณะ 

อนุกรรมการสอบสวนจะขยายให้ 
 

  มาตรา ๔๐  เม่ือคณะอนุกรรมการสอบสวนท าการสอบสวนเสร็จส้ินแลว้ให้เสนอส านวนการ 
สอบสวนพร้อมทั้ งความเห็นต่อคณะกรรมการโดยไม่ชักช้า เพื่อวินิจฉัย ช้ีขาด 
 

  มาตรา ๔๑   เม่ือคณะกรรมการไดรั้บส านวนการสอบสวน  และความเห็นของคณะอนุกรรมการ  
สอบสวนแล้ว  ให้คณะกรรมการพิจารณาส านวนการสอบสวนและความเห็นดังกล่าว  
  คณะกรรมการอาจใหค้ณะอนุกรรมการสอบสวนท าการสอบสวนเพิ่มเติมก่อนวนิิจฉยัช้ีขาดก็ได ้ 
  คณะกรรมการมีอ านาจวนิิจฉยัช้ีขาดอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
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   (๑)  ยกข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ 

   (๒)  ว่ากล่าวตักเตือน 

   (๓)  ภาคทัณฑ์ 
   (๔)  พักใช้ใบอนุญาตมีก าหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควร  แต่ไม่ เ กินสองปี 

   (๕)  เพิกถอนใบอนุญาต 

  ภายใตบ้งัคบัมาตรา  ๒๖  ค าวินิจฉยัช้ีขาดของคณะกรรมการตามมาตราน้ีให้ท าเป็นค าสั่งสภา 
การพยาบาล  และใหถื้อเป็นท่ีสุด 
 

  มาตรา ๔๒  ให้เลขาธิการแจง้ค าสั่งสภาการพยาบาลตามมาตรา ๔๑  ไปยงัผูถู้กกล่าวหาหรือผู ้
ถูกกล่าวโทษเพื่อทราบโดยไม่ชกัช้าและให้บนัทึกขอ้ความตามค าสั่งนั้นไวใ้นทะเบียนผูป้ระกอบวิชาชีพ 

การพยาบาล  การผดุงครรภ์  หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ดว้ย  
 

  มาตรา ๔๓  ภายใตบ้งัคบัมาตรา  ๒๗  ห้ามมิให้ผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ์ 
หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ซ่ึงอยูใ่นระหวา่งถูกสั่งพกัใชใ้บอนุญาตหรือซ่ึงถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพดงักล่าวหรือแสดงดว้ยวิธีใด ๆ  ให้ผูอ่ื้นเขา้ใจวา่ตนเป็นผูมี้สิทธิประกอบวิชาชีพดงักล่าว 
นบัแต่วนัท่ีทราบค าสั่งสภาการพยาบาลท่ีสั่งพกัใช้ใบอนุญาต  หรือสั่งเพิกถอนใบอนุญาตนั้น 
 

  มาตรา ๔๔  ผูป้ระกอบวชิาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ ์ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ซ่ึงอยู่ในระหว่างถูกสั่งพกัใช้ใบอนุญาต  ผูใ้ดกระท าการฝ่าฝืนมาตรา  ๔๓   และถูกลงโทษจ าคุกตาม 

มาตรา  ๔๖  โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้คณะกรรมการสั่งเพิกถอนใบอนุญาตของผูน้ั้นตั้งแต่วนัท่ีศาลมี 

ค าพิพากษาถึงท่ีสุด 
 

  มาตรา ๔๕  ผูป้ระกอบวชิาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ ์หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ซ่ึงถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตอาจขอรับใบอนุญาตอีกไดเ้ม่ือพน้สองปีนบัแต่วนัท่ีถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 

ถ้าคณะกรรมการได้พิจารณาค าขอรับใบอนุญาตและปฏิเสธการออกใบอนุญาตผูน้ั้ นจะยื่นค าขอรับ 
ใบอนุญาตได้อีกต่อเม่ือส้ินระยะเวลาหน่ึงปีนับแต่ว ันท่ีคณะกรรมการปฏิเสธการออกใบอนุญาต 

ถา้คณะกรรมการปฏิเสธการออกใบอนุญาตเป็นคร้ังท่ีสองแลว้ ผูน้ั้นเป็นอนัหมดสิทธิขอรับใบอนุญาตอีก 

ต่อไป 
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หมวด ๕  ทวิ (๑) 
พนักงานเจ้าหน้าที่  

 

  มาตรา ๔๕  ทวิ   ให้พนกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ านาจเขา้ไปในสถานท่ีต่อไปน้ี  เพื่อตรวจสอบใบ 

อนุญาต  คน้หรือยึดเอกสารหลกัฐาน  หรือส่ิงของท่ีอาจใช้เป็นพยานหลกัฐานในการพิจารณาหรือด าเนิน 

คดี  ระหวา่งเวลาพระอาทิตยข้ึ์นถึงพระอาทิตยต์กหรือเวลาท่ีท าการของสถานท่ีดงักล่าว 
  (๑)  สถานท่ีประกอบการท่ีมีผูป้ระกอบวชิาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ ์ หรือการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ปฏิบติังานอยู ่
  (๒)  สถานท่ีท่ีมีเหตุสมควรเช่ือวา่มีการประกอบวิชาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ ์ หรือการ 
พยาบาลผดุงครรภ์ 
  (๓)  สถานท่ีท่ีท าการสอนหรือเช่ือว่าท าการสอนวิชาการพยาบาล  การผดุงครรภ์  หรือการ 
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 
 

  มาตรา ๔๕  ตรี  ในการปฏิบติัหนา้ท่ี  พนกังานเจา้หนา้ท่ีตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัพนกังานเจา้ 
หน้าท่ีแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
  บตัรประจ าตวัพนักงานเจา้หน้าท่ี  ให้เป็นไปตามแบบท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 

  มาตรา ๔๕  จัตวา  ในการปฏิบติัหนา้ท่ี  ให้พนกังานเจา้หน้าท่ีเป็นเจา้พนกังานตามประมวล 

กฎหมายอาญา 
 

  มาตรา ๔๕  เบญจ  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของพนกังานเจา้หนา้ท่ี  ให้ผูรั้บผิดชอบหรือปฏิบติัหนา้ท่ี 

ในสถานท่ีตามมาตรา  ๔๕  ทวิ  อ านวยความสะดวกในการปฏิบติังานของพนักงานเจา้หน้าท่ี  
 

หมวด ๖ 
บทก าหนดโทษ 

 

  มาตรา ๔๖  ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๒๗ หรือมาตรา ๔๓  ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินสองปี  หรือ
ปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท  หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

  มาตรา ๔๗  ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๓๑  วรรคสาม  ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหน่ึงพนับาท 

  มาตรา ๔๘  ผูใ้ดไม่มาใหถ้อ้ยค า  หรือไม่ส่งเอกสารหรือวตัถุใดๆ  ตามท่ีเรียกหรือแจง้ใหส่้งตาม 
มาตรา ๓๘  ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือน  หรือปรับไม่เกินหน่ึงพนับาท  หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

 

 
(๑)หมวด ๕ ทวิ มาตรา ๔๕ ทวิ มาตรา ๔๕ จตัวา และมาตรา ๔๕ เบญจเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญติั 
   วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๐  มาตรา ๑๘ 
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  มาตรา ๔๘  ทวิ(๑)  ผูใ้ดไม่อ านวยความสะดวกแก่พนกังานเจา้หนา้ท่ีตามความในมาตรา  ๔๕ 

เบญจ  ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือนหรือปรับไม่เกินหน่ึงพนับาท  หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
 

บทเฉพาะกาล* 
 

  มาตรา ๔๙  ผูใ้ดไดข้ึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะแผนปัจจุบนัในสาขา 
การพยาบาล  สาขาการผดุงครรภ ์ หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุม 

การประกอบโรคศิลปะอยู่แล้วในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ให้ถือว่าผูน้ั้น
เป็นสมาชิกสามญัของสภาการพยาบาลตามพระราชบญัญติัน้ี 
 

  มาตรา ๕๐  ผูใ้ดไดข้ึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะแผนปัจจุบนั ในสาขา 
การพยาบาล  สาขาการผดุงครรภ์  หรือสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ์  ตามกฎหมายว่าดว้ยการควบคุม 

การประกอบโรคศิลปะ  และใบอนุญาตนั้นยงัคงใชไ้ดใ้นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ี  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ให้ถือวา่ผูน้ั้นไดข้ึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต  เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพในประเภทและชั้นแลว้แต่กรณี  ตาม 

พระราชบญัญติัน้ี 
 

  มาตรา ๕๑  ในระยะเร่ิมแรกที่ยงัมิไดเ้ลือกตั้งสมาชิกสามญัของสภาการพยาบาลเป็นกรรมการ
ให้คณะกรรมการประกอบดว้ยปลดักระทรวงสาธารณสุขเป็นนายกสภาการพยาบาล  และผูซ่ึ้งไดร้ับ
แต่งตั้งมาตรา  ๑๔  เป็นกรรมการ  การแต่งตั้งดงักล่าวจะตอ้งกระท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวนันับ
แต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบั 

  ให้ปลดักระทรวงสาธารณสุขเลือกผูแ้ทนกระทรวงสาธารณสุขซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการตาม
มาตรา ๑๔ ให้ท าหนา้ที่เลขาธิการ  รองเลขาธิการ  และเหรัญญิก  ต าแหน่งละหน่ึงคน  ทั้งน้ี  จนกวา่จะได้
เลือกตั้งสมาชิกสามญัของสภาการพยาบาลเป็นกรรมการแลว้เสร็จ 
  การเลือกตั้งสมาชิกสามญัของสภาการพยาบาลเป็นกรรมการให้กระท าให้แลว้เสร็จภายในหน่ึง
ร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
 

  มาตรา ๕๒  ในระหว่างท่ียงัมิไดอ้อกระเบียบหรือขอ้บงัคบัเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี
ให้น ากฎกระทรวง  ระเบียบหรือประกาศท่ีออกตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะใน
ส่วนท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม  แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินหน่ึงปีนบั
แต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ป.ติณสูลานนท ์
นายกรัฐมนตรี 
 

 
(๑)เพ่ิมเติม  โดยพระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์(ฉบบัท่ี  ๒ )  พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๙ 

 *บทเฉพาะกาล มาตรา ๔๙- มาตรา ๕๒ เป็นบทเฉพาะกาลท่ีออกตามพระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ พ.ศ. ๒๕๒๘ 

ASUS
Typewriter
132



 

อตัราค่าธรรมเนียม (๑) 
 

(๑)  ค่าข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ 

       การพยาบาล  ชั้นหน่ึง       ฉบบัละ ๓,๐๐๐ บาท 

(๒) ค่าข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ 

       การผดุงครรภ ์ ชั้นหน่ึง       ฉบบัละ ๓,๐๐๐ บาท 

(๓) ค่าข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ 

       การพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ชั้นหน่ึง     ฉบบัละ ๓,๐๐๐ บาท 

(๔) ค่าข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ 

       การพยาบาล  ชั้นสอง       ฉบบัละ ๒,๔๐๐ บาท 

(๕) ค่าข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ 

       การผดุงครรภ ์ ชั้นสอง        ฉบบัละ ๒,๔๐๐ บาท 

(๖) ค่าข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ 

      การพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ชั้นสอง      ฉบบัละ ๒,๔๐๐ บาท 

(๗) ค่าหนงัสืออนุมติัหรือวุฒิบตัรเก่ียวกบัความรู้และความช านาญเฉพาะ 
       ทาง  หนงัสือแสดงวุฒิอ่ืนในวิชาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ ์ หรือ 

       การพยาบาลและการผดุงครรภ์      ฉบบัละ ๒,๔๐๐ บาท 

(๘) ค่าหนงัสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ 

       การพยาบาล การผดุงครรภ ์ หรือการพยาบาลและ 
       การผดุงครรภ ์        ฉบบัละ ๑,๘๐๐ บาท 

(๙) ค่าใบแทนใบอนุญาต  และค่าใบแทนเอกสารตาม  (๗) ฉบบัละ ๑,๘๐๐ บาท 

            

 
 

 
 
 

 
 

 
(๑)แกไ้ขเพ่ิมเติม  โดยพระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์(ฉบบัท่ี  ๒ )  พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๒๓ 
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พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  (ฉบับที่ ๒ )  พ.ศ. ๒๕๔๐  (เฉพาะมาตราที่ 
ไม่อาจน าไปพิมพ์เพิ่มเติมไว้ในพระราชบัญญัติวิ ชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์   พ.ศ. 
๒๕๒๘ )                                                                       
 
                    มาตรา  ๒๐  ให้คณะกรรมการสภาการพยาบาลตามมาตรา  ๑๔  และกรรมการท่ีปรึกษาตาม 

มาตรา ๑๕  แห่งพระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ พ.ศ.  ๒๕๒๘    ซ่ึงด ารงต าแหน่งอยู่ 
ในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีประกาศในราชกิจจานุเบกษายงัคงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระตาม 

มาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๒๘ 
 

  มาตรา ๒๑  ใหใ้บอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะแผนปัจจุบนัในสาขาการพยาบาล  สาขาการ 
ผดุงครรภ์  และสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ์  ท่ีออกตามพระราชบญัญติัควบคุมการประกอบโรค 

ศิลปะพุทธศกัราช  ๒๔๗๙  หรือใบอนุญาตท่ีออกตามพระราชบญัญติัวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ 
พ .ศ. ๒๕๒๘  ท่ีย ังมีผลอยู่ในว ัน ท่ีพระราชบัญญัติ นี้ ใช ้บ งัค บัม ีอาย ุต ่อไปอีกห ้า ปี น ับ แต ่ว นั ท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
 

  มาตรา ๒๒  ผูท่ี้ไดรั้บอนุปริญญาท่ีมีหลกัสูตรการศึกษาไม่นอ้ยกวา่สามปี  หรือประกาศนียบตัร 
เทียบเท่าอนุปริญญาในสาขาการพยาบาล  การผดุงครรภ์  หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์  จาก 

สถาบนัการศึกษาในประเทศไทยอยู่แลว้ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบัให้มีสิทธิข้ึนทะเบียนและรับ 

ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล  การผดุงครรภ ์ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภไ์ด ้ ทั้งน้ี 

เม่ือคณะกรรมการไดพ้ิจารณาหลกัสูตร  และสอบความรู้แลว้ 
 

     * มาตรา ๒๓  ให้ยกเลิกอตัราค่าธรรมเนียมทา้ยพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการ 

ผดุงครรภ ์ พ.ศ.  ๒๕๒๘  และให้ใชอ้ตัราค่าธรรมเนียมทา้ยพระราชบญัญติัน้ีแทน 
 

  มาตรา ๒๔  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
นาย พิชัย  รัตตกุล 

รองนายกรัฐมนตรี 
 

 
* อัตราค่าธรรมเนียมตามมาตรา ๒๓ ได้พิมพ์เ พ่ิมเติม  ไว้ในพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
   พ.ศ.  ๒๕๒๘  แล้ว 
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หมายเหตุ    (๑)  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
พ.ศ. ๒๕๒๘  คือ  โดยท่ีในปัจจุบนัการประกอบโรคศิลปะแผนปัจจุบนัในสาขาการพยาบาลและการ 
ผดุงครรภ์อยู่ในความควบคุมตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะซ่ึงมีคณะกรรมการ 
ควบคุมการประกอบโรคศิลปะท าหนา้ท่ีควบคุมทั้งการประกอบโรคศิลปะแผนปัจจุบนัในสาขาทนัตกรรม 
เภสัชกรรม  การพยาบาล  การผดุงครรภ์  กายภาพบ าบดั  เทคนิคการแพทย์  และการประกอบโรคศิลปะ 
แผนโบราณในสาขาเวชกรรม  เภสัชกรรม  การผดุงครรภ์  และในปัจจุบันมีผู ้ประกอบโรค ศิลปะ 
แผนปัจจุบันในสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ์เป็นจ านวนมาก  สมควรแยกการควบคุมการ 
ประกอบโรคศิลปะโดยจดัตั้งสภาการพยาบาลข้ึน  ประกอบด้วย  ผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็น 

ผูป้ระกอบวิชาชีพดงักล่าว  และผูป้ระกอบวิชาชีพดงักล่าวซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งโดยผูป้ระกอบวิชาชีพด้วยกัน 

เองเป็นกรรมการ  เพื่อความคล่องตวัในการท าหน้าท่ีควบคุมและส่งเสริมมาตรฐาน  การประกอบวิชาชีพ 

การพยาบาลและการผดุงครรภ์โดยอิสระเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  จึงจ าเป็นต้องตราพระราช 

บญัญติัน้ี 

 

( คดัจากราชกิจจานุเบกษา  ฉบบัพิเศษ เล่ม ๑๐๒  ตอนท่ี ๑๒๐  วนัท่ี ๕  กนัยายน  ๒๕๒๘ ) 

หมายเหตุ    (๒)  เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์(ฉบบัท่ี 

๒)  พ.ศ. ๒๕๔๐  คือ  โดยท่ีขอบเขตของการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ตามกฎหมาย 
ขณะน้ียงัไม่สอดคล้องกบัความหมายท่ีแทจ้ริงทางวิชาการ  และบทบัญญัติอ่ืนบางประการยงัไม่เหมาะ 
สม  กล่าวคือ  ไม่มีการก าหนดอายุของใบอนุญาต  ไม่มีพนักงานเจา้หน้าท่ีเฉพาะเพื่อปฏิบติังานโดยตรงใน 

การใช้บงัคบักฎหมาย  และไม่มีบทบงัคบัให้มีการสอบความรู้ในการขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต 

ผู ้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  นอกจากนั้ น  สมควรขยายบทบาทของสภาการ 

พยาบาลโดยปรับปรุงอ านาจหนา้ท่ี  องคป์ระกอบของสมาชิก  คณะกรรมการ  และกรรมการท่ีปรึกษาของ 
สภาการพยาบาล  และปรับปรุงอตัราค่าธรรมเนียมให้เหมาะสมแก่ภาวะกาลปัจจุบนั  จึงจ าเป็นต้องตรา 
พระราชบญัญติัน้ี 

 

 

 

 

( คดัจากราชกิจจานุเบกษา  ฉบบักฤษฎีกา  เล่ม ๑๑๔  ตอนที่ ๗๕ ก  วนัท่ี ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๔๐ ) 
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กฎหมาย 

เกี่ยวกับการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล 

และการผดุงครรภ์ 

 

  



 หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มกราคม   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์   

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๕๒  กําหนดให้จัดทํามาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษานําไป 
จัดทําหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้คุณภาพของบัณฑิตในสาขาหรือ
สาขาวิชาของแต่ละระดับคุณวุฒิมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน  จึงจําเป็นต้องกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์  ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ดังกล่าว   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนํา
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในการประชุมคร้ังที่  ๘/๒๕๖๐  เ ม่ือวันที่  ๙  สิงหาคม   
พ.ศ.  ๒๕๖๐  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาพยาบาลศาสตร์  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ข้อ ๒ การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์  ต้องมีมาตรฐาน
ไม่ต่ํากว่า  “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๓ การจัดทําหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์  
ต้องมุ่งให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต  โดยมีหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  และ
องค์ประกอบอ่ืน ๆ  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์  พ.ศ.  ๒๕๖๐   
ที่แนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๔ สถาบันอุดมศึกษาใดจัดการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์  
อยู่ในวันที่ประกาศฉบับนี้ ใช้ บังคับ  ต้องปรับปรุงหลักสูตรให้ เ ป็นไปตามประกาศนี้  ภายใน 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

ข้อ ๕ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้างต้นได้  หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  
และให้ถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์ 
 

๑. ชื่อสาขา 
พยาบาลศาสตร์ 
Nursing Science 

 
๒. ชื่อปรญิญา 

ภาษาไทย :  พยาบาลศาสตรบัณฑิต  
พย.บ. 

ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Nursing Science 
 B.N.S. 

 
๓. ลักษณะของสาขา 
         สาขาพยาบาลศาสตร์เป็นวิชาชีพที่ต้องปฏิบัติโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชน 
ด้วยความเอาใจใส่ อย่างเอ้ืออาทร จําเป็นต้องใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ ศาสตร์ 
ที่เก่ียวข้องและหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือให้การพยาบาลองค์รวมแก่ผู้รับบริการที่เป็นบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
ในทุกมิติ ทุกภาวะสุขภาพ และทุกช่วงชีวิต โดยคํานึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรมของผู้รับบริการ  
การเปลี่ยนแปลงของสังคม ความก้าวหน้าของศาสตร์ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สนองตอบความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการสุขภาพ 
ทั้งน้ี การปฏิบัติการพยาบาลต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและความเท่าเทียมกันของคุณค่าชีวิตมนุษย์ 
ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอนจึงเน้นการฝึกปฏิบัติการพยาบาลทั้งในสถานการณ์จําลองเสมือนจริง  
และสถานการณ์จริง เพ่ือให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตของผู้รับบริการสุขภาพ 
 
๔. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
          ๑. มีความรอบรู ้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และสามารถ
ประยุกต์ได้อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาล 

๒. สามารถปฏิบัติการพยาบาลองค์รวม เน้นความปลอดภัยของผู้รับบริการทุกช่วงชีวิต ทุกภาวะสุขภาพ    
ทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ และในความแตกต่างทางวัฒนธรรม โดยใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล 
การผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ   

๓. สื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๔. คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
๕. มีความรู้และสมรรถนะด้านดิจิทัลในการศึกษาค้นคว้า การปฏิบัติงาน การสื่อสาร และการทํางาน

ร่วมกับผู้อ่ืน 
๖. สามารถใช้กระบวนการวิจัยและกระบวนการสร้างนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาทางการพยาบาล

และทางสุขภาพ 
๗ .  แสดงภาวะผู้ นําและสามารถบริหารจัดการในการทํางานร่วมกับทีมสุขภาพ สหวิชาชีพ  

และผู้เก่ียวข้อง  
๘. มีคณุธรรม จริยธรรม เคารพในศักด์ิศรขีองความเป็นมนุษย์ มีความรับผิดชอบ และมคีวามเอ้ืออาทร
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๒ 
 

๙. สามารถเรยีนรู้ด้วยตนเอง และสนใจใฝรู่้ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
๑๐. สามารถใช้การวิเคราะห์เชิงตัวเลข และใช้สถิติอย่างเหมาะสมในวิชาชีพ 
๑๑. แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ และสิทธิของ

พยาบาล 
๑๒. เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนเป็นพลเมืองดี

ของชาติ ภูมิภาค และประชาคมโลก 
๑๓. มสีมรรถนะทางวัฒนธรรม  สามารถปฏิบัติงานในสภาพการณ์ของความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

 
๕. มาตรฐานผลการเรียนรู ้
         สาขาพยาบาลศาสตร์ กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ๖ ด้าน ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาพยาบาลศาสตร์ที่กําหนดไว้ ดังน้ี 
       ๕.๑ คณุธรรม จริยธรรม 

      ๕.๑.๑ มคีวามซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา  
      ๕.๑.๒ มคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
      ๕.๑.๓ สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปัญหาทางจริยธรรม  
      ๕.๑.๔ แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ  คุณค่า ความแตกต่าง และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของผู้อ่ืน

และตนเอง 
      ๕.๑.๕ แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ คํานึงถึงส่วนรวมและสังคม  

๕.๑.๖ แสดงออกถึงการมีทัศนคติที ่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ  
และสิทธิของพยาบาล 
      ๕.๒ ความรู้ 

      ๕.๒.๑ มีความรอบรู้และความเข้าใจในสาระสําคัญของศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานชีวิตทั้งด้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ  รวมถึงศาสตร์อ่ืนที่ส่งเสริม
ทักษะศตวรรษ ๒๑ ตลอดถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

      ๕.๒.๒ มีความรู้และความเข้าใจในสาระสําคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
อย่างกว้างขวางและเป็นระบบ 

      ๕.๒.๓ มีความรู้และความเข้าใจในระบบสุขภาพของประเทศ และปัจจัยที่มีผลต่อระบบสุขภาพ 
      ๕.๒.๔ มีความรู้และตระหนักในงานวิจัยทางการพยาบาลท่ีเป็นปัจจุบัน และสามารถนํา

ผลการวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติทางการพยาบาล 
      ๕.๒.๕ มีความรู้และความเข้าใจในการบริหารและการจัดการทางการพยาบาล 
      ๕.๑.๖ มีความรู้และความเข้าใจกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง หลักจริยธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิผู้ป่วย  
      ๕.๒.๗ มีความรู้ ความเข้าใจ และเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสมกับประเภทการใช้งาน  

การสื่อสาร และผู้รับสาร 
     ๕.๓ ทักษะทางปัญญา 

      ๕.๓.๑ สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย วิเคราะห์ และเลือกใช้ข้อมูลในการ
อ้างอิงเพ่ือพัฒนาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ASUS
Typewriter
139



มคอ.๑มคอ.๑ 

๓ 
 

      ๕.๓.๒ สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือหาแนวทางใหม่ 
ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบจากการแก้ไขปัญหาได้ 

      ๕.๓.๓ สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย และนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา  
และการศึกษาปัญหาทางสุขภาพ 
     ๕.๔ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

      ๕.๔.๑ มปีฏิสัมพันธ์์อย่างสร้างสรรค์กับผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้ที่เก่ียวข้อง  
      ๕.๔.๒ สามารถทํางานเป็นทีมในบทบาทผู้นําและสมาชิกทีม ในบรบิทหรอืสถานการณ์ที่หลากหลาย  
      ๕.๔.๓ สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล และเคารพในความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
      ๕.๔.๔ แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมอย่างต่อเน่ือง 

      ๕.๕ ทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๕.๑ สามารถประยุกต์์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์ และสถติิ ในการปฏิบัติงาน 
๕.๕.๒ สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  
๕.๕.๓ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 
๕.๕.๔ สามารถสื่อสารเพ่ือใหผู้้รับบริการได้รับบริการสุขภาพอย่างปลอดภัย  

      ๕.๖ ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชพี 
๕.๖.๑ สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมเพ่ือความปลอดภัย 

ของผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๕.๖.๒ สามารถใช้กระบวนการพยาบาล ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
๕.๖.๓ ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ด้วยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยคํานึงถึง

สิทธิผู้ป่วยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
๕.๖.๔ สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลได้ทั้งในสถานการณ์จําลองและในสถานการณ์จริง 
 

     ผลการเรียนรู้ที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ เป็นหลักหรือ
แนวทางในการกําหนดผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (มคอ.๒) ซึ่งแต่ละสถาบันการศึกษาจะกําหนดผลการเรียนรู้
ระดับหลักสูตรอย่างสอดคล้องกับปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้
ระดับหลักสูตร (มคอ.๒) สู่รายวิชาต่างๆ ทั้งน้ี ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่สถาบันกําหนดจะต้องสนองตอบ
ความต้องการด้านสุขภาพของประชาชน ผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการการศึกษาภายในสถาบัน และเป็นการรองรับการประเมินตาม
มาตรฐานสากลต่อไป สถาบันการศึกษามีทางเลือกในการกําหนดผลการเรียนรู้และการกระจายความรับผิดชอบ      
ผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาได้ตามแนวทางต่อไปน้ี 

แนวทางที่ ๑ กําหนดผลการเรียนรู้ในหลักสูตร (มคอ.๒) ที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันการศึกษา โดยอ้างอิงเช่ือมโยงกับผลการเรียนรู้ ๖ ด้าน  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ (มคอ.๑) และนําผลการเรียนรู้ดังกล่าวไปจัดทํา 
แผนกระจายความรับผิดชอบในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร ซึ่งเป็นแนวทางเดิม หรือ  

แนวทางที่ ๒ กําหนดผลการเรียนรู้ในหลักสูตร (มคอ.๒)  ที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันการศึกษา และนําผลการเรียนรู้ที่กําหนดขึ้น ไปจัดทํา
แผนกระจายความรับผิดชอบในรายวิชาต่างๆ และต้องช้ีแจงหรือจัดทําตารางเพิ่มเติมเพ่ือแสดงว่าผลการเรียนรู้ 
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๔ 
 

ที่สถาบันกําหนดขึ้นน้ัน มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงหรืออ้างอิงได้กับผลการเรียนรู้อย่างน้อย ๖ ด้าน ตามท่ีกําหนด
ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ (มคอ.๑) 

 
๖. องค์กรวิชาชีพทีเ่ก่ียวข้อง 
 สภาการพยาบาล 
 
๗. โครงสร้างหลักสูตร 
         โครงสร้างของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ต้องสอดคล้องกับเกณฑ์และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ
หลักสูตร มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน ของกระทรวงศึกษาธิการ  
และสภาการพยาบาล  ดังน้ี 
         จํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต ตามท่ีกําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน โดยมีสัดส่วนจํานวนหน่วยกิตขั้นตํ่าของแต่ละหมวดวิชา ดังน้ี 
      ๗.๑ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
       วิชาศึกษาทั่วไป ควรจัดให้เป็นไปตามเจตนารมณ์เพ่ือเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์         
และส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ ๒๑ การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ควรจัดให้มีเน้ือหาวิชาเบ็ดเสร็จ 
ในรายวิชาเดียว ไม่ควรมีรายวิชาต่อเน่ืองหรือรายวิชาขั้นสูงอีก และที่สําคัญ ไม่ควรนํารายวิชาพ้ืนฐานของ 
วิชาเฉพาะมาจัดเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไป จํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
        ๗.๒ หมวดวิชาเฉพาะ  
       หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึงวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และวิชาชีพการพยาบาล ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้     
ความเข้าใจ และปฏิบัติการพยาบาลได้ ซึ่งจะนําวิชาที่ไม่เก่ียวข้องหรือไม่เป็นพ้ืนฐานของวิชาชีพการพยาบาล  
มาจัดไว้ในหมวดวิชาเฉพาะไม่ได้ จํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต  ประกอบด้วย 
       ๗.๒.๑ ทฤษฎี ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต โดย ๑ หน่วยกิต ต้องจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า      
๑๕ ช่ัวโมง 
       ๗.๒.๒ วิชาปฏิบัติการทางการพยาบาล จํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่าที่สภาวิชาชีพกําหนด 
โดย ๑ หน่วยกิต ต้องจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมง  ทั้งน้ี ไม่นับรวมวิชาปฏิบัติการทางการพยาบาล
ในห้องปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริง 
       รายวิชาการพยาบาลมารดาและทารก การผดุงครรภ์ และการวางแผนครอบครัว ทั้งภาคทฤษฎี      
และภาคปฏิบัติมีจํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต  โดยให้มีวิชาภาคปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
     ๗.๓ หมวดวิชาเลือกเสร ี
       วิชาเลือกเสรี หมายถึงรายวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจตามที่ตนเองสนใจ โดยเปิดโอกาส
ให้ เลือกเ รียนรายวิชาในสาขาหรือคณะอ่ืนที่ จะทํ า ใ ห้ผู้ เ รี ยนมีความรู้  หรือทักษะที่หลากหลาย  
จํานวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
 
๘. เนื้อหาสาระสําคัญของสาขา 

เน้ือหาสาระสําคัญของหมวดวิชาเฉพาะ ประกอบด้วยกลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ และกลุ่มวิชาชีพการพยาบาล  
กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ หมายถึง รายวิชาที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ และเป็นพ้ืนฐานในการเรียนวิชาชีพ ได้แก่ 

เน้ือหาสาระด้านชีวเคมี  กายวิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา ปรสิตวิทยา จุลชีววิทยา พยาธิวิทยา เภสัชวิทยา ชีวสถิติ 
จิตวิทยาพัฒนาการตามวัย โภชนศาสตร์ และระบาดวิทยา  
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กลุ่มวิชาชีพ หมายถึง รายวิชาที่จําเป็นต่อการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
ที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การบําบัดการพยาบาล และการฟ้ืนฟูสภาพ 
ตลอดจนการดูแลประคับประคอง การดูแลในภาวะเฉียบพลัน วิกฤติและเรื้อรัง ทั้งในการพยาบาลผู้ใหญ ่
และผู้สูงอายุ การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต การพยาบาลอนามัยชุมชน  
การรักษาโรคเบ้ืองต้น การพยาบาลมารดาและทารก และการผดุงครรภ์ การบริหารการพยาบาล การประเมิน
ภาวะสุขภาพ มโนมติและทฤษฎีทางการพยาบาล  สารสนเทศทางการพยาบาล การวิจัยทางการพยาบาล 
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 การบรรจุเน้ือหาสาระสําคัญดังกล่าว ทั้งกลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพและกลุ่มวิชาชีพ สถาบันการศึกษา      
อาจบูรณาการเน้ือหาสาระในรายวิชา หรือบรรจุเป็นรายวิชาเฉพาะก็ได้ แต่หลักสูตรต้องมีเน้ือหาสาระ
ครอบคลุมตามที่กําหนดเป็นอย่างน้อย มีสัดส่วนเน้ือหาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่กระจาย
ความรับผิดชอบในแต่ละรายวิชา 
 
๙. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู ้

๙.๑ กลยุทธ์การสอน 
                การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และช้ีนําตนเองในการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมตลอดกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม กลยุทธ์การเรียนการสอนจะต้องสอดคล้อง 
(Align) กับผลการเรียนรู้ที่กําหนดในรายวิชาและใช้วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายอย่างเหมาะสม 

๙.๒ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้
                 การวัดและประเมินผลต้องสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่กําหนดในรายวิชา โดยต้องดําเนินการ 
อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สามารถวัดผลสัมฤทธ์ิได้อย่างถูกต้อง 
 
๑๐. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้  

สถาบันการศึกษาต้องกําหนดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ เพ่ือยืนยันว่า
นักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรู้ทุกด้าน ตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาพยาบาลศาสตร์ เป็นอย่างน้อย โดยดําเนินการทั้งการทวนสอบระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร  
และกําหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของการประกันคุณภาพภายใน 

๑๐.๑ การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา 
                   สถาบันการศึกษาจะต้องดําเนินการทวนสอบในระดับรายวิชา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
โดยสถาบันการศึกษากําหนดระบบและกลไกในการดําเนินงานเก่ียวกับการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่า นักศึกษา          
มีผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่กําหนดหรือที่คาดหวัง และให้สถาบันการศึกษาระบุระบบและ
กลไกการทวนสอบไว้ในหลักสูตร 

๑๐.๒ การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
                   ดําเนินการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้านตามท่ีกําหนด 
ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบเพ่ือประเมินความสําเร็จของการผลิตบัณฑิต และเป็นการพิสูจน์ว่าผู้สําเร็จการศึกษา 
มีผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าที่กําหนดในหลักสูตร โดยมีการประเมินจากหลายแหล่งและครอบคลุมผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งน้ีให้สถาบันการศึกษากําหนดระบบและกลไกในการดําเนินงานไว้ในหลักสูตร 
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๖ 
 

๑๑. คณุสมบติัผู้เขา้ศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู ้
๑๑.๑ คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

                   ๑๑.๑.๑ สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ เน้นวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์์ 
                     ๑๑.๑.๒ มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่เจ็บป่วย หรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือ 
มีความผิดปกติที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา และ 
                   ๑๑.๑.๓ มีคณุสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ีสถาบันการศึกษากําหนด 

๑๑.๒ การเทยีบโอนผลการเรียนรู ้
                   ให้เป็นไปตามข้อบังคับของแต่ละสถาบัน 
 
๑๒. คณาจารย์ และบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
       อาจารย์ประจําหลักสูตร ต้องมีจํานวนและคุณวุฒิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหาร
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
       ๑๒.๑ คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบันและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหาร 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน รวมถึงมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล
โดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

  ๑๒.๑.๑ เป็นอาจารย์ประจํา 
  ๑๒.๑.๒ มีคุณวุฒิขั้นตํ่า ปริญญาโททางการพยาบาลหรือสาขาที่สัมพันธ์กัน โดยต้องสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ และมีประสบการณ์ปฏิบัติการพยาบาลไม่ตํ่ากว่า ๒ ปี 
  ๑๒.๑.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง หรือมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหน่ึงที่เป็นปัจจุบัน สําหรับอาจารย์ที่สอนด้านการพยาบาลมารดาและทารก 
และการผดุงครรภ์ จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง ที่เป็นปัจจุบัน  

  ๑๒.๑.๔ มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

  ๑๒.๑.๕ ต้องมีผลงานวิชาการของตนเองที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
       ๑๒.๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ เช่นเดียวกับอาจารย์ประจํา
หลักสูตร จํานวนอย่างน้อย ๕ คน ครบทั้ง ๕ สาขาวิชาหลัก ได้แก่ การพยาบาลผู้ใหญ่หรือผู้สูงอายุ การพยาบาลเด็ก 
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต การพยาบาลชุมชน และ การพยาบาลมารดาและทารก หรือการผดุงครรภ์ 
         ทั้งน้ี ให้มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลอย่างต่อเน่ือง       
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ในกรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสําเร็จปริญญาโทสาขาอ่ืนนอกจาก ๕ สาขาหลัก ต้องมี
ประสบการณ์การสอนในสาขาที่รับผิดชอบในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลอย่างต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาการเรียนการสอน ต้ังแต่ 
การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรต้องมี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู่ประจําหลักสูตร ตลอดระยะเวลาดําเนินการหลักสูตร  
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๗ 
 

๑๒.๓ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นตํ่า ปริญญาโท
ทางการพยาบาล หรือสาขาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน หรือมีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ในสาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอย่างตํ่า สําหรับอาจารย์พิเศษวิชาปฏิบัติการพยาบาลต้องมีคุณสมบัติตามท่ี 
สภาการพยาบาลกําหนด 

๑๒.๔ คุณสมบัติอาจารย์พิเศษ ต้องมีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์    
การทํางานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ทั้งน้ี  อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 
๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 
         ในรายวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพที่สถาบันการศึกษาเฉพาะทาง ไม่สามารถ 
จัดการเรียนการสอนได้เอง ต้องเชิญอาจารย์พิเศษภายนอกสถาบันมาสอนเป็นส่วนใหญ่ จึงอนุโลม 
ให้อาจารย์พิเศษสอนได้มากกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งน้ี  อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
       ๑๒.๕ อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์สภาการพยาบาล 
                   ๑๒.๕.๑ อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา  
                        อัตราส่วนของอาจารย์ประจาํหลักสูตร ต่อ นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าไม่เกิน  ๑ : ๖ 
กรณีสถาบันการศึกษาใหม่ ให้นับต่อหัวนักศึกษา โดยมีอัตราส่วนของอาจารย์ประจําหลักสูตร ต่อ หัวนักศึกษา 
ไม่เกิน ๑ : ๘ 
                   ๑๒.๕.๒ การฝึกปฏิบัติทางการพยาบาลในแต่ละหอผู้ป่วยหรือในชุมชน อัตราส่วนของอาจารย์ 
ต่อ นักศึกษาไม่มากกว่า ๑ : ๘  
                  อัตราส่วนพยาบาลประจําการที่ทําหน้าที่ผู้สอนภาคปฏิบัติ ที่ปฏิบัติงานประจําในขณะสอน
ภาคปฏิบัติ ต่อ นักศึกษาไม่เกิน ๑ : ๔ 
      ๑๒.๖ บคุลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
                   จัดให้มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนหรือผู้ช่วยสอนในห้องปฏิบัติการพยาบาลในจํานวน        
ที่เหมาะสมกับจํานวนผู้เรียน และมีบุคลากรสนับสนุนการบริหารงานของสถาบันการศึกษา ทั้งในงานบริหาร 
การเงิน และบริการโสตทัศนูปกรณ์เป็นอย่างน้อย 
 
๑๓. ทรพัยากรการเรียนการสอน และการจัดการ 

๑๓.๑ ทรัพยากรการเรียนการสอน 
        ๑๓.๑.๑ มีอาคารเรียนและห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน รวมถึงห้องเรียนกลุ่มย่อย 

อย่างพอเพียง 
        ๑๓.๑.๒ มีห้องทํางานที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการทํางานของอาจารย์และบุคลากร 
        ๑๓.๑.๓ มีสถานที่ทํากิจกรรมเสรมิหลักสูตรของนกัศึกษา 
        ๑๓.๑.๔ มีห้องปฏิบัติการ ทางวิทยาศาสตร์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพที่เหมาะสมและมีอุปกรณ์ 

เพียงพอ 
        ๑๓.๑.๕ มีห้องปฏิบัติการพยาบาลทุกสาขาวิชา ในการฝึกทักษะหรือเป็นห้องปฏิบัติการ 

พยาบาลที่สามารถใช้ได้ทุกสาขาวิชาทางการพยาบาล ในการฝึกทักษะและมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยเพียงพอ       
และพร้อมใช้ โดยมีหุ่นฝึกทักษะการพยาบาลพ้ืนฐาน หุ่นฝึกทักษะการฟ้ืนคืนชีพ หุ่นทําคลอด และอุปกรณ ์
ฝึกทักษะอ่ืนๆ ครบถ้วนเพียงพอ ตามทักษะการพยาบาลในรายวิชาที่กําหนดไว้ในหลักสูตร 
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๘ 
 

        ๑๓.๑.๖ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์์และมีคอมพิวเตอร์์ที่สามารถสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต
ในจํานวนที่เพียงพอกับการเรียนของนักศึกษา 

        ๑๓.๑.๗ มีห้องเรียนและอุปกรณ์โสตที่เพียงพอและเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน      
ที่กําหนดไว้ในหลักสูตร และรายวิชา 

        ๑๓.๑.๘ มีห้องสมุดที่มีตําราหลักทางการพยาบาล ที่ทันสมัยครบทุกสาขาวิชา ตามท่ีปรากฏ  
ในทุกรายวิชาเป็นอย่างน้อย และมีหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพในจํานวนที่เพียงพอ 
ต่อการศึกษาค้นคว้าและอ้างอิงทางวิชาการของนักศึกษาและอาจารย์  หรือสามารถสืบค้นได้จากระบบ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์์ โดยนักศึกษาต้องสามารถเข้าถึงระบบการสืบค้นได้ทุกโอกาส 

        ๑๓.๑.๙ มีวารสารทางการพยาบาลทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษครบทุกสาขาวิชาหลัก 
ทางการพยาบาล ที่เป็นปัจจุบันโดยมีการรับต่อเน่ือง หรือมีฐานข้อมูลวารสารพยาบาลอิเล็กทรอนิกส์ ์  
โดยนักศึกษาสามารถเข้าถึงระบบการสืบค้นได้อย่างสะดวกและทุกโอกาส 

        ๑๓.๑.๑๐ มีแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล ครอบคลุมการบริการสุขภาพทุกระดับ ทุกสาขาวิชา
ทางการพยาบาล อย่างครบถ้วน สอดคล้องตามท่ีกําหนดในผลการเรียนรู้ของรายวิชาต่างๆ 

         ๑๓.๑.๑๑ มีระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยสําหรับนักศึกษา และอาจารย์ เพ่ือป้องกัน
อันตรายที่อาจเกิดระหว่างการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา ระหว่างการเดินทางไปและกลับจากการฝึกปฏิบัติงาน 
ในแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

๑๓.๒ การจัดการ 
๑๓.๒.๑ มีผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษาโดยเฉพาะ  
๑๓.๒.๒ มีการวางแผนความต้องการทรัพยากรการศึกษาทุกประเภทอย่างต่อเน่ือง 
๑๓.๒.๓ มีทรัพยากรการศึกษาทุกประเภทจํานวนเพียงพอ และอยู่ในสภาพพร้อมใช้ 

ตลอดเวลา 
        ๑๓.๒.๔ มีการประเมินคุณภาพ และ ปริมาณของทรัพยากรทุกประเภทรวมทั้งแหล่งฝึกปฏิบัติ 

การพยาบาลอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อยทุกภาคการศึกษา 
        ๑๓.๒.๕ มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ

ภายหลังการสิ้นสุดการเรียนการสอน 
 
๑๔. แนวทางการพัฒนาคณาจารย์  

๑๔.๑ เพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสนับสนุน
ความสําเร็จของมาตรฐานผลการเรียนรู้ในทุกด้าน 

๑๔.๒ พัฒนาความเช่ียวชาญการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะสาขาให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
๑๔.๓ พัฒนาทักษะการเขียนตํารา หนังสือ การวิจัย และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติ และนานาชาติ 
๑๔.๔ พัฒนาคณุวุฒิให้สูงขึ้น 
๑๔.๕ พัฒนาเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ หรือระบบเทียบเคียง 
๑๔.๖ พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
๑๔.๗ เพ่ิมพูน และพัฒนาทกัษะในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สําหรับอาจารย์ใหม่จะต้องมีการพัฒนาสู่บทบาทการเป็นอาจารย์ โดยการปฐมนิเทศ เข้าสู่บทบาทการเป็น

อาจารย์และการทําหน้าที่ของอาจารย์ในสถาบันการศึกษา เพ่ือให้อาจารย์ใหม่มีความรู้และทักษะการจัดการเรียน
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๙ 
 

การสอนและการประเมินผลที่ทันสมัยสอดคล้องกับผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนที่กําหนดในหลักสูตร 
อาจารย์ใหม่ต้องได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนา 
ความเช่ียวชาญด้านทักษะการปฏิบัติการพยาบาล รวมถึงการพัฒนาบทบาทและจรรยาบรรณอาจารย์ 
ผ่านระบบพ่ีเลี้ยง หรือระบบที่สถาบันกําหนดอย่างเป็นรูปธรรม 
 
๑๕. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

สถาบันการศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ ต้องสามารถประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ที่จะทําให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อยตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์  โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย ๖ ด้าน คือ  

๑) การกํากับมาตรฐาน  
๒) บัณฑิต 
๓) นักศึกษา 
๔) อาจารย์ 
๕) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
๖) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
๑๕.๑ ดัชนีบง่ชี้ผลการดําเนนิงานหลักของหลักสูตร 
        สถาบันการศึกษาสามารถกําหนดดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงานหลักที่แสดงคุณภาพของ 

การจัดการเรียนการสอนที่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรในหมวดที่ ๑ - ๖  ดังน้ี 
        ๑. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
        ๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

และสอดคล้องกับ มคอ.๑ ทุกประเด็นเป็นอย่างน้อย 
         ๓. มีการจัดทํา มคอ.๓ และ มคอ.๔ ที่สอดคล้องกับ มคอ.๒ ให้แล้วเสร็จทุกรายวิชาก่อนเปิดทําการสอน

ทุกภาคการศึกษา       
        ๔. มีการจัดทํา มคอ.๕ หรือ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้สมบูรณ์

ทุกรายวิชา 
        ๕. มีการจัดทํา มคอ.๗ ภายในกําหนดเวลา ๖๐ วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
        ๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่กําหนดใน มคอ.๓ 

และ มคอ.๔ อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
        ๗. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล 

การเรียนรู้ จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ปีที่ผ่านมา 
        ๘. อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติครบตามกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอย่างน้อย  
        ๙. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ คําแนะนํา หรือการอบรมด้านการจัดการเรียน

การสอน 
        ๑๐. อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ การจัดการเรียนการสอน

และวิชาชีพทุกปีไม่น้อยกว่า ๑๕ ช่ัวโมง ต่อปีการศึกษา  
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        ๑๑. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาตรงตามงานที่รับผิดชอบทุกคน 
ในแต่ละปี 

         ๑๒. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายหรือบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐  

         ๑๓ . ระดับความพึงพอใจของผู้ ใ ช้บัณฑิตที่มี ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่ น้อยกว่า ๓ .๕๑  
จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

สถาบันการศึกษาอาจกําหนดตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมตามเอกลักษณ์ของสถาบันตนเอง และสถาบันการศึกษา
ต้องกําหนดตัวบ่งช้ีในแต่ละปีให้เหมาะสมกับการดําเนินการหลักสูตรของสถาบัน 

๑๕.๒ การประเมินผล 
        สถาบันการศึกษาที่จะได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ต้องมีผลการประเมินบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์ที่ กําหนดอยู่ใน 
เกณฑ์ดีต่อเน่ือง ๒ ปีการศึกษา จึงจะขอรับการประเมินเพ่ือเผยแพร่หลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  ทั้งน้ี  เกณฑ์การประเมินผ่านในระดับดี ต้องมีการดําเนินงานครบตามข้อ ๑ – ๑๐ และอย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานรวมท่ีระบุไว้ในแต่ละปี 
 
๑๖. การนํามาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษาที่ประสงค์จะเปิดสอนหรือปรับปรุงหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร์ควรดําเนินการ 
ดังน้ี 

๑๖.๑ พิจารณาความพร้อมและศักยภาพของสถาบันในการบริหารจัดการหลักสูตรในหัวข้อต่างๆ  
ที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 

๑๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย ๕ คน โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู ้เช่ียวชาญในสาขาพยาบาลศาสตร์ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก 
อย่างน้อย ๒ คน และผู้แทนสภาการพยาบาลอย่างน้อย ๑ คน เพ่ือดําเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง 
กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ฉบับที่เป็นปัจจุบัน 

๑๖.๓ ดําเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรโดยมีหัวข้อของหลักสูตร อย่างน้อยตามที่กําหนดไว้ 
ในแบบ มคอ.๒ โดยกําหนดผลการเรียนรู้ ที่สอดคล้องหรือเทียบเคียงตามท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ เป็นหลัก สถาบันอาจเพ่ิมเติมผลการเรียนรู้เฉพาะของหลักสูตร ให้เป็นไป  
ตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบัน 

๑๖.๔ ก่อนเปิดดําเนินการสอน ผู้สอนหรือผู้ร้บผิดชอบรายวิชาจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) 
และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๔)  ตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร โดยมีหัวข้อ ตามแบบ 
มคอ.๓  และแบบ มคอ.๔ ที่สถาบันกําหนด 

๑๖.๕ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผล และการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ของแต่ละ
รายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาแล้ว ให้อาจารย์ผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
ของรายวิชา  และผลการดําเนินงานประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ที่สถาบันกําหนด  
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดทํา มคอ.๗ ตามแบบที่สถาบันกําหนด  
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๑๑ 
 

๑๗. การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซ่ึงบันทึกในฐานข้อมูล
หลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register: TQR) 
         การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ให้เป็นไปตามการกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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ข้อบังคับสภาการพยาบาล 

ว่าดว้ยการให้ความเหน็ชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดบัวิชาชีพ   
(ฉบับที ่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  (ค)  (ฐ)  ประกอบกับมาตรา  ๘  (๓)   
แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์   พ.ศ.  ๒๕๒๘  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์   (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๐  คณะกรรมการ 
สภาการพยาบาลโดยความเหน็ชอบของสภานายกพิเศษตามมาตรา  ๒๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบญัญตัิ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๒๘  จึงออกข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับสภาการพยาบาล  ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับวิชาชีพ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน  ๑๓.๑.๑  ของข้อ  ๑๓  แห่งข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วย 

การให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์   ระดับวิชาชีพ   
พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

  “๑๓.๑.๑  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความใน  ๑๓.๑.๔  ของข้อ  ๑๓  แห่งข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วย 

การให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับวิชาชีพ   
พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

  “๑๓.๑.๔  ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี   ในสาขาอื่นที่ไม่ใช่ 
สาขาการพยาบาล  จากสถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองจากจากกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม  (อว.)  ต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีไม่ต่ ากว่า  ๒.๕๐” 

ข้อ ๕ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น  ๑๓.๑.๕  ของข้อ  ๑๓  แห่งข้อบังคับสภาการพยาบาล   
ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับวิชาชีพ    
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

  “๑๓.๑.๕  มีคุณสมบัติอื่น ๆ  ตามที่สถาบันการศึกษาก าหนด” 
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ข้อ ๖ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  ๑๕  แห่งข้อบังคับสภาการพยาบาล   
ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับวิชาชีพ    
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

  “ส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติ  ตาม  ๑๓.๑.๔  ระยะเวลาการศึกษาต้องไม่น้อยกว่า   
๕  ภาคการศึกษาปกติ  และไม่เกิน  ๑๐  ภาคการศึกษาปกติ” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  9  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

รองศาสตราจารย์ทศันา  บญุทอง 
นายกสภาการพยาบาล 
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ข้อบังคับสภาการพยาบาล 
ว่าดว้ยการให้ความเหน็ชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล 

และการผดุงครรภ์  ระดับวชิาชีพ   
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  (ค)  (ฐ)  ประกอบกับมาตรา  ๘  (๓)  แห่งพระราชบัญญตัิ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบัญญัตวิิชาชพีการพยาบาล
และการผดุงครรภ์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๐  คณะกรรมการสภาการพยาบาลโดยความเห็นชอบของ
สภานายกพิเศษตามมาตรา  ๒๖  วรรคหนึ่ง  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
พ.ศ.  ๒๕๒๘  จึงออกข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสตูร
การศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ระดับวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก   
(๑) ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพ   

การพยาบาลและการผดุงครรภ์  ระดับวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๖๐   
(๒) ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพ   

การพยาบาลและการผดุงครรภ์  ระดับวิชาชีพ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“สถาบันการศึกษา”  หมายความว่า  โรงเรียน  วิทยาลัย  คณะวิชา  ส านักวิชา  หรือสถานศึกษา 

ที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ซึ่งท าการสอนตามหลักสูตรการศึกษาวชิาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์  เพ่ือให้
ผู้ส าเร็จการศึกษาขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  และให้หมายความรวมถึงสถาบันการศึกษา 
ที่มายื่นขอเปิดด าเนินการใหม่ 

“สถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยง”  หมายความว่า  สถาบันการศึกษาพยาบาลที่ท าหน้าที่ให้ค าปรกึษา  
แนะน า  ช่วยเหลือดูแล  และก ากับสถาบันการศึกษาที่ขอเปิดด าเนินการใหม่  ซึ่งมีสถานภาพปัจจุบัน  
โดยได้รับการรับรองสถาบันการศึกษาครั้งล่าสุดจากสภาการพยาบาลเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า   ๔  ปี
อย่างต่อเนื่องติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ครั้ ง  จนถึงวันที่มีการท าข้อตกลงกันระหว่าง
สถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยงกับสถาบันการศึกษาที่ขอเปิดด าเนินการใหม่  การนับระยะเวลาการรับรอง 
ครั้งที่  ๒  ให้นับได้ตั้งแต่วันที่สภาการพยาบาลมีมติ 

ทั้งนี้  ข้อตกลงระหว่างสถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยงกับสถาบันการศึกษาที่ขอเปิดด าเนินการใหม่  
จะต้องมีระยะเวลาจนกว่าจะมีผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรรุ่นแรก  และสถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยง  ๑  แห่ง  
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สามารถท าข้อตกลงเป็นสถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยงให้กับสถาบันการศึกษาที่จะขอเปิดด าเนิ นการใหม่ 
ได้ไม่เกิน  ๑  แห่ง 

“หลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ระดับปริญญาตรี   

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสภาการพยาบาล 
“คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการแต่งตั้ง 
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการสภาการพยาบาล 
“ผู้ด าเนินการ”  หมายความว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ.   ๒๕๔๒  หรือผู้ รับใบอนุญาตให้จัดตั้ งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

“ผู้บริหารสถาบันการศึกษา”  หมายความว่า  คณบดี  หรือผู้อ านวยการของสถาบันการศึกษา
การพยาบาลและการผดุงครรภ์  หรือต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า   

ข้อ ๕ หลักสูตรที่สภาการพยาบาลจะให้ความเห็นชอบต้องด าเนินการตามข้อบังคับนี้   
ข้อ ๖ หลักสูตรที่จัดการศึกษาในระบบอื่นที่แตกต่างจากข้อบังคับนี้ก าหนด  สภาการพยาบาล

จะให้ความเห็นชอบให้ด าเนินการตามข้อบังคับนี้โดยอนุโลม  เว้นแต่คณะกรรมการจะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

หมวด  ๑ 
หลักสูตร 

 
 

ข้อ ๗ หลักสูตรปริญญาตรทีางวชิาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์  แบ่งเป็น  ๒  แบบ  ได้แก่   
  ๗.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชพี  ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทัง้ภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ  เน้นความรู้  สมรรถนะ  และทักษะด้านวิชาชีพตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๗.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ  เป็นหลักสูตรส าหรับผู้เรียน 

ที่มีความสามารถพิเศษ  มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  สมรรถนะ  และทักษะทางวิชาชีพ  โดยใช้
หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว  ให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน  โดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษา 
บางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว  และสนับสนุนให้ผู้ เรียนได้ท าวิจัยที่ลุ่มลึก   
โดยต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

ข้อ ๘ หลักสูตรต้องมีปรัชญาและวัตถุประสงค์โดยมุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล  ให้การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษา
อยู่บนพ้ืนฐานความเชื่อว่าก าลังคนที่มีคุณภาพต้องเป็นบุคคลที่มีจิตส านึกของความเป็นพลเมืองดี  
ที่สร้างประโยชน์ต่อสังคมและมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองบนฐานภูมิปัญญาไทยภายใต้กรอบศีลธรรม
จรรยาอันดีงาม  เพื่อน าพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล 
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  ทั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือก ากับ  ส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิต  ที่เน้นการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน  มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานได้ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่ก าหนด  สามารถสร้างสรรค์งาน 
ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล  และหลักสูตรต้องมีรายละเอียดครบ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษา   
และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์  ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 

ข้อ ๙ หลักสูตรต้องมีจ านวนหน่วยกิต  รวมไม่น้อยกว่า  ๑๒๐  หน่วยกิต  และไม่เกิน   
๑๕๐  หน่วยกิต  โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ  หมวดวิชาเลือกเสรี  
เป็นไปตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  ประกาศก าหนด   

  ทั้งนี้  รายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติดังกล่าว  จะต้องจัดให้มีกลุ่มรายวิชา 
การผดุงครรภ์  ไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต  โดยมีวิชาภาคปฏิบัติไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยกิต   

  หลักสูตรปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์แบบก้าวหน้า  ผู้เรียนต้องเรียนวิชา 
ในระดับบัณฑิตศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

  การก าหนดรายวิชาและจ านวนหน่วยกิตนอกเหนือไปจากวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่
สภาการพยาบาลประกาศก าหนด 

ข้อ  ๑๐ หลักสูตรต้องมีเนื้อหาหรือสาระวิชา  ดังนี้ 
  ๑๐.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมายถึง  หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ 

ที่สมบูรณ์  ให้มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  เข้าใจ  และเห็นคุณค่าของตนเอง  ผู้อื่น  สังคม  
ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ  ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรมพร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์  และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของ
สังคมไทยและสังคมโลก  โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่ม วิชาสังคมศาสตร์  
มนุษยศาสตร์  ภาษา  และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  กับคณิตศาสตร์  ในสัดส่วนที่เหมาะสมเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  ๑๐.๒ หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและกลุ่มวิชาชีพ   
ที่มุ่งหมายให้ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ  และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ  
ประสิทธิภาพ  และมีคุณธรรมจริยธรรม  จ าแนกได้  ดังนี้ 

   ๑๐.๒.๑ กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  คือ  รายวิชาบังคับพื้นฐานเฉพาะรายวิชา
ที่สัมพันธ์กับวิชาชีพและรายวิชาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระ  อาทิ  ชีว เคมี  
ชีววิทยา  กายวิภาคศาสตร์  สรีรวิทยา  ปรสิตวิทยา  จุลชีววิทยา  พยาธิวิทยา  เภสัชวิทยา  ชีวสถิติ  
จิตวิทยาพัฒนาการ  โภชนศาสตร์  ระบาดวิทยา 
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   ๑๐.๒.๒ กลุ่มวิชาชีพ  คือ  รายวิชาเฉพาะสาขาวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์  ทั้งภาคทฤษฎี  การเรียนในห้องปฏิบัติการ  และภาคปฏิบัติทางการพยาบาล  โดยมี
เนื้อหาสาระครอบคลุมที่ท าให้เกิดสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ที่ปฏิบัติ
ต่อมนุษย์ทุกวัย  ทั้งภาวะสุขภาพปกติและเจ็บป่วย  ตลอดจนวาระท้ายของชีวิต  โดยใช้ศาสตร์  
การพยาบาล  การผดุงครรภ์  และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

  ๑๐.๓  หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง  รายวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  
ตามที่ตนเองถนัด  หรือสนใจ  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด  ๆ  ในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 

ข้อ  ๑๑ อาจารย์ประจ า  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูต ร  และ
อาจารย์ผู้สอน 

  อาจารย์ประจ า  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และ
อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  แนวทางการบริหาร  
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และมาตรฐานคณุวุฒริะดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์  
ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 

  ๑๑.๑ อาจารย์ประจ า  
   อาจารย์ประจ า  หมายความว่า  บุคคลที่ด ารงต าแหน่ง  อาจารย์    

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  ทั้งนี้   ให้รวมถึงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น  
ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของ
การอุดมศึกษา  และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา   

   กรณีอาจารย์ประจ าที่ไม่มีประสบการณ์การสอนการพยาบาลในสถาบันการศึกษา  
ให้สถาบันการศึกษาจัดให้มีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง  ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีประสบการณ์ 
การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชานั้นเป็นอาจารย์ พ่ีเลี้ยง  โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า   
๑  ภาคการศึกษา  หรือให้มีการจัดการอบรมด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

   ส าหรับอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และท าหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๘  จะประกาศใช้   
ให้สามารถท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 

   อาจารย์ประจ าที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่ข้อบังคับนี้เริ่มบังคับใช้  
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  เรื่อง  มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า  ยกเว้นผู้ส าเร็จการศึกษา 
จากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือในต่างประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการสอน   

  ๑๑.๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   ๑) เป็นอาจารย์ประจ า 
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   ๒) มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
ชั้นหนึ่ง  หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล  ชั้นหนึ่ง  ที่ไม่หมดอายุ  ส าหรับอาจารย์  
ที่สอนด้านการพยาบาลมารดา - ทารกและการผดุงครรภ์จะต้องมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์  ชั้นหนึ่ง  และ 

   ๓) มีคุณวุฒิปริญญาโททางการพยาบาล  หรือสาขาอื่นที่สัมพันธ์กัน  และ 
   ๔) มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ปี  และ 

มีประสบการณ์สอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี 
   ๕) ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  รายการในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

  ๑๑.๓ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวนอย่างน้อย  

๕  คน  ใน  ๕  สาขาหลัก  ได้แก่  สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และหรือผู้สูงอายุ  การพยาบาลเด็ก   
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  การพยาบาลชุมชน  และการพยาบาลมารดาและทารก  หรือ 
การผดุงครรภ์  เป็นอย่างน้อย  ทั้งนี้   ให้มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษา 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า  ๒  ปี 

   ในกรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส าเร็จปริญญาโทสาขาอื่นนอกจาก   
๕  สาขาหลัก  ต้องมีประสบการณ์การสอนในสาขาที่รับผิดชอบในสถาบันการศึกษาพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า  ๕  ป ี

   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามประเมินผลและการพัฒนา
หลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 

  ๑๑.๔ อาจารย์ผู้สอน 
   ๑) อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท

สาขาพยาบาลศาสตร์  หรือ 
   ๒) มีต าแหน่งทางวิชาการในสาขาพยาบาลศาสตร์ไม่ต่ ากว่าระดับผู้ช่วย

ศาสตราจารย์  หรือเทียบเคียงในสาขาวิชานั้น  หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
   ในกรณีอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท  แต่ทั้งนี้ต้องมี

คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรี  หรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า  ๖  ปี  ทั้งนี้  อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไมเ่กินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  โดยมีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบวิชานั้น 
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   อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ  ให้มีคุณวุฒิเป็นไปตามที่สภาการพยาบาล
ประกาศก าหนด 

หมวด  ๒ 
การจดัการศึกษา 

 
 

ข้อ  ๑๒ การจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้องด าเนินการตามหมวดนี้ 

ส่วนที ่ ๑ 
ผู้เข้าศกึษา 

 
 

ข้อ  ๑๓ คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
  ๑๓.๑ คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
   ๑๓.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   
   ๑๓.๑.๒ ส าหรับผู้เข้าศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ   

ต้องส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า  ๓.๕๐   
จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า 
ไม่น้อยกว่า  ๓.๕๐  ทุกภาคการศึกษา 

   ๑๓.๑.๓ มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  ไม่เจ็บป่วยหรือเป็น
โรคติดต่อร้ายแรง  หรือมีความผิดปกติที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

   ๑๓.๑.๔ มีคุณสมบัติอื่น ๆ  ตามที่สถาบันการศึกษาก าหนด 
     อนึ่ง  ในระหว่างการศึกษาในหลักสูตรแบบก้าวหน้า  หากภาคการศึกษาใด

ภาคการศึกษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ ากว่า  ๓.๕๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนน  หรือเทียบเท่า  จะถือว่า
ผู้เรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า 

  ๑๓.๒ การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
   ให้ เทียบโอนได้ เฉพาะหลักสูตรที่ ได้รับการเผยแพร่ โดยส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาแล้ว   
   กรณีเป็นสถาบันการศึกษาต่างประเทศ  ต้องเป็นสถาบันที่ได้รับการรับรอง

จากองค์กรที่มีหน้าที่ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ  หรือใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
ของประเทศนั้น ๆ  ตามที่สภาการพยาบาลประกาศก าหนด   

   นักศึกษาที่เทียบโอนผลการเรียนรู้ต้องผ่านการประเมินทัศนคติต่อวิชาชีพ
และรายละเอียดอื่น ๆ  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของแต่ละสถาบันการศึกษา 
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ส่วนที่  ๒ 
การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา 

 
 

ข้อ  ๑๔ ในแต่ละภาคการศึกษาตอ้งก าหนดให้มกีารลงทะเบยีนเรยีนไมน่้อยกวา่  ๙  หน่วยกติ  
และไม่เกิน  ๒๒  หน่วยกิต 

  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนให้มีการลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  ๙  หน่วยกิต 
  การลงทะเบียนเรียนอาจก าหนดจ านวนหน่วยกิตที่แตกต่างไปจากวรรคหนึ่ง   

และวรรคสองก็ได้  แต่ต้องได้รับการอนุมัติจากสถาบันการศึกษาตามระเบียบของสถาบันและต้องไม่มี
ผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 

ข้อ ๑๕ ระยะเวลาการศึกษา 
  ต้องไม่น้อยกว่า  ๘  ภาคการศึกษาปกติหรือ  ๔  ปีการศึกษา  และไม่เกิน  ๑๖  ภาค

การศึกษาปกติ  หรือ  ๘  ปีการศึกษา 

ส่วนที ่ ๓ 
การจดัการศึกษาและการคดิหน่วยกติ 

 
 

ข้อ  ๑๖ ระบบการจัดการศึกษาให้ใช้ระบบทวิภาค  หากใช้ระบบการศึกษาอื่นให้แสดง 
การเทียบเคียงระบบทวิภาค 

ข้อ  ๑๗ การจัดการศึกษาต้องก าหนดให้มีภาคทฤษฎีและการเรียนในห้องปฏิบัติการ   
ไม่เกินวันละ  ๗  ชั่วโมง  ภาคปฏิบัติไม่เกินวันละ  ๘  ชั่วโมง 

  การจัดการศึกษาภาคปฏิบัติ  ให้มีจ านวนชั่วโมงฝึกภาคปฏิบัติในแต่ละรายวิชา
ครบถ้วนตามจ านวนหน่วยกิตที่ระบุไว้ในหลักสูตร  โดยระบุแผนการจัดการศึกษาภาคปฏิบัติทุกรายวิชา
ตามเวลาที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน 

ข้อ  ๑๘ หลักสูตรต้องก าหนดการคิดหน่วยกิต  ดังนี้ 
  ๑๘.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตให้ใช้เวลาในการบรรยาย  หรอื

อภิปราย  ๑  ชั่วโมง  ต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า  ๑๕  ชั่วโมง  ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ 
  ๑๘.๒ รายวิชาที่มีการปฏิบัติในห้องปฏิบัติการที่มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต   

ให้ใช้เวลาฝึกหรือทดลอง  ๒  ชั่วโมง  ถึง  ๓  ชั่วโมงต่อสัปดาห์  หรือตั้งแต่  ๓๐  ชั่วโมง  ถึง  ๔๕  ชั่วโมง  
ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ 

  ๑๘.๓ การฝึกภาคปฏิบัติที่มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต  ให้ใช้ เวลาฝึกปฏิบัติ 
ในสถานพยาบาล  หรือสถาบันอื่นที่สภาการพยาบาลประกาศก าหนด  ทั้งภายในและหรือภายนอกสถานที่   
๓  ชั่วโมง  ถึง  ๖  ชั่วโมงต่อสัปดาห์  อย่างน้อย  ๑๕  สัปดาห์  หรือตั้งแต่  ๔๕  ชั่วโมง  ถึง  ๙๐  ชั่วโมง  
ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ 
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ข้อ  ๑๙ รายวิชาที่นับหน่วยกิตไว้ในหมวดวิชาใด  หรือกลุ่มวิชาใดแล้ว  จะน าหน่วยกิต 
ของรายวิชานั้นมานับในหมวดวิชาอื่น  หรือกลุ่มวิชาอื่นอีกไม่ได้ 

ส่วนที ่ ๔ 
การส าเร็จการศึกษา 

 
 

ข้อ  ๒๐ ผู้ที่จะส าเร็จการศึกษาต้องศึกษาครบตามจ านวนหน่วยกิต  ที่ก าหนดในแผนการ
ศึกษาของหลักสูตร  และต้องได้แต้มไม่ต่ ากว่าระดับ  ๒.๐๐  ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ  และคะแนน
เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า  ๒.๐๐  จากระบบ  ๔  แต้ม  ระดับคะแนน  จึงถือว่าส าเร็จ
การศึกษา 

ข้อ  ๒๑ การส าเร็จการศึกษาจะก าหนดให้ใช้ระบบการวัดผลที่แตกต่างจากข้อ  ๒๐  ก็ได ้
แต่ต้องก าหนดให้มีค่าที่เทียบเคียงกันได้ 

หมวด  ๓ 
การขอความเห็นชอบหลกัสตูร 

 
 

ข้อ  ๒๒ สถาบันการศึกษาต้องเสนอหลักสูตรต่อสภาการพยาบาล  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรก่อนเปิดรับนักศึกษา  เมื่อสภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้ว  จึงเสนอสภาสถาบนั  
และเมื่อสภาสถาบันอนุมัติแล้วให้แจ้งต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์   
วิจัยและนวัตกรรมและสภาการพยาบาลทราบ 

ข้อ  ๒๓ หลักสูตรที่จะขอความเห็นชอบ 
  ๒๓.๑ หลักสูตรของสถาบันการศึกษาใหม่ที่สภาการพยาบาลยังไม่ได้ให้การรับรองสถาบัน 
  ๒๓.๒ หลักสูตรใหม่นอกเหนือจากหลักสูตรเดิมของสถาบันการศึกษาที่ได้รับ 

การรับรองสถาบันอย่างต่อเนื่อง 
  ๒๓.๓ หลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้วของสถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรอง

สถาบันอย่างต่อเนื่อง  แต่มีการปรับปรุงหลักสูตร 
  ๒๓.๔ หลักสูตรของสถาบันการศึกษาที่สภาการพยาบาลไม่ได้ให้การรับรองสถาบัน 

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ข้อ  ๒๔ ผู้ยื่นค าขอต้องเป็นผู้ด าเนินการ  หรือผู้บริหารสถาบันการศึกษาการพยาบาลและ 

การผดุงครรภ์  หรือที่สภาการพยาบาลก าหนด 
ข้อ  ๒๕ กรณีหลักสูตรตามข้อ  ๒๓.๑  ข้อ  ๒๓.๒  และข้อ  ๒๓.๔  การยื่นค าขอ   

ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนถึงก าหนดวันเปิดรับนักศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  เดือน 
ข้อ  ๒๖ กรณีหลักสูตรปรับปรุงตามข้อ  ๒๓.๓  การยื่นค าขอให้ยื่นล่วงหน้าก่อนถึงก าหนด

เปิดการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๖  เดือน 
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ข้อ  ๒๗ ผู้ประสงค์จะยื่นค าขอความเห็นชอบหลักสูตร  ให้ยื่นค าขอต่อเลขาธิการตามแบบที่
สภาการพยาบาลประกาศก าหนด  พร้อมเอกสารและหลักฐาน  ดังนี้ 

  ๒๗.๑ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ยื่นค าขอ 
  ๒๗.๒ เอกสารแสดงการเป็นผู้ด าเนินการ  หรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา 
  ๒๗.๓ หลักสูตร  จ านวน  ๕  เล่ม  พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล  ซึ่งมีรายละเอียด 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  แนวทางการบริหารเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์   
ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 

  ๒๗.๔ กรณีหลักสูตรที่ยื่นค าขอเป็นหลักสูตรตามข้อ  ๒๓.๑  ต้องมีหลักฐาน
ข้อตกลงความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาพี่เลี้ยง 

  ๒๗.๕ กรณีหลักสูตรที่ยื่นค าขอเป็นหลักสูตรตามข้อ  ๒๓.๑  และ  ๒๓.๔  ต้องมี
รายงานความพร้อม  ในการเปิดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  ๒๗.๖ หลักฐานอื่น ๆ  ตามที่สภาการพยาบาลเห็นสมควรให้มี   
ข้อ  ๒๘ ให้เลขาธิการรวบรวมค าขอและหลักฐานต่าง ๆ  ส่งให้คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณา

เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการโดยไม่ชักช้า 

หมวด  ๔ 
การให้ความเหน็ชอบหลักสตูร 

 
 

ข้อ  ๒๙ ให้สภาการพยาบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประกาศหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรได้ 

ข้อ  ๓๐ การพิจารณาของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ  อาจให้ผู้ยื่นค าขอเข้าชี้แจง
ประกอบค าขอด้วยก็ได้ 

ข้อ  ๓๑ เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาและมีมติเกี่ยวกับหลักสูตรใดตามหมวด  ๓  แล้ว   
ให้เลขาธิการด าเนินการแจ้งผลการพิจารณาการให้ความเห็นชอบ  หรือไม่ให้ความเห็นชอบหลักสูตรนั้น  
ให้ผู้ยื่นค าขอหรือผู้เกี่ยวข้องทราบโดยไม่ชักช้า 

ข้อ  ๓๒ ระยะเวลาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
แต่ไม่เกิน  ๕  ป ี

ข้อ  ๓๓ เมื่อสภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้ว  กรณีสถาบันการศึกษาใหม่   
ให้สถาบันการศึกษา  พ่ีเลี้ยง  ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ช่วยเหลือ  ดูแล  และก ากับสถาบันการศึกษา   
ที่ขอเปิดด าเนินการใหม่ในการจัดการศึกษา  และการบริหารสถาบันให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาการพยาบาล 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  กรอบมาตรฐาน
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คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา   
และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์  ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 

หมวด  ๕ 
การเพิกถอนการใหค้วามเหน็ชอบหลักสตูร 

 
 

ข้อ  ๓๔ หลักสูตรใดที่ให้ความเห็นชอบแล้ว  สภาการพยาบาล  อาจเพิกถอนการให้ 
ความเห็นชอบหลักสูตรได้ในกรณี  ดังนี้ 

  ๓๔.๑ การจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามข้อบังคับนี้  หรือไม่ด าเนินการตามที่หลักสูตร
ก าหนด 

  ๓๔.๒ ไม่แจ้งการเปลี่ยนแปลง  หรือการปรับปรุงหลักสูตร  หรือไม่ปฏิบัติ   
หรือฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขที่สภาการพยาบาลได้ก าหนดในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

  ๓๔.๓ สภาการพยาบาลได้ตรวจพบว่าผู้ด าเนินการ  หรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา
ไม่บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้   

  ๓๔.๔ ในกรณีที่สถาบันการศึกษาไม่ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาล  
คณะกรรมการอาจจะพิจารณาเพิกถอนการให้ความเห็นชอบหลักสูตรดังกล่าว 

ข้อ  ๓๕ กรณีที่คณะกรรมการเพิกถอนการให้ความเห็นชอบหลักสูตรใดแล้ว  ให้เลขาธิการ
แจ้งผลการเพิกถอน  การให้ความเห็นชอบหลักสูตรต่อผู้ด าเนินการ  ผู้บริหารสถาบันการศึกษา  
สถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยง  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
และผู้เกี่ยวข้องทราบโดยไม่ชักช้า 

หมวด  ๖ 
ค่าธรรมเนียม 

 
 

ข้อ  ๓๖ ค่าธรรมเนียมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ/ไม่เห็นชอบหลักสูตร 
  ให้เรียกเก็บค่าธรรมเนียม  หลักสูตรละ  ๔๐,๐๐๐  บาท 

หมวด  ๗ 
บทเฉพาะกาล 

 
 

ข้อ  ๓๗ หลักสูตรที่คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรก่อนหรือในวันที่ข้อบังคับนี้
ประกาศใช้ให้ถือว่าได้รับความเห็นชอบหลักสูตรตามข้อบังคับนี้ 

้หนา   ๔๕
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ข้อ  ๓๘ บรรดาค าขอที่ได้ยื่นขอความเห็นชอบหลักสูตรไว้ตามข้อบังคับสภาการพยาบาล 
ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาการพยาบาล  และการผดุงครรภ์ระดับวิชาชีพ   
พ.ศ.  ๒๕๖๐  และข้อบังคับสภาการพยาบาล  ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับวิชาชีพ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ให้คณะกรรมการพิจารณา
ด าเนินการตามข้อบังคับดังกล่าวต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ  หรือจะให้ผู้ยื่นค าขอปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไป
ตามข้อบังคับนี้  ก่อนที่จะพิจารณาด าเนินการตามข้อบังคับนี้ก็ได้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

รองศาสตราจารย์ทศันา  บญุทอง 
นายกสภาการพยาบาล 

้หนา   ๔๖
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แบบค ำขอควำมเห็นชอบหลักสูตร 
 

วันที่............เดือน...........................พ.ศ.................. 
 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................อายุ...................................................ปี 
อยู่บ้านเลขที่..............ตรอก/ซอย……….................ถนน...........................ต าบล/แขวง..........................อ าเภอ/เขต......................... 
จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย์.....................หมายเลขโทรศัพท์.............................หมายเลขโทรสาร...............................   
เป็น       ผู้จัดตั้ง     ผู้ด าเนินการ              ผู้บริหารสถาบนัการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
ชื่อ....................................................................................ตั้งอยู่เลขที่................ตรอก/ซอย.........................ถนน............................. 
ต าบล/แขวง................................อ าเภอ/เขต.................................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย์................................. 
หมายเลขโทรศัพท์.......................................หมายเลขโทรสาร.......................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอยื่นค าขอต่อเลขาธิการเพื่อขอความเห็นชอบหลักสูตร.............................................................................................  
พร้อมหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้

๑. หลักฐานประกอบค าขอ 
 ๑.๑ ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบา้นของผู้ยื่นค าขอ จ านวน ๑ ชุด 
 ๑.๒ เอกสารแสดงการเป็นผู้ด าเนินการ หรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา จ านวน ๑ ฉบบั 
 ๑.๓ หลักฐานที่แสดงวา่หลักสูตรผ่านการอนุมัติจากสภาสถาบันการศึกษา จ านวน ๑ ฉบบั 
 ๑.๔ หลักฐานที่แสดงวา่หลักสูตรผ่านการอนุมัติจากสภาสถาบันการศึกษาที่รับสมทบ หรือเป็นสถาบันการศึกษา         

พี่เลี้ยง (กรณีที่เป็นสถาบนัสมทบ หรือมีสถาบันการศึกษาพี่เลี้ยง) จ านวน ๑ ฉบบั 
 ๑.๕ หลักฐานข้อตกลงความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาพี่เลี้ยง และรายงานการประเมินตนเอง  

 (กรณเีป็นหลักสูตรของสถาบนัการศึกษาที่สภาการพยาบาลยังไม่ได้ให้การรับรองสถาบัน) จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๑.๖ หลักสูตร จ านวน ๕ เล่ม พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล  

 ๒. ค่าธรรมเนียมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ/ไม่เห็นชอบหลกัสูตร หลักสูตรละ ๔๐,๐๐๐ บาท  
 ช าระเงินโดย   เงินสด   อ่ืน ๆ ....................................เลขที.่................................................. 

๓. หลักฐานอ่ืนๆ (ถา้มี)................................................................................................................................................... 
 
 

 ลงชื่อ...............................................ผู้ยื่นค าขอ 
                                                                                   (...............................................) 

 

รส ๓ 

 

ต าแหน่ง........................................... 

หมายเหตุ  ให้ท าเครื่องหมาย “” ในช่อง  ตามที่ต้องการแจ้ง 
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ข้อบังคับสภาการพยาบาล 
ว่าดว้ยการให้ความเหน็ชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ระดับวิชาชีพ   

ส าหรบัผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่น   
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  (ค)  (ฐ)  ประกอบกับมาตรา  ๘  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๐  คณะกรรมการสภาการพยาบาลโดยความเห็นชอบ
ของสภานายกพิเศษตามมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  พ.ศ.  ๒๕๒๘  
จึงออกข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสตูร
การศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ระดับวิชาชีพ  ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี
สาขาอื่น  พ.ศ.  ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
“สถาบันการศึกษา”  หมายความว่า  โรงเรียน  วิทยาลัย  คณะวิชา  ส านักวิชา  หรือ

สถานศึกษาที่ เรียกชื่ออย่างอื่น  ซึ่ งท าการสอนตามหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์  เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์  ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์   
และให้หมายความรวมถึงสถาบันการศึกษาที่มายื่นขอเปิดด าเนินการใหม่ 

“สถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยง”  หมายความว่า  สถาบันการศึกษาพยาบาลที่ท าหน้าที่ให้ค าปรกึษา  
แนะน า  ช่วยเหลือดูแล  และก ากับสถาบันการศึกษาที่ขอเปิดด าเนินการใหม่  ซึ่งมีสถานภาพปัจจุบัน  
โดยได้รับการรับรองสถาบันการศึกษาครั้งล่าสุดจากสภาการพยาบาลเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ๔  ปี
อย่างต่อเนื่อง  ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ครั้ง  จนถึงวันที่มีการท าข้อตกลงกันระหว่าง
สถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยงกับสถาบันการศึกษาที่ขอเปิดด าเนินการใหม่  การนับระยะเวลาการรับรอง 
ครั้งที่  ๒  ให้นับได้ตั้งแต่วันที่สภาการพยาบาลมีมติ 

ทั้งนี้  ข้อตกลงระหว่างสถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยงกับสถาบันการศึกษาที่ขอเปิดด าเนินการใหม่  
จะต้องมีระยะเวลาจนกว่าจะมีผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรรุ่นแรก  และสถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยง  ๑  แห่ง  
สามารถท าข้อตกลงเป็นสถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยงให้กับสถาบันการศึกษาที่จะขอเปิดด าเนินการใหม่ได้ 
ไม่เกิน  ๑  แห่ง 

“หลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ระดับปริญญาตรี  ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่น 

้หนา   ๔๗
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“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสภาการพยาบาล 
“คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการแต่งตั้ง 
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการสภาการพยาบาล 
“ผู้ด าเนินการ”  หมายความว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ.   ๒๕๔๒  หรือผู้ รับใบอนุญาตให้จัดตั้ งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

“ผู้บริหารสถาบันการศึกษา”  หมายความว่า  คณบดี  หรือผู้อ านวยการของสถาบันการศึกษา
การพยาบาลและการผดุงครรภ์  หรือต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า   

ข้อ ๔ หลักสูตรที่สภาการพยาบาลจะให้ความเห็นชอบต้องด าเนินการตามข้อบังคับนี้   
ข้อ ๕ หลักสูตรที่จัดการศึกษาในระบบอื่นที่แตกต่างจากข้อบังคับนี้ก าหนด  สภาการพยาบาล 

จะให้ความเห็นชอบให้ด าเนินการตามข้อบังคับนี้โดยอนุโลม  เว้นแต่คณะกรรมการจะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

หมวด  ๑ 
หลักสูตร 

 
 

ข้อ ๖ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ส าหรับผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่น  เป็นการขยายโอกาสให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่น  
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่นและต้องการ
เข้าสู่วิชาชีพการพยาบาล  ให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  มีทักษะด้านวิชาชีพ 
ตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ  และสามารถขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์  ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

ข้อ ๗ หลักสูตรต้องมีปรัชญาและวัตถุประสงค์โดยมุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล  ให้การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษา
อยู่บนพ้ืนฐานความเชื่อว่า  ก าลังคนที่มีคุณภาพต้องเป็นบุคคลที่มีจิตส านึกของความเป็นพลเมืองดี  
ที่สร้างประโยชน์ตอ่สังคม  และมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองบนฐานภูมปิัญญาไทยภายใต้กรอบศีลธรรม
จริยธรรมอันดีงาม  เพื่อน าพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล 

  หลักสูตรต้องมีรายละเอียดครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   
แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาพยาบาลศาสตร์  ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 

  การจัดการศึกษาในหลักสูตรตอ้งส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เน้นแนวคิดการเรยีนรู้
แบบผู้ใหญ่  (Adult  learning)  มุ่งเน้นการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง  (  Transformative  learning)  
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการศึกษา  เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาบัณฑิตให้เป็น
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มนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  มีความรู้  ทักษะที่จ าเป็น  และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ  
รวมถึงเป็นคนดี  มีวินัย  สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข  ปรับเปลี่ยน
ตนเองเพ่ือรองรับสังคมโลกที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต  มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่ก าหนด  สามารถสร้างสรรค์
งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล   

ข้อ ๘ โครงสร้างหลักสูตร  ประกอบด้วย  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ  และ
หมวดวิชาเลือกเสรี  สถาบันการศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชาเลือกเสรีให้กับนักศึกษาที่ศึกษามาแล้วในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
สาขาอื่น  โดยให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอนของกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม  และระเบียบการเทียบโอนผลการเรียนของสถาบันการศึกษา   

  ทั้งนี้   ต้องมีจ านวนหน่วยกิต  รวมไม่น้อยกว่า  ๑๒๐  หน่วยกิต  และไม่เกิน   
๑๕๐  หน่วยกิต  รวมจ านวนหนว่ยกติ  ของรายวิชาที่ได้รบัการยกเวน้เมื่อนับรวมกับรายวชิาที่ตอ้งศกึษา 
ในหลักสูตร  โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของหมวดวิชาศึกษาทั่ ว ไป  หมวดวิชาเฉพาะ   
หมวดวิชาเลือกเสรี  เป็นไปตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม   
ประกาศก าหนด 

  ทั้งนี้   รายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติดังกล่าวจะต้องจัดให้มีกลุ่มรายวิชา 
การผดุงครรภ์  ไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต  โดยให้มีวิชาภาคปฏิบัติไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยกิต 

  การก าหนดรายวิชาและจ านวนหน่วยกิตนอกเหนือไปจากวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่ 
สภาการพยาบาลประกาศก าหนด 

  การยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตสามารถท าได้ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  และหมวด
วิชาเลือกเสรี  แต่ทั้งนี้ต้องเรียนวิชาบูรณาการวิทยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือปรับฐานการเข้าสู่การเรียน  
กลุ่มวิชาชีพ 

ข้อ ๙ หลักสูตรต้องมีเนื้อหาหรือสาระวิชา  ดังนี้ 
  ๙.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมายถึง  หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ 

ที่สมบูรณ์  ให้มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  เข้าใจ  และเห็นคุณค่าของตนเอง  ผู้อื่น  สังคม  
ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ  ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลง  ของสรรพสิ่ง  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรมพร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์  และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของ
สังคมไทยและสังคมโลก  โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  
มนุษยศาสตร์  ภาษา  และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  กับคณิตศาสตร์  ในสัดส่วนที่เหมาะสม  เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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  ๙.๒ หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและกลุ่มวิชาชีพ   
ที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจในวิชาชีพ  และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ  
ประสิทธิภาพ  และมีคุณธรรมจริยธรรม  จ าแนกได้  ดังนี้ 

   ๙.๒.๑ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  หมายถึง  รายวิชาทีเ่ป็นพ้ืนฐานทางการพยาบาล   
วิทยาศาสตร์สุขภาพที่สัมพันธ์กับรายวิชาทางการพยาบาล  ครอบคลุมเนื้อหาสาระ  อาทิ  กายวิภาคศาสตร์   
สรีรวิทยา  ชีวเคมี  จุลชีววิทยา  ปรสิตวิทยา  พยาธิวิทยา  เภสัชวิทยา  ชีวสถิติ  จิตวิทยาพัฒนาการตามวัย   
โภชนศาสตร์  และระบาดวิทยา  ซึ่งอาจออกแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการศาสตร์   
ตามกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระสัมพันธ์กัน  

   ๙.๒.๒ กลุ่มวิชาชีพ  หมายถึง  รายวิชาเฉพาะสาขาวิชาชีพการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์  ทั้งภาคทฤษฎี  การเรียนในห้องปฏิบัติการ  และภาคปฏิบัติทางการพยาบาล  โดยมี
เนื้อหาสาระครอบคลุมที่ท าให้เกิดสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์   
ที่ปฏิบัติต่อมนุษย์ทุกวัย  ทั้งภาวะสุขภาพปกติและเจ็บป่วย  ตลอดจนวาระท้ายของชีวิต  โดยใช้ศาสตร์
การพยาบาล  การผดุงครรภ์  และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง   

  ๙.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง  รายวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  
ตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ  ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี   

ข้อ  ๑๐ อาจารย์ประจ า  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และ
อาจารย์ผูส้อน 

  อาจารย์ประจ า  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และ
อาจารย์ผู้สอน  ต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  แนวทางการบริหารเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์   
ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน   

  ๑๐.๑ อาจารย์ประจ า  
   อาจารย์ประจ า  หมายความว่า  บุคคลที่ด ารงต าแหน่ง  อาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   

รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  ทั้งนี้  ให้รวมถึงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ในสถาบันอุดมศึกษา 
ที่เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา   
และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

   กรณีอาจารย์ประจ าที่ไม่มีประสบการณ์การสอนการพยาบาลในสถาบันการศึกษา  
ให้สถาบันการศึกษาจัดให้มีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง  ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีประสบการณ์  
การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชานั้นเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยง  โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ๑  ภาคการศึกษา  
หรือให้มีการจัดการอบรมด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
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   ส าหรับอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และท าหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๕๘  จะประกาศใช้  ให้สามารถ 
ท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 

   อาจารย์ประจ าที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่ข้อบังคับนี้เริ่มบังคับใช้  
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  เรื่อง  มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า  ยกเว้นผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการสอน 

  ๑๐.๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   ๑) เป็นอาจารย์ประจ า 
   ๒) มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  

ชั้นหนึ่ง  หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล  ชั้นหนึ่ง  ที่ไม่หมดอายุ  ส าหรับอาจารย์  
ที่สอนด้านการพยาบาลมารดา - ทารกและการผดุงครรภ์จะต้องมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์  ชั้นหนึ่ง  และ 

   ๓) มีคุณวุฒิปริญญาโททางการพยาบาล  หรือสาขาอื่นที่สัมพันธ์กัน  และ 
   ๔) มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ปี  และ 

มีประสบการณ์สอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี 
   ๕) ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  อย่างน้อย  ๑  รายการในรอบ  ๕  ปีย้อนหลัง 

  ๑๐.๓ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 

อย่างน้อย  ๕  คน  ใน  ๕  สาขาหลัก  ได้แก่  สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และหรือผู้สูงอายุ  การพยาบาลเด็ก  
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  การพยาบาลชุมชน  และการพยาบาลมารดาและทารก  หรือ  
การผดุงครรภ์  เป็นอย่างน้อย  ทั้งนี้  ให้มีประสบการณ์  การสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษา 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า  ๒  ปี 

   ในกรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส าเร็จปริญญาโทสาขาอื่นนอกจาก   
๕  สาขาหลัก  ต้องมีประสบการณ์การสอนและบริหารรายวิชาในสาขาที่รับผิดชอบในสถาบันการศึกษา
พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า  ๕  ปี 

   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามประเมินผล  และการพฒันา
หลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 

  ๑๐.๔ อาจารย์ผู้สอน 
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   ๑) อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท
สาขาพยาบาลศาสตร์  หรือ 

   ๒) มีต าแหน่งทางวิชาการในสาขาพยาบาลศาสตร์ไม่ต่ ากว่าระดับผู้ช่ วย
ศาสตราจารย์  หรือเทียบเคียงในสาขาวิชานั้น  หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

   ในกรณีอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท  แต่ทั้งนี้ต้องมี
คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรี  หรือเทียบเท่า  และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า  ๖  ปี  ทั้งนี้  อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไมเ่กินร้อยละ  ๕๐  ของรายวิชา  โดยมีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบวิชานั้น 

   อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ  ให้มีคุณวุฒิเป็นไปตามที่สภาการพยาบาล
ประกาศก าหนด 

หมวด  ๒ 
การจดัการศึกษา 

 
 

ข้อ  ๑๑ การจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้องด าเนินการตามหมวดนี้ 

ส่วนที ่ ๑ 
ผู้เข้าศกึษา 

 
 

ข้อ  ๑๒ คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
  ๑๒.๑ คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
   ๑๒.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่น  ที่ไม่ใช่สาขาการพยาบาล

และต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีไม่ต่ ากว่า  ๒.๕๐ 
   ๑๒.๑.๒ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากหลักสูตรที่ได้รับการเผยแพร่

โดยกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมแล้ว  กรณีเป็นสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ  ต้องเป็นสถาบันที่ได้รับการรับรองจากองค์กรที่มีหน้าที่ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ  
หรือใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาของประเทศนั้น ๆ  ตามที่สภาการพยาบาลประกาศก าหนด 

   ๑๒.๑.๓ มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  ไม่เจ็บป่วยหรือเป็น
โรคติดต่อร้ายแรง  หรือมีความผิดปกติที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

   ๑๒.๑.๔ มีคุณสมบัติอื่น ๆ  ตามที่สถาบันการศึกษาก าหนด 
  ๑๒.๒ การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
   ๑๒.๒.๑ สถาบันการศึกษาต้องประกาศวิธีการเทียบโอนผลการเรียนรู้  

พร้อมทั้งแสดงรายละเอียดและขั้นตอนการขอเทียบโอนและการประเมินอย่างชัดเจน 

้หนา   ๕๒

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๘๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ธันวาคม   ๒๕๖๓

ASUS
Typewriter
180



   ๑๒.๒.๒ การประเมินต้องอยู่บนพ้ืนฐานของหลักฐานการแสดงผลการเรียน
ตามวิธีการและเวลาที่ก าหนด  คือ  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ  และต้องมีระยะเวลาที่เรี ยนมาแล้วไม่เกิน  ๕  ปี   
มีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า  C 

   ๑๒.๒.๓ ให้เทียบโอนได้เฉพาะหลักสูตรที่ได้รับการเผยแพร่โดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแล้ว   

   ๑๒.๒.๔ นักศึกษาที่เทียบโอนผลการเรียนรู้ต้องผ่านการประเมินทัศนคติ 
ต่อวิชาชีพและรายละเอียดอื่น ๆ  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของแต่ละสถาบันการศึกษา 

   ๑๒.๒.๕ วิธีการและหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินการเทียบความรู้และ 
โอนหน่วยกิต  ต้องชัดเจน  สมเหตุสมผล  และเชื่อถือได้  รวมทั้งมีความโปร่งใส  รักษาไว้ซึ่งคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

ส่วนที ่ ๒ 
การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา 

 
 

ข้อ  ๑๓ ในแต่ละภาคการศึกษาตอ้งก าหนดให้มกีารลงทะเบยีนเรยีนไมน่้อยกวา่  ๙  หน่วยกติ  
และไม่เกิน  ๒๒  หน่วยกิต 

  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนให้มีการลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  ๙  หน่วยกิต 
  การลงทะเบียนเรียนอาจก าหนดจ านวนหน่วยกิตที่แตกต่างไปจากวรรคหนึ่ง  และ

วรรคสองก็ได้  แต่ต้องได้รับการอนุมัติจากสถาบันการศึกษาตามระเบียบของสถาบันและต้องไม่มี
ผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 

ข้อ  ๑๔ ระยะเวลาการศึกษา 
  ต้องไม่น้อยกว่า  ๕  ภาคการศึกษาปกติหรือ  ๒  ๑/๒  ปีการศึกษา  และไม่เกิน   

๑๐  ภาคการศึกษาปกติ  หรือ  ๕  ปีการศึกษา 

ส่วนที ่ ๓ 
การจดัการศึกษาและการคดิหน่วยกติ 

 
 

ข้อ  ๑๕ ระบบการจัดการศึกษาให้ใช้ระบบทวิภาค  หากใช้ระบบการศึกษาอื่นให้แสดง 
การเทียบเคียงระบบทวิภาค 

ข้อ  ๑๖ การจัดการศึกษาต้องก าหนดให้มีภาคทฤษฎีและการเรียนในห้องปฏิบัติการ   
ไม่เกินวันละ  ๗  ชั่วโมง  ภาคปฏิบัติไม่เกินวันละ  ๘  ชั่วโมง 
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  การจัดการศึกษาภาคปฏิบัติ  ให้มีจ านวนชั่วโมงฝึกภาคปฏิบัติในแต่ละรายวิชา
ครบถ้วนตามจ านวนหน่วยกิตที่ระบุไว้ในหลักสูตร  โดยระบุแผนการจัดการศึกษาภาคปฏิบัติทุกรายวิชา
ตามเวลาที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน 

ข้อ  ๑๗ หลักสูตรต้องก าหนดการคิดหน่วยกิต  ดังนี้ 
  ๑๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิตให้ใช้เวลาในการบรรยาย   

หรืออภิปราย  ๑  ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า  ๑๕  ชั่วโมง  ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ 
  ๑๗.๒ รายวิชาที่มีการปฏิบัติในห้องปฏิบัติการที่มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต  ให้ใช้

เวลาฝึกหรือทดลอง  ๒  ชั่วโมง  ถึง  ๓  ชั่วโมงต่อสัปดาห์  หรือตั้งแต่  ๓๐  ชั่วโมง  ถึง  ๔๕  ชั่วโมง  
ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ 

  ๑๗.๓ การฝึกภาคปฏิบัติที่มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต  ให้ใช้เวลาฝึกปฏิบัติในสถานพยาบาล  
หรือสถาบันอื่นที่สภาการพยาบาลประกาศก าหนด  ทั้งภายในและหรือภายนอกสถานที่  ๓  ชั่วโมง   
ถึง  ๖  ชั่วโมงต่อสัปดาห์  อย่างน้อย  ๑๕  สัปดาห์  หรือตั้งแต่  ๔๕  ชั่วโมง  ถึง  ๙๐  ชั่วโมง   
ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ 

ข้อ  ๑๘ รายวิชาที่นับหน่วยกิตไว้ในหมวดวิชาใดหรือกลุ่มวิชาใดแล้ว  จะน าหน่วยกิต 
ของรายวิชานั้นมานับในหมวดวิชาอื่น  หรือกลุ่มวิชาอื่นอีกไม่ได้ 

ส่วนที ่ ๔ 
การส าเร็จการศึกษา 

 
 

ข้อ  ๑๙ ผู้ที่จะส าเร็จการศึกษาต้องศึกษาครบตามจ านวนหน่วยกิต  ที่ก าหนดในแผน 
การศึกษาของหลักสูตร  และต้องได้แตม้ไมต่่ ากว่าระดับ  ๒.๐๐  ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ  และคะแนน
เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า  ๒.๐๐  จากระบบ  ๔  แต้ม  ระดับคะแนน  จึงถือว่าส าเร็จ
การศึกษา 

ข้อ  ๒๐ การส าเร็จการศึกษาจะก าหนดให้ใช้ระบบการวัดผลที่แตกต่างจากข้อ  ๑๙  ก็ได ้
แต่ต้องก าหนดให้มีค่าที่เทียบเคียงกันได้ 

หมวด  ๓ 
การขอความเห็นชอบหลกัสตูร 

 
 

ข้อ  ๒๑ สถาบันการศึกษาต้องเสนอหลักสูตรต่อสภาการพยาบาล  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรก่อนเปิดรับนักศึกษา  เมื่อสภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้ว  จึงเสนอสภาสถาบนั  
และเมื่อสภาสถาบันอนุมัติแล้วให้แจ้งต่อกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
และสภาการพยาบาลทราบ 
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ข้อ  ๒๒ หลักสูตรที่จะขอความเห็นชอบ 
  ๒๒.๑ หลักสูตรของสถาบันการศึกษาใหม่ที่สภาการพยาบาลยังไม่ได้ให้การรับรองสถาบัน 
  ๒๒.๒ หลักสูตรใหม่นอกเหนือจากหลักสูตรเดิมของสถาบันการศึกษาที่ได้รับ 

การรับรองสถาบันอย่างต่อเนื่อง 
  ๒๒.๓ หลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบแล้วของสถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรอง

สถาบันอย่างต่อเนื่อง  แต่มีการปรับปรุงหลักสูตร 
  ๒๒.๔ หลักสูตรของสถาบันการศึกษาที่สภาการพยาบาลไม่ได้ให้การรับรอง

สถาบันการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ข้อ  ๒๓ ผู้ยื่นค าขอต้องเป็นผู้ด าเนินการ  หรือผู้บริหารสถาบันการศึกษาการพยาบาลและ 

การผดุงครรภ์  หรือที่สภาการพยาบาลก าหนด 
ข้อ  ๒๔ กรณีหลักสูตรตามข้อ  ๒๒.๑  ข้อ  ๒๒.๒  และข้อ  ๒๒.๔  การยื่นค าขอ 

ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนถึงก าหนดวันเปิดรับนักศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  เดือน 
ข้อ  ๒๕ กรณีหลักสูตรปรับปรุงตามข้อ  ๒๒.๓  การยื่นค าขอให้ยื่นล่วงหน้าก่อนถึงก าหนด

เปิดการศึกษา  ไม่น้อยกว่า  ๖  เดือน 
ข้อ  ๒๖ ผู้ประสงค์จะยื่นค าขอความเห็นชอบหลักสูตร  ให้ยื่นค าขอต่อเลขาธิการตามแบบ 

ที่สภาการพยาบาลประกาศก าหนด  พร้อมเอกสารและหลักฐาน  ดังนี้ 
  ๒๖.๑ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ยื่นค าขอ 
  ๒๖.๒ เอกสารแสดงการเป็นผู้ด าเนินการ  หรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา 
  ๒๖.๓ หลักสูตร  จ านวน  ๕  เล่ม  พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล  ซึ่งมีรายละเอียด 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  แนวทางการบริหารเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์   
ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 

  ๒๖.๔ กรณีหลักสูตรที่ยื่นค าขอเป็นหลักสูตรตามข้อ  ๒๒.๑  ต้องมีหลักฐาน
ข้อตกลงความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาพี่เลี้ยง 

  ๒๖.๕ กรณีหลักสูตรที่ยื่นค าขอเป็นหลักสูตรตามข้อ  ๒๒.๑  และ  ๒๒.๔  ต้องมี
รายงานความพร้อมในการเปิดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  ๒๖.๖ หลักฐานอื่น ๆ  ตามที่สภาการพยาบาลเห็นสมควรให้มี   
ข้อ  ๒๗ ให้เลขาธิการรวบรวมค าขอและหลักฐานต่าง ๆ  ส่งให้คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณา

เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการโดยไม่ชักช้า 

้หนา   ๕๕

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๘๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ธันวาคม   ๒๕๖๓
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หมวด  ๔ 
การให้ความเหน็ชอบหลักสตูร 

 
 

ข้อ  ๒๘ ให้สภาการพยาบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประกาศหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรได้ 

ข้อ  ๒๙ การพิจารณาของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ  อาจให้ผู้ยื่นค าขอเข้าชี้แจง
ประกอบค าขอด้วยก็ได้ 

ข้อ  ๓๐ เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาและมีมติเกี่ยวกับหลักสูตรใดตามหมวด  ๓  แล้ว   
ให้เลขาธิการด าเนินการแจ้งผลการพิจารณาการให้ความเห็นชอบ  หรือไม่ให้ความเห็นชอบหลักสูตรนั้น  
ให้ผู้ยื่นค าขอหรือผู้เกี่ยวข้องทราบโดยไม่ชักช้า 

ข้อ  ๓๑ ระยะเวลาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
แต่ไม่เกิน  ๕  ป ี

ข้อ  ๓๒ เมื่อสภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้ว  กรณีสถาบันการศึกษาใหม่   
ให้สถาบัน  การศึกษาพ่ีเลี้ยง  ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ช่วยเหลือ  ดูแล  และก ากับ
สถาบันการศึกษาที่ขอเปิดด าเนินการใหม่ในการจัดการศึกษาและการบริหารสถาบันให้เป็นไป 
ตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและ  
การผดุงครรภ์  กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  แนวทางการปฏิบัตติามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  แนวทางการบริหารเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์  
ฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน   

หมวด  ๕ 
การเพิกถอนการใหค้วามเหน็ชอบหลักสตูร 

 
 

ข้อ  ๓๓ หลักสูตรใดที่ให้ความเห็นชอบแล้ว  สภาการพยาบาล  อาจเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรได้ในกรณี  ดังนี้ 

  ๓๓.๑ การจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามข้อบังคับนี้  หรือไม่ด าเนินการตามที่หลักสูตร
ก าหนด 

  ๓๓.๒ ไม่แจ้งการเปลี่ยนแปลง  หรือการปรับปรุงหลักสูตร  หรือไม่ปฏิบัติ  หรือ 
ฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขที่สภาการพยาบาลได้ก าหนดในการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

้หนา   ๕๖

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๘๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ธันวาคม   ๒๕๖๓
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  ๓๓.๓ สภาการพยาบาลได้ตรวจพบว่าผู้ด าเนินการ  หรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา
ไม่บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้   

  ๓๓.๔ ในกรณีที่สถาบันการศึกษาไม่ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาล  
คณะกรรมการอาจจะพิจารณาเพิกถอนการให้ความเห็นชอบหลักสูตรดังกล่าว 

ข้อ  ๓๔ กรณีที่คณะกรรมการเพิกถอนการให้ความเห็นชอบหลักสูตรใดแล้ว  ให้เลขาธิการ
แจ้งผลการเพิกถอนการให้ความเห็นชอบหลักสูตรต่อผู้ด าเนินการ  ผู้บริหารสถาบันการศึกษา  
สถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยง  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
และผู้เกี่ยวข้องทราบโดยไม่ชักช้า 

หมวด  ๖ 
ค่าธรรมเนียม 

 
 

ข้อ  ๓๕ ค่าธรรมเนียมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ/ไม่เห็นชอบหลักสูตร 
  ให้เรียกเก็บค่าธรรมเนียม  หลักสูตรละ  ๔๐,๐๐๐  บาท 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

รองศาสตราจารย์ทศันา  บญุทอง 
นายกสภาการพยาบาล 

้หนา   ๕๗
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แบบค ำขอควำมเห็นชอบหลักสูตร 
 

วันที่............เดือน........................พ.ศ................... 
 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................อายุ........................................ปี 
อยู่บ้านเลขที่..............ตรอก/ซอย.....................ถนน..........................ต าบล/แขวง.........................อ าเภอ/เขต.......................
จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย์.....................หมายเลขโทรศัพท์.............................หมายเลขโทรสาร...........................
เป็น       ผู้จัดตั้ง    ผู้ด าเนินการ      ผู้บริหารสถาบนัการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
ชื่อ...................................................................................ตั้งอยู่เลขที่................ตรอก/ซอย.....................ถนน.........................
ต าบล/แขวง.............................อ าเภอ/เขต..............................จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย์................................
หมายเลขโทรศัพท์..................................หมายเลขโทรสาร...................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอยื่นค าขอต่อเลขาธิการเพื่อขอความเห็นชอบหลักสูตร.............................................................................. 
พร้อมหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี ้

๑. หลักฐานประกอบค าขอ 
 ๑.๑ ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบา้นของผู้ยื่นค าขอ จ านวน ๑ ชุด 
 ๑.๒ เอกสารแสดงการเป็นผู้ด าเนินการ หรือผู้บริหารสถาบันการศึกษา จ านวน ๑ ฉบบั 
 ๑.๓ หลักฐานที่แสดงวา่หลักสูตรผ่านการอนุมัติจากสภาสถาบันการศึกษา จ านวน ๑ ฉบบั 
 ๑.๔ หลักฐานที่แสดงวา่หลักสูตรผ่านการอนุมัติจากสภาสถาบันการศึกษาที่รับสมทบ หรือเป็น

สถาบนัการศึกษาพี่เลี้ยง (กรณีที่เป็นสถาบันสมทบ หรือมีสถาบันการศึกษาพี่เลีย้ง) จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๑.๕ หลักฐานข้อตกลงความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาพี่เลี้ยง และรายงานการประเมินตนเอง  

(กรณเีป็นหลักสูตรของสถาบนัการศึกษาที่สภาการพยาบาลยังไม่ได้ให้การรับรองสถาบัน) จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๑.๖ หลักสูตร จ านวน ๕ เล่ม พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล  

๒. ค่าธรรมเนียมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ/ไม่เห็นชอบหลกัสูตร หลักสูตรละ ๔๐,๐๐๐ บาท  
ช าระเงินโดย   เงินสด   อ่ืน ๆ ....................................เลขที.่................................................. 

๓. หลักฐานอ่ืนๆ (ถา้มี)............................................................................................................................................ 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้ยื่นค าขอ 
                                                                                   (...............................................) 

 

รส.๒ 

ต าแหน่ง........................................... 

หมายเหตุ  ให้ท าเครื่องหมาย “” ในช่อง  ตามที่ต้องการแจ้ง 
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ขั้นตอนการขอความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตามข้อบังคับการให้ความเห็นชอบหลักสูตร

การศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. ยื่นค าร้องขอความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ผ่านระบบ Web Application โดย
สถาบันจะต้องก าหนด E-mail กลาง และติดต่อที่ฝ่ายมาตรฐานการศึกษาฯ เพื่อยื่นขอ Password 
เฉพาะของสถาบัน 

๒.  เม่ือด าเนินการผ่าน Web Application แล้ว ยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาก่อนถึงวันที่สิ้นสุด
ระยะเวลาให้ความเห็นชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  โดยมีรายการเอกสารดังต่อไปนี้ 

 

๑. กรอกแบบค ำขอควำมเห็นชอบหลักสูตร  รส.๓ 
๒. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำนของผู้ยื่นค ำขอ 
๓. ส ำเนำทะเบียนบ้ำนของสถำนที่ตั้งสถำบันกำรศึกษำ 
๔. หลักฐำนกำรเป็นผู้ด ำเนินกำร / ผู้บริหำรสถำบันกำรศึกษำ 
๕. หลักฐำนกำรอนุมัติหลักสูตรจำกสภำสถำบันกำรศึกษำและ/หรือหลักฐำนกำรอนุมัติจำกสภำ

สถำบันกำรศึกษำที่รับสมทบ 
๖. หลักสูตร มคอ.๒ จ ำนวน ๕ เล่ม พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล 
๗. ค่ำธรรมเนียมกำรขอควำมเห็นชอบหลักสูตรจ ำนวน ๔๐,๐๐๐ บำท 

 
.................................................................................  

 

 

ฝ่ายมาตรฐานการศึกษาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
โทรศัพท์ ๐๒-๕๙๖-๗๕๖๗-๗๐   
โทรสาร ๐๒-๙๕๑-๐๑๔๖   
E-mail : tnmc.edu@gmail.com 
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กฎหมาย 

เกี่ยวกับการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ 

 

  



�O1�1�ค1�2"2�2% $2�2' 

/N2�O/$/'1�N���์�2%%1�%1�2�2�1��2%0@�12/>�2�2% $2�2'O'0�2%��B�ค%%"์ 
 .0.  `cdd 

 
 

N AP1Q/O21�ค'O1��1����%0�%/�#2�%�2�คB�/B�>%0�1�1B�#0@�12   .0.  `cdc  ���%0�%/�
#2�%�2��2%�1��2%0@�12%0�1�1B�#0@�12   .0.  `cdc  O'0�%0�20ค�0�%%#�2%#2�%�2� 
�2%1B�#0@�12  N%AP1�  N���์#2�%�2�/'1�2C�%%0�1��%>��2�%?   .0.  `cdc   

1201$1ํ2�2��2#ค/2#Q�#2�%2  ``  (a)  (ค)  (�)  O'0#2�%2  `d  (_)  O/N� %0%2��1��1�> 
/>�2�? �2% $2�2'O'0�2%��B�ค%%"์   .0.  `c`f  ค�0�%%#�2%2"2�2% $2�2'  P�$ค/2#N/O��1� 
�1�2"2�2$� >N01  �@�11��O1�1�ค1�R/O  �1��N1R��?Q 

�O1 _ �O1�1�ค1��?QN%?$�/N2  ��O1�1�ค1�2"2�2% $2�2'/N2�O/$/'1�N���์�2%%1�%1�2�2�1� 
�2%0@�12/>�2�2% $2�2'O'0�2%��B�ค%%"์   .0.  `cdd� 

�O1 ` �O1�1�ค1��?QQ/OQ�O�1�ค1��1Q�O�N/1��1��2�/1��%0�20Q�%2��>��2�BN��12N�O��O�R� 
�O1 a Q/O$�N'>��O1�1�ค1�2"2�2% $2�2'/N2�O/$/'1�N���์�2%%1�%1�2�2�1��2%0@�12  

/>�2�2% $2�2'O'0�2%��B�ค%%"์   .0.  `cd` 
�O1 b Q��O1�1�ค1��?Q 
�2�2�1��2%0@�12�  /#2$ค/2#/N2  P%�N%?$�  />�$2'1$  ค�0/>�2  2ํ2�1�/>�2  /%A12�2�0@�12 

�?PN%?$��AP11$N2�1AP�  �@P��ํ2�2%21��2#/'1�2C�%�2%0@�12/>�2�? �2% $2�2'O'0�2%��B�ค%%"์   
N AP1Q/O�CO2ํ2N%O��2%0@�12�1�@Q��0N�?$�O'0%1�Q�1�B�2�N�O��CO�%0�1�/>�2�? �2% $2�2'O'0 
�2%��B�ค%%"์  �2#��/#2$/N2�O/$/>�2�? �2% $2�2'O'0�2%��B�ค%%"์  O'0Q/O/#2$ค/2#%/#�@� 
2�2�1��2%0@�12�?P#2$AP��1N�>��ํ2N�>��2%Q/#N 

�2�2�1��2%0@�12 ?PN'?Q$��  /#2$ค/2#/N2  2�2�1��2%0@�12 $2�2'�?P�ํ2/�O2�?PQ/Oคํ2�%@�12  
O�0�ํ2  �N/$N/'A1�CO'  O'0�ํ2�1�2�2�1��2%0@�12�?P�1N�>��ํ2N�>��2%Q/#N  �@P�#?2�2�"2 �ั��B�1�   
P�$R�O%1��2%%1�%1�2�2�1��2%0@�12ค%1Q�'N22B��2�2"2�2% $2�2'  N�O�%0$0N/'2R#N�O1$�/N2  b  �?   
1$N2��N1N�AP1�  �>��N1�1�#2O'O/R#N�O1$�/N2  `  ค%1Q�  ���@�/1��?P#?�2%�ํ2�O1��'��1�%0//N2�2�2�1� 
�2%0@�12 ?PN'?Q$��1�2�2�1��2%0@�12�?P�1N�>��ํ2N�>��2%Q/#N  �2%�1�%0$0N/'2�2%%1�%1�ค%1Q��?P  `   
Q/O�1�R�O�1Q�O�N/1��?Pค�0�%%#�2%2"2�2% $2�2'#?#�> 

�1Q��?Q  �O1��'�%0//N2�2�2�1��2%0@�12 ?PN'?Q$��1�2�2�1��2%0@�12�?P�1N�>��ํ2N�>��2%Q/#N   
�0�O1�#?%0$0N/'2���/N2�0#?�CO2ํ2N%O��2%0@�12�2#/'1�2C�%%BN�O%�  O'02�2�1��2%0@�12 ?PN'?Q$�   
_  O/N�  22#2%��ํ2�O1��'�N�O�2�2�1��2%0@�12 ?PN'?Q$�Q/O�1�2�2�1��2%0@�12�?P�0�1N�>��ํ2N�>��2%Q/#N 
R�OR#NN�>�  _  O/N� 

หนา  ๔๐
เลม   ๑๔๐ ตอนพิเศษ   ๓๐๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ธันวาคม   ๒๕๖๖

ASUS
Typewriter
197



�/'1�2C�%�  /#2$ค/2#/N2  /'1�2C�%�2%0@�12/>�2�? �2% $2�2'O'0�2%��B�ค%%"์   
%0�1��%>��2�%?  /%A1�%0�20�?$�1�%N�?$�N�N2�%>��2�%? 

�ค�0�%%#�2%�  /#2$ค/2#/N2  ค�0�%%#�2%2"2�2% $2�2' 
�N'�2�>�2%�  /#2$ค/2#/N2  N'�2�>�2%2"2�2% $2�2' 
��CO�%>/2%2�2�1��2%0@�12�  /#2$ค/2#/N2  ค���?  /%A1�CO1ํ2�/$�2%�1�2�2�1��2%0@�12

�2% $2�2'O'0�2%��B�ค%%"์  /%A1�ํ2O/�N�1AP��?PN�?$�N�N2 
��CO�%>/2%2�2�1��2%0@�12%0�1�%1��  /#2$ค/2#/N2  12�2%$์�%0�ํ2�?P�ํ2%��ํ2O/�N�%1�ค���?   

�CO�N/$ค���?  /1//�O2"2ค/>�2  /%A1%1��CO1ํ2�/$�2%�1�2�2�1��2%0@�12�2% $2�2'O'0�2%��B�ค%%"์   
/%A1�ํ2O/�N�1AP��?PN�?$�N�N2  �?P�ํ2/�O2�?P�N/$�2%�%>/2%2�2�1��2%0@�12 

�12�2%$์�%0�ํ2�  /#2$ค/2#/N2  �Bคค'�?P�ํ2%��ํ2O/�N�  12�2%$์  �CO�N/$022�%2�2%$์ 
%1�022�%2�2%$์  O'0022�%2�2%$์  �1Q��?Q  Q/O%/#�@��ํ2O/�N��?PN%?$��AP11$N2�1AP�  Q�2�2�1��2%0@�12 
�?PN�>�21�/'1�2C�% $2�2'022�%�1��>�  �?P#?/�O2�?P%1��>��1��2# 1���>��1��2%1B�#0@�12   
O'0��>�1�>/�O2�?PN�O#N/'2  #?คB�/B�>%0�1��%>��2P�22�2 $2�2'022�%์/%A122�2�?P21# 1��์�1�N�O�   
1$N2��O1$  P�$�O1�#?/B�>�%>��2�%?�2��2% $2�2'O'0�2%��B�ค%%"์  #?Q�1�B�2�N�O��CO�%0�1�/>�2�?  
�2% $2�2'O'0�2%��B�ค%%"์  �1Q�/�@P�  /%A1Q�1�B�2�N�O��CO�%0�1�/>�2�? �2% $2�2'  �1Q�/�@P�   
�?PR#N/#�12$B  2ํ2/%1�12�2%$์�?P21��O2��2% $2�2'#2%�2 - �2%�O'0�2%��B�ค%%"์�0�O1�#?Q�1�B�2� 
N�O��CO�%0�1�/>�2�? �2% $2�2'O'0�2%��B�ค%%"์  �1Q�/�@P� 

�12�2%$์�%0�ํ2/'1�2C�%�  /#2$ค/2#/N2  12�2%$์�%0�ํ22�2�1��2%0@�12�?P#?�'�2��2�/>�2�2% 
�?PR#NQ�N2N/�/�@P��1��2%0@�12N AP1%1��%>��2  O'0N�O��'�2��2�/>�2�2%�?PR�O%1��2%N�$O %N�2#/'1�N���์ 
�?P�ํ2/��Q��2% >�2%�2O�N��1Q�Q/O�Bคค'�ํ2%��ํ2O/�N��2�/>�2�2%1$N2��O1$  _  %2$�2%Q�%1�  c  �?$O1�/'1�   
O'0N�O��'�2�/>�2�2%�%��1�22�2/>�2�?P%1��>��1��1��2%N%?$��2%21� 

�12�2%$์�CO%1��>��1�/'1�2C�%�  /#2$ค/2#/N2  12�2%$์�%0�ํ2/'1�2C�%  �?P#?�%02��2%�์
�2%21��2��2% $2�2'Q�22�2�?P%1��>��1�Q�2�2�1��2%0@�12�2��2% $2�2'1$N2��N1N�AP1� 
R#N�O1$�/N2  `  �?  Q��%�?�?P12�2%$์�CO%1��>��1�/'1�2C�%2ํ2N%O��%>��2P�22�21AP�  �O1�#?�%02��2%�์
�2%21�Q�22�2�?P%1��>��1�Q�2�2�1��2%0@�12�2��2% $2�2'1$N2��N1N�AP1�R#N�O1$�/N2  `  �?   
#?"2%0/�O2�?PQ��2%�%>/2%  O'0 1��2/'1�2C�%O'0�2%N%?$��2%21�  �1Q�O�N�2%/2�O��  �2%ค/�คB#
คB�"2   �2%�>��2#�%0N#>��'  O'0�2% 1��2/'1�2C�%22�2/>�2�?P%1��>��1�  O'0�O1�1$CN�%0�ํ2
/'1�2C�%�1Q��'1�%0$0N/'2�?P�1��2%0@�12 

�O1 c 2�2�1��2%0@�12�?Pค�0�%%#�2%�0Q/O�2%%1�%1��2#��/#2$/N2�O/$/>�2�?    
�2% $2�2'O'0�2%��B�ค%%"์�O1��ํ2N�>��2%�2#�O1�1�ค1��?Q 

หนา  ๔๑
เลม   ๑๔๐ ตอนพิเศษ   ๓๐๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ธันวาคม   ๒๕๖๖

ASUS
Typewriter
198



�O1 d 2�2�1��2%0@�12�?PR�O%1��2%%1�%1��2�2"2�2% $2�2'�O1��ํ2N�>��2%�1��2%N%?$�
�2%21��2#N���์#2�%�2��?P2"2�2% $2�2'Q/O�2%%1�%1�O'0�1��2%0@�12  �  2�2��?P�?P%0�BR/O�1�  
2"2�2% $2�2' 

�O1 e 2�2�1��2%0@�12�?P#?�2%�1��2%N%?$��2%21�'1�1�01AP�Q��?P O���N2��2��?P 
2"2�2% $2�2'Q/O�2%%1�%1�  %/#�@��2%�1��2%0@�12�1�2�2��?P�1Q�/'1��?P2"2�2% $2�2' 
R�OQ/O�2%%1�%1�O'O/  Q/O�ํ2N�>��2%N�N�N�?$/�1�2�2�1��2%0@�12Q/#N�2#�O1�1�ค1��?QP�$1�BP'#   
N/O�O�Nค�0�%%#�2%�0�ํ2/��N�O�1$N2�1AP� 

�O1 f Q/Oค�0�%%#�2%O�N��1Q�ค�01�B�%%#�2% >�2%�2�2%�1%1�%1�2�2�1��2%0@�12 
O'0�2%Q/Oค/2#N/O��1�/'1�2C�%%0�1� AQ��2�  O'0Q/O#?/�O2�?PN2�1�2%11��%0�20  �O1�ํ2/��  
/>�?�2%/%A1%2$'0N1?$�N�?P$/�1��2%��>�1�>�2��?PR#N�1�/%A1O$O��1��O1�1�ค1��?Q  �1Q��?Q  P�$ค/2#N/O��1�
�1�ค�0�%%#�2% 

/#/�  _ 
2�2�1��2%0@�12 

2N/�  _ 
"2%�>�/'1� 

 
 

�O1 g 2�2�1��2%0@�12�O1�#?"2%�>�/'1�1$N2��O1$  b  "2%�>�  �1��?Q 
 g._ �2%N%?$��2%21� 
 g.` �2%/>�1$ 
 g.a �2%�%>�2%/>�2�2%O�N21�ค# 
 g.b �2%�ํ2�B�ํ2%B�0>'�0O'0/1���%%#�1��2�> 
�O1 _^ 2�2�1��2%0@�12�O1��1��2%N%?$��2%21�Q/ON�O�R��2#�O1�1�ค1��?QN AP1N1AQ1Q/O 

�CO2ํ2N%O��2%0@�12#?คB�'1�1�0O'02#%%��0�2#/1��B�%02�ค์�?P�ํ2/��R/OQ�/'1�2C�% 
�O1 __ 2�2�1��2%0@�12�O1�#?�2%/>�1$  P�$�ํ2/���P$�2$  O���2�  Pค%��2%  %0��2�1�2�B� 

O'02N�N2%>#�2%/>�1$  �2%�? ># ์N�$O %N�'�2�/>�1$  O'0�'�2�/>�2�2%2CN21�ค#  #?�2%�%0N#>��' 
�2%�ํ2N�>��2�1$N2��N1N�AP1� 

�O1 _` 2�2�1��2%0@�12�O1�#?�2%�%>�2%/>�2�2%O�N21 �ค#  P�$�ํ2/���P$�2$   
/1��B�%02�ค์  O���2�  Pค%��2%  �2%�ํ2N�>��2�  O'0#?�2%�%0N#>��'�2%�ํ2N�>��2�1$N2��N1N�AP1� 

�O1 _a 2�2�1��2%0@�12�O1�#?�2%�ํ2�B�ํ2%B�0>'�0O'0/1���%%#�1��2�>  P�$�ํ2/���P$�2$   
/1��B�%02�ค์  O���2�  Pค%��2%  �2%�ํ2N�>��2�  O'0#?�2%�%0N#>��'�2%�ํ2N�>��2�1$N2��N1N�AP1� 

2N/��?P  ` 
�2%�1�1�ค์�% 

 
 

หนา  ๔๒
เลม   ๑๔๐ ตอนพิเศษ   ๓๐๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ธันวาคม   ๒๕๖๖

ASUS
Typewriter
199



�O1 _b 2�2�1��2%0@�12�O1�#?�2%�1�1�ค์�%  �1��?Q 
 _b._ �ํ2/���%1��2  /%A1��>�2�  />21$�10�์   1���>�  O'0/1��B�%02�ค์�1�

2�2�1��2%0@�12  R/O1$N2��1�N��  N AP1N�O�O�/�2�Q��2%�ํ2N�>��2� 
   _b.` /2�O���2�Q/O21�ค'O1��1��%1��2  /%A1��>�2�  />21$�10�์   1���>�   

O'0/1��B�%02�ค์�1�2�2�1��2%0@�12  #?�2%�ํ2N�>��2��2#O��  #?�2%�%0N#>�O���2�O'0Pค%��2% 
N�O�%0$0 N  %/#�1Q�#?�2%�%1��%B�N AP1Q/O�%%'B/1��B�%02�ค์�?P�ํ2/��O'0�1��N1�2%N�'?P$�O�'� 

 _b.a �ํ2/��Pค%�2%O2�O'0%0���2%�%>/2%�2��?P21�ค'O1��1� 1���>�O'0
/1��B�%02�ค์�1�2�2�1��2%0@�121$N2��1�N��  #?�2%�1�Pค%�2%O2�1�ค์�%  �2%�ํ2/���1�N�� 
ค/2#%1��>��1�O'0%0���2%�%>/2%�2��?P#?ค/2#ค'N1��1/ 

2N/��?P  a 
�2%�%>/2%�2� 

 
 

�O1 _c 2�2�1��2%0@�12�O1�#?�2%�%>/2%�2�  �1��?Q 
 _c._ �2�12ค2%  2�2��?P 
 _c.` �2����%0#2� 
 _c.a �2��Bคค' 
 _c.b �2��%>/2%/'1�2C�%O'0�2%N%?$��2%21� 
 _c.c �2�%0���O1#C'O'022%2�N�0 
�O1 _d 2�2�1��2%0@�12�O1�#?12ค2%2�2��?P  �?PQ�ON�O��?P�1Q�2�2�1��2%0@�12O'0N�O�21�2N/�   

O'0#?�?P�ํ2�2�N�O��2%N� 20  N/#202#  N ?$� 1  O'0�ํ2N�O�O�N�2%�%>/2%�2�  �1Q��?Q  N AP1N1AQ11ํ2�/$
�N1�2%��>�1�>"2%�>�O'0N2%>#2%O2�คB�"2 �?/>��?P�?  �1��?Q 

 _d._ /O1��ํ2�2��CO�%>/2% 
 _d.` /O1��ํ2�2�12�2%$์ 
 _d.a /O1��ํ2�2��1�N�O2/�O2�?P1AP� 
 _d.b  AQ��?P2ํ2/%1��>��%%#1AP��2#ค/2#N/#202# 
�O1 _e 2�2�1��2%0@�12�O1�#?���%0#2��1���N1�  #?O��O'0�2%�1�2%%���%0#2� 

�?Pค%1�ค'B#/1��B�%02�ค์  #?�2%ค/�คB#  �%/�21�O'0�%0N#>��'�2%Q�O���%0#2�1$N2�N�O�%0�� 
�O1 _f 2�2�1��2%0@�12�O1�#?�Bค'2�%�ํ2�/�N ?$� 1�2#'1�1�0�2�  O'0#?�2%�ํ2/��   

'1�1�0�2�  �1��N2$�2�  O'01ํ2�2�/�O2�?P�1��Bค'2�%O�N'0�ํ2O/�N�1$N2��1�N��  #?%0���2%2%%/2   
 1��2  O'0�ํ2%�%1�12R/O�@P��Bค'2�%�?P#?คB�"2   #?%0���2%�%0N#>��Bคค'�?P�1�N��ค%1�ค'B#   
�1��?Q 

หนา  ๔๓
เลม   ๑๔๐ ตอนพิเศษ   ๓๐๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ธันวาคม   ๒๕๖๖

ASUS
Typewriter
200



 _f._ �CO�%>/2% 
 _f.` 12�2%$์ 
 _f.a N�O2/�O2�?P1AP� N 
�O1 _g �CO�%>/2%2�2�1��2%0@�12O'0�CO�%>/2%2�2�1��2%0@�12%0�1�%1�  �O1�#?คB�2#�1�>  

�1��?Q   
 _g._ #?Q�1�B�2�N�O��CO�%0�1�/>�2�? �2% $2�2'O'0�2%��B�ค%%"์  �1Q�/�@P�  

�?PN�O��ั��B�1�   
 _g.` R#NN�O��CO�� %N1�Q�0?'�%%#11��?��N�O��?P%1�N�?$��1�21�ค# 
 _g.a R#NNค$�O1�%1�P�1�ํ2คB�P�$คํ2 > 2�12�@��?P2B�Q/O�ํ2คB�N %20�%0�ํ2ค/2#�>�

�2�12�2  N/O�O�NN�O�P�12ํ2/%1�ค/2#�>��?PR�O�%0�ํ2P�$�%0#2�/%A1ค/2#�>�'/BP�1   
 _g.b R#NN�O�P%ค�O1�/O2#�2#�O1�1�ค1�2"2�2% $2�2'  /N2�O/$2#2�>�22#1�  

 .0.  `cb`  2N/��?P  _  คB�2#�1�>�1��CO2#1ค%N�O�2#2�>�  �O1  c  (d)   
 _g.c R#NN�O��Bคค''O#'0'2$ 
 _g.d R#NN�O�ค�R%Oค/2#22#2%�  ค�N2#A1�R%Oค/2#22#2%�  ค�/>�'�%>�   

/%A1�>�!ัP�N!A1�  R#N2#�%0�1� 
 _g.e R#NN�O��CO Nค$�C�'�P�1Q/O11�  �'�11�  /%A1R'N11��2�%1�/>22/�>�   

/%A1/�N/$�2�1AP��1�%1� 
�O1 `^ �CO�%>/2%2�2�1��2%0@�12  �O1�#?คB�2#�1�>N� 20O'0�%02��2%�์  �1��?Q 
 `^._ N�O�12�2%$์�%0�ํ2  #?/B�>�2%0@�12R#N�Pํ2�/N2�%>��2P��2��2% $2�2'  

/>�$2022�%์2B�"2   �2%�%>/2%  �2%0@�12   
  Q��%�?�?PR#N2ํ2N%O��2%0@�12�2#/%%ค/�@P�  �O1�#?�ํ2O/�N��2�/>�2�2% 

R#N�Pํ2�/N2%1�022�%2�2%$์  22�2 $2�2'022�%์ 
 `^.` #?�%02��2%�์�O2��2%21�Q�2�2�1��2%0@�12#2O'O/R#N�O1$�/N2  c  �?   
 `^.a �ํ2%��ํ2O/�N��%>/2%Q�2�2�1��2%0@�12#2O'O/R#N�O1$�/N2  `  �? 
 `^.b N�O��CO��>�1�>�2��%0�ํ2N�O#N/'2�1�2�2�1��2%0@�12�1Q� 
�O1 `_ �CO�%>/2%2�2�1��2%0@�12%0�1�%1�  �O1�#?คB�2#�1�>N� 20O'0�%02��2%�์  �1��?Q 
 `_._ N�O�12�2%$์�%0�ํ2  #?/B�>�2%0@�12R#N�Pํ2�/N2�%>��2P��2��2% $2�2'  

/>�$2022�%์2B�"2   �2%�%>/2%  �2%0@�12   
  Q��%�?�?PR#N2ํ2N%O��2%0@�12�2#/%%ค/�@P�  �O1�#?�ํ2O/�N��2�/>�2�2% 

R#N�Pํ2�/N2�CO�N/$022�%2�2%$์  22�2 $2�2'022�%์ 
 `_.` #?�%02��2%�์�O2��2%21�Q�2�2�1��2%0@�12#2O'O/R#N�O1$�/N2  c  �? 

หนา  ๔๔
เลม   ๑๔๐ ตอนพิเศษ   ๓๐๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ธันวาคม   ๒๕๖๖

ASUS
Typewriter
201



�O1 `` �CO�%>/2%2�2�1��2%0@�12#?/�O2�?P�%>/2%�2�Q/O21�ค'O1��1��%1��2  /%A1��>�2�  
/>21$�10�์   1���>�O'0/1��B�%02�ค์�1�2�2�1��2%0@�12   

�O1 `a 12�2%$์ 
   `a._ 12�2%$์�%0�ํ2�O1�#? 
    `a._._ คB�2#�1�>�2#�O1  _g.` - _g.e 
  `a._.` #?Q�1�B�2�N�O��CO�%0�1�/>�2�? �2% $2�2'O'0�2%��B�ค%%"์   

�1Q�/�@P�  /%A1Q�1�B�2�N�O��CO�%0�1�/>�2�? �2% $2�2'  �1Q�/�@P�  �?PR#N/#�12$B  2ํ2/%1�12�2%$์ 
�?P21��O2��2% $2�2'#2%�2O'0�2%�  O'0�2%��B�ค%%"์�0�O1�#?Q�1�B�2�N�O��CO�%0�1�/>�2�?    
�2% $2�2'O'0�2%��B�ค%%"์  �1Q�/�@P� 

  `a._.a 2ํ2N%O��2%0@�12R#N�Pํ2�/N2%0�1��%>��2P�22�2 $2�2'022�%์   
/%A122�21AP�  P�$�O1�2ํ2N%O��2%0@�12%0�1��%>��2�%?22�2 $2�2'022�%์ 

   �1Q��?Q  �O22ํ2N%O��2%0@�1222�21AP��?PR#NQ�N22�2 $2�2'022�%์   
�O1�#?�ํ2�/�%/#R#NN�>�%O1$'0  _c  �1��ํ2�/�12�2%$์�%0�ํ2�1Q�/#� 

    `a._.b #?�%02��2%�์�2%��>�1�>�2% $2�2'#2O'O/R#N�O1$�/N2  `  �?  
O'0#?�%02��2%�์�2%21��2��2% $2�2'Q�2�2�1��2%0@�12 $2�2'#2O'O/R#N�O1$�/N2  _  �? 

     �%�?12�2%$์�%0�ํ2R#N#?�%02��2%�์�2%21��2��2% $2�2' 
Q�2�2�1��2%0@�12  Q/O2�2�1��2%0@�12�1�Q/O#?%0��12�2%$์ ?PN'?Q$�  �@P�N�O�12�2%$์�%0�ํ2/'1�2C�% 
�?P#?�%02��2%�์�2%�1��2%N%?$��2%21�Q�22�2/>�2�1Q�N�O�12�2%$์ ?PN'?Q$�  P�$Q/O#?%0$0N/'2R#N�O1$�/N2   
_  "2ค�2%0@�12  /%A1Q/O#?�2%�1�1�%#/'1�2C�%�O2��2%�1��2%N%?$��2%21��2��2% $2�2' 
1$N2�N�O�%0�� 

  `a._.c 2ํ2/%1�12�2%$์�%0�ํ2�?P2�2�1�1B�#0@�12%1�N�O2Q/#N  �O1�#?ค0O�� 
��21�ค/2#22#2%�"21211��&1R�O�2#N���์�?P�ํ2/��R/OQ��%0�20ค�0�%%#�2%�2%1B�#0@�12  
N%AP1�  #2�%�2�ค/2#22#2%�"21211��&1�1�12�2%$์�%0�ํ2  /%A1#?%0�� 1��2ค0O����21�
ค/2#22#2%�"21211��&1Q/OR�O�2#N���์�?P�ํ2/��/  "2$Q�%0$0N/'2  a  �? 

   `a.` 12�2%$์�%0�ํ2/'1�2C�%  �O1�#? 
  `a.`._ คB�2#�1�>N�N�N�?$/�1�12�2%$์�%0�ํ2 
  `a.`.` #?คB�/B�>�%�  /%A121# 1��์�1�22�2/>�2�?P21�  Q��%�?�?P#?คB�/B�> 

R#N�%�/%A1R#N21# 1��์�1�22�2/>�2�?P21�  �O1�#?�ํ2O/�N��2�/>�2�2%22�2 $2�2'022�%์  /%A1#? 
�%02��2%�์�2%��>�1�>/%A121�Q�22�2/>�2�1Q�1$N2��O1$  `  �?   

   �%�?21�"2ค��>�1�>�2% $2�2'  /2�#?คB�/B�>�2��2%0@�12
%0�1��%>��2P�/N1�R#N�%�22�2/>�2�?P21�  �O1��N2��2%1�%#�2% $2�2'N� 20�2�Q�22�2/>�2 
�?P21�"2ค��>�1�>�1Q� N 

หนา  ๔๕
เลม   ๑๔๐ ตอนพิเศษ   ๓๐๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ธันวาคม   ๒๕๖๖

ASUS
Typewriter
202



  `a.`.a �O1�#?�'�2��2�/>�2�2%�?PR#NQ�NN�O�2N/�/�@P��1��2%0@�12N AP1%1�
�%>��2O'0N�O��'�2��2�/>�2�2%�?PR�O%1��2%N�$O %N�2#/'1�N���์�?P�ํ2/��Q��2% >�2%�2O�N��1Q� 
Q/O�Bคค'�ํ2%��ํ2O/�N��2�/>�2�2%1$N2��O1$  _  %2$�2%Q�%1�  c  �?$O1�/'1� 

 `a.a 12�2%$์�CO%1��>��1�/'1�2C�%  �O1�#? 
  `a.a._ คB�2#�1�>N�N�N�?$/�1�12�2%$์�%0�ํ2/'1�2C�% 
  `a.a.` �ํ2�/�1$N2��O1$  c  ค�  Q�  c  22�2/'1�  R�OO�N  22�2�2% $2�2' 

�COQ/�NO'0/%A1�CO2C�12$B  �2% $2�2'N�O�  �2% $2�2'�>�N/�O'02B�"2 �>�  �2% $2�2'�B#��   
O'0�2% $2�2'#2%�2O'0�2%�/%A1�2%��B�ค%%"์   

  `a.a.a #?�%02��2%�์�2%21��2��2% $2�2'Q�22�2/>�2�?P%1��>��1�
Q�2�2�1��2%0@�12�2��2% $2�2'1$N2��N1N�AP1�R#N�O1$�/N2  `  �? 

   Q��%�?�?P12�2%$์�CO%1��>��1�/'1�2C�%2ํ2N%O��%>��2P�22�21AP�  
�O1�#?�%02��2%�์�2%21�Q�22�2/>�2�?P%1��>��1�Q�2�2�1��2%0@�12�2��2% $2�2'1$N2��N1N�AP1�  
R#N�O1$�/N2  a  �?   

  `a.a.b �O1�1$CN�%0�ํ2/'1�2C�%�1Q��'1�%0$0N/'2�?P�1��2%0@�12   
�ํ2/�O2�?P�%>/2%  O'0 1��2/'1�2C�%O'0�2%N%?$��2%21�  �1Q�O�N/2�O��  ค/�คB#คB�"2   �>��2#  
�%0N#>��'  O'0 1��2/'1�2C�%Q�22�2/>�2�?P%1��>��1� 

   `a.b 12�2%$์�CO21� 
  12�N�O�12�2%$์�%0�ํ2/%A112�2%$์ >N01�?P#?คB�/B�>R#N�Pํ2�/N2�%>��2P� 

22�2 $2�2'022�%์/%A1#?�ํ2O/�N��2�/>�2�2%Q�22�2 $2�2'022�%์R#N�Pํ2�/N2%0�1��CO�N/$022�%2�2%$์   
    Q��%�?12�2%$์ >N01R#N#?คB�/B�>�2#�?P�ํ2/���O2��O�  �O1�N�O��CO�%�คB�/B�>

�?P#?ค/2#%COO'0�%02��2%�์�O2�/>�2�? �2% $2�2'/%A1�O2�1AP��?P21# 1��์�1�%2$/>�2�?P21�  P�$�N2�  
ค/2#N/O��1��2�2"22�2�1�1B�#0@�12O/N��1Q�  �1Q��?Q  /2�%2$/>�2Q�#?ค/2#�ํ2N�O��O1�Q�O12�2%$์ >N01   
�O1�#?12�2%$์�%0�ํ2%N/#%1��>��1��%0�/��2%N%?$��2%21�O'0 1��2�1�0@�12  �'1�%0$0N/'2�1� 
�2%�1��2%N%?$��2%21�%2$/>�2�1Q� N  �O/$ 

    12�2%$์ >N0121�"2ค��>�1�>�2% $2�2'  Q/O#?คB�/B�>O'0�%02��2%�์
N�O�R��2#�?P2"2�2% $2�2'�%0�20�ํ2/��   

    2�2�1��2%0@�12�O1�#?�%0�/��2%�ํ2�1�  �>��2#  �2%�1��2%N%?$�%CON AP1Q/O
�%%'B�''1 �์�2%N%?$�%CO�?P%0�BQ�%2$/>�2�?P#?12�2%$์ >N01�1Q� N 

�O1 `b 2�2�1��2%0@�12�O1��1�11�%22N/�O'021�2N/�/B�>�2%0@�12�1�12�2%$์�%0�ํ2  �1��?Q 
 `b._ 11�%22N/��1�12�2%$์�%0�ํ2�N1�1�0@�12N�O#N/'2N�?$�N�N2  (Full  Time  

Equivalence  Student : FTES)  R#NN�>�  _ : d   

หนา  ๔๖
เลม   ๑๔๐ ตอนพิเศษ   ๓๐๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ธันวาคม   ๒๕๖๖

ASUS
Typewriter
203



    �%�?2�2�1��2%0@�12Q/#N  11�%22N/��1�12�2%$์�%0�ํ2�N1�1�0@�12   
R#NN�>�  _ : f 

 `b.` 11�%22N/�12�2%$์�%0�ํ2  /%A1 $2�2'/>�2�? �?P�ํ2/�O2�?P�CO21�"2ค��>�1�> 
�N1�1�0@�12 

  �2%21�"2ค��>�1�>22#2%�Q/O $2�2'/>�2�? �?P�ํ2/�O2�?P�CO21�"2ค��>�1�> 
#?�ํ2�/�R#NN�>�%O1$'0  b^  �1��ํ2�/�12�2%$์�%0�ํ2�?P�O1��2%O�N'0%2$/>�2 

    (_) 11�%22N/�12�2%$์�%0�ํ2  /%A1 $2�2'/>�2�? �?P�ํ2/�O2�?P�CO21�"2ค��>�1�>   
�?PR#N��>�1�>�2��%0�ํ2Q���021�"2ค��>�1�>�N1�1�0@�12  R#NN�>�  _  :  f   

  (`) 11�%22N/� $2�2'/>�2�? �?P�ํ2/�O2�?P�CO21�"2ค��>�1�>  Q���0�?P
��>�1�>�2��%0�ํ2�N1�1�0@�12  R#NN�>�  _ : b   

   `b.a 21�2N/�/B�>�2%0@�12�1�12�2%$์�%0�ํ2 
  21�2N/�/B�>�2%0@�12�1�12�2%$์�%0�ํ2  %0�1��%>��2N1�  /%A1N�?$�N�N2  

�N1%0�1��%>��2P�  P�$%0�1��%>��2N1�/%A1N�?$�N�N2  �O1�#?21�2N/�R#N�O1$�/N2%O1$'0  b^   
�1��ํ2�/�12�2%$์�%0�ํ2�1Q�/#� 

�O1 `c 2�2�1��2%0@�12�O1�/2�O��O'0 1��212�2%$์�1Q��O2��ํ2�/�  คB�/B�>  �ํ2O/�N�  
�2�/>�2�2%   1��212�2%$์�1Q��O2�/>�2�2%O'0/>�2�?   %/#�@��2% 1��2ค/2#N�?P$/�2��2�ค'>�>� 

�O1 `d 2�2�1��2%0@�12�O1��1�Q/O#?N�O2/�O2�?P�?P#?/B�>�2%0@�121AP� N  �2#ค/2#N/#202#  
O'0�ํ2N�O� 

�O1 `e 2�2�1��2%0@�12�O1�#?%0���O1#C'O'022%2�N�0  N AP1�2%�%>/2%  �2%N%?$��2%21�   
�2%/>�1$  �2%�%>�2%/>�2�2%O�N21�ค#  O'0�ํ2�B�ํ2%B�0>'�0O'0/1���%%# 

/#/�  ` 
�2%�1��2%N%?$��2%21� 

2N/��?P  _ 
/'1�2C�% 

 
 

�O1 `f /'1�2C�%�?P2�2�1��2%0@�12Q�OQ��2%�1��2%N%?$��2%21��O1�N�O�/'1�2C�%�?PR�O%1�
ค/2#N/O��1��2�2"2�2% $2�2'O'O/  �1Q��?Q  �2#�O1�1�ค1�/N2�O/$�2%�1Q� 

2N/��?P  ` 
12ค2%  O'02�2��?P0@�12 

 
 

�O1 `g 2�2�1��2%0@�12�O1��1�Q/O#?12ค2%  2�2��?P0@�12  �?P#?�2%1�B%1�1์2>P�O/�'O1#   
#?12�2�%>N/�O'0�%%$2�20�?PN2%>#2%O2�ค/2#2%O2�2%%ค์O'0�2%Q�่%COQ�่N%?$��1��1�0@�12  �1��?Q 

หนา  ๔๗
เลม   ๑๔๐ ตอนพิเศษ   ๓๐๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ธันวาคม   ๒๕๖๖

ASUS
Typewriter
204



 `g._ #?/O1�N%?$�  /O1���>�1�>�2% $2�2'N2#A1��%>�  /O1�2#B�  /O1�P2��10�C��%�์   
/O1��%0�B#  O'0/O1�1AP� N  �?PN1AQ11ํ2�/$�N1�2%�1��2%N%?$��2%21�/'2$%C�O���2#�?P�ํ2/��Q�/'1�2C�% 

 `g.` #?2�2��?P2ํ2/%1��1��>��%%#N2%>#/'1�2C�%  �1���2�2%  O'0�2%�?02 
�O1 a^ 2�2�1��2%0@�12�O1��1�Q/O#?2�2��?P�@���>�1�>�2��?PN/#202#  #?�ํ2�/��CO%1��%>�2%2B�"2  

�?PN ?$� 1�1��ํ2�/��1�0@�12  O'0N1AQ11ํ2�/$�N1�2%�@���>�1�>�2�  �1��?Q 
   a^._ �%�?�@���>�1�>�2�Q�2�2� $2�2' 
  a^._._ 2�2� $2�2'�O1�22#2%��1��%02��2%�์�2%N%?$�%CO�%��2#

/1��B�%02�ค์�1�%2$/>�2  ค%1�ค'B#�2%�%>�2%2B�"2 �B�%0�1�O'0�B�22�2�2��2% $2�2'   
    a^._.`  /1�CO�่/$O'0/�N/$�%>�2%�O1�#?%0���%>/2%�1��2%  %0��N1�22% 

�O2��2%�%>�2% $2�2'  O'0%0��ค/�คB#คB�"2 �2% $2�2'  #?�ํ2�/�N�O2/�O2�?P1$N2�N ?$� 1   
#?2�2��?PO'0�%%$2�20�?PN1AQ1�N1�2%N%?$�%CO�1��1�0@�12 

 a^.` �%�?�@���>�1�>�2�Q��B#���O1�ค%1�ค'B#'1�1�0�1��B#���?P/'2�/'2$
O'021�ค'O1��1�/1��B�%02�ค์�1�/'1�2C�% 

�O1 a_ 2�2�1��2%0@�12�?P�1�Q/O#?�2%�@���>�1�>�2�Q�"2ค�N2$/%A1"2ค�@�  �O1��1�Q/O#?
2�2��?P 1��?P#?%0��ค/2#�'1�"1$ 

2N/��?P  a 
1B��%�์�2%0@�12 

 
 

�O1 a` 2�2�1��2%0@�12�O1�#?1B��%�์�2%0@�12�ํ2�/�N ?$� 1  N/#202#  O'0�1�2#1$  
�1��?Q 

 a`._ 1B��%�์�2%0@�12Q�/O1���>�1�>�2% $2�2'  21�ค'O1��1��2%��>�1�> 
Q�2�2��2%�์�%>�   

 a`.` 1B��%�์�2%0@�12Q�/O1���>�1�>�2%/>�$2022�%์  />�$2022�%์2B�"2    
O'0/%A1��>�1�>�2%ค1# >/N�1%์ 

 a`.a P2��10�C��%�์  2AP1�2%N%?$��2%21�  2AP1N�คP�P'$?  ค1# >/N�1%์   
O'02AP1/12�B1B��%�์1AP� N 

�O1 aa 2�2�1��2%0@�12�O1�#?2AP1�2%N%?$��2%21�  /%A1�%>#2�/�1�2A1Q�/O1�2#B�  
N ?$� 1  �1�2#1$  N/#202#  O'021�ค'O1��1�ค/2#�O1��2%�1�12�2%$์O'0�2%N%?$�%CO�1��1�0@�12  
�1��?Q 

 aa._ /�1�2A1  2>P� ># ์  O'02AP11>N'O��%1�>�2์ 
 aa.` �ํ2%2N%?$�  /�1�2A1�?P21�ค'O1��1�%2$/>�2 
   aa.a /2%22%�2% $2�2' 

หนา  ๔๘
เลม   ๑๔๐ ตอนพิเศษ   ๓๐๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ธันวาคม   ๒๕๖๖

ASUS
Typewriter
205



   aa.b �2��O1#C'�%1 $2�%/O1�2#B�  �?PQ/O�O1#C'�%1 $2�%22%2�N�0�B���>�  R�OO�N  
/�1�2A1  /2%22%  />�$2�> ��์  �2�/>�1$  ��ค/2#  2AP1P2��10�/12�BO'01AP� N 

/#/�  a 
�2%�%0�1�คB�"2 �2%0@�12 

 
 

�O1 ab 2�2�1��2%0@�12�O1�#?%0��O'0�2%�%0�1�คB�"2 "2$Q�O'0�2%�%0N#>�คB�"2 
"2$�1�  N AP1$�%0�1�คB�"2 �2%0@�12�1�2�2�1��2%0@�121$N2��N1N�AP1�   

/#/�  b 
�1�0@�12 

 
 

�O1 ac 2�2�1��2%0@�12�O1�#?�2%�1��2%/%A1�ํ2N�>��2%N�?P$/�1��1�0@�12O'02�1�2�B�
�>��%%#�1��1�0@�12  �1��?Q 

 ac._ #?%0���2%ค1�N'A1��1�0@�12  %0���2%�>��2#�'�2%0@�12�1��1�0@�12
O'0�2%�%0N#>��'คB�"2 �1��CO2ํ2N%O��2%0@�12�2#�?P/'1�2C�%�ํ2/��1$N2��N1N�AP1� 

 ac.` #?�2%�ํ2/���''1 �์�2%N%?$�%CO�?PN/#202#�1�%0�1��2%N%?$�%CO�1��1��>� 
O'0#?%0��O'0�'R�Q��2%�1��2%N%?$�%CO�?P�1�N��N AP1Q/O22#2%��%%'B�''1 �์�2%N%?$�%CO�1��1�0@�12 
�?Pค2�//1�  %/#�1Q�%0��O'0�'R��2%�%/�21��2%/1�O'0�%0N#>��'  N AP1$A�$1��2%N�>��''1 �์ 
�2%N%?$�%CO�%>��2#�?Pค2�//1� 

   ac.a #?%0���2%�CO'O'0Q/Oคํ2�%@�12�1�0@�12�?Pค%1�ค'B#�1Q��O2�/>�2�2%  
�>��%%#N2%>#/'1�2C�%  2B�"2   O'0�2%�ํ2N�>��?/>� 

   ac.b #?%0���2% 1��2�1�0@�12  N�N�  #?1�ค์�%�1�0@�12  #?O���2%�1��>��%%# 
/%A1Pค%��2%�?P2N�N2%># 1��2�2%�1�0@�12  O�����%0#2�2�1�2�B��2% 1��2�1�0@�12  �?P2N�N2%>#2B�"2  
O'0�'�2%N%?$�%CO�2##2�%�2�คB�/B�>%0�1��%>��2�%?22�2 $2�2'022�%์ 

/#/�  c 
�2%�1%1�%1�2�2�1��2%0@�12 

2N/��?P  _ 
 
 

�O1 ad �CO�1%1�%1�2�2�1��2%0@�12�O1�#?คB�2#�1�>  �1��N1R��?Q 
 ad._ N�O��CO�1��1Q�  /%A1�CO�ํ2N�>��2%  /%A1�CO�%>/2%2�2�1��2%0@�12 
 ad.` R#NNค$�O1�%1�P�1�ํ2คB�P�$คํ2 > 2�12�@��?P2B�Q/O�ํ2คB�N %20�%0�ํ2ค/2#�>� 

�2�12�2  N/O�O�NN�O�P�12ํ2/%1�ค/2#�>��?PR�O�%0�ํ2P�$�%0#2�/%A1ค/2#�>�'/BP�1 

หนา  ๔๙
เลม   ๑๔๐ ตอนพิเศษ   ๓๐๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ธันวาคม   ๒๕๖๖

ASUS
Typewriter
206



 ad.a R#NN�O��CO�� %N1�Q�0?'�%%#11��?��N�O��?P%1�N�?$��1�21�ค# 
 ad.b R#NN�O�P%ค�O1�/O2#�2#�O1�1�ค1�2"2�2% $2�2'  /N2�O/$2#2�>�22#1�   

 .0.  `cb`  2N/��?P  _  คB�2#�1�>�1��CO2#1ค%N�O�2#2�>�  �O1  c  (d) 
 ad.c R#NN�O��Bคค''O#'0'2$ 
 ad.d R#NN�O�ค�R%Oค/2#22#2%�  ค�N2#A1�R%Oค/2#22#2%�  ค�/>�'�%>�   

/%A1�>�!ัP�N!A1�  R#N2#�%0�1� 
 ad.e R#NN�O��CO Nค$�C�'�P�1Q/O11�  �'�11�  /%A1R'N11��2�%1�/>22/�>�   

/%A1/�N/$�2�1AP��1�%1�Q��%�?�?P�>�>�Bคค'N�O��CO�1%1�%1�  �CO�1��2%  /%A1�COO���>�>�Bคค'�1Q�   
�O1�R#N#?'1�1�0�O1�/O2#�2#�O1  ad.`  ad.a  ad.b  ad.c  ad.d  O'0  ad.e  �O/$ 

2N/��?P  ` 
�2%$AP�คํ2�1%1�%1�2�2�1��2%0@�12 

 
 

�O1 ae �CO�%02�ค์�0�1%1�%1�2�2�1��2%0@�12  Q/O$AP�คํ2�1�N1N'�2�>�2%�2#O���?P   
2"2�2% $2�2'�%0�20�ํ2/��   %O1#คN2�%%#N�?$#�2%�1%1�%1�2�2�1��2%0@�12O'0/'1��2�  �1��?Q 

 ae._ 2ํ2N�2�1�%�%0�ํ2�1/�%0�2��  O'02ํ2N�2�0N�?$��O2��1��CO$AP�คํ2�1 
 ae.` 2ํ2N�2�0N�?$��O2��1�2�2��?P�1Q�2�2�1��2%0@�12 
 ae.a %2$�2�N AP1�2%�1%1�%1�2�2�1��2%0@�12�2#�?P2"2�2% $2�2'�%0�20�ํ2/�� 
 ae.c /'1��2�1AP� N  �2#�?P2"2�2% $2�2'�%0�20�ํ2/��   
�O1 af Q/ON'�2�>�2%%/�%/#คํ2�1O'0/'1��2��N2� N  2N�Q/Oค�01�B�%%#�2%N AP1 >�2%�2

N2�1ค/2#N/O�P�$R#N�1��O2  Q��2% >�2%�2�1�ค�01�B�%%#�2%12�Q/O�CO$AP�คํ2�1%1�%1�2�2�1��2%0@�12 
N�O2%N/#�?QO���%0�1�คํ2�1�O/$�OR�O 

  2ํ2/%1�2�2�1��2%0@�12�?P�0�1��1Q�Q/#N  Q/O$AP��1 >�2%�2ค/2# %O1#�N1�N�>��ํ2N�>��2% 
�2#�?P2"2�2% $2�2'�%0�20�ํ2/��  �2%$AP��1%1�%1�2�2�1��2%0@�12Q/O�%0�ํ2N#AP12�2�1�N�>� 
�ํ2N�>��2%O'O/  P�$$AP�R#N�O1$�/N2  d  N�A1�  �N1��1�0@�12N�O2N%?$��1Q��?�?P  `  a  O'0  b 

�O1 ag 2�2�1��2%0@�12�?PR�O%1��2%%1�%1��2�2"2�2% $2�2'O'0�0ค%��ํ2/��%0$0N/'2 
�2%%1�%1�  �O1�$AP��1%1�%1�'N/�/�O2�N1��@�/1��?P2>Q�2B�%0$0N/'2�2%%1�%1�2�2�1��2%0@�12R#N�O1$�/N2   
d  N�A1�  P�$Q/O�ํ2ค/2#Q��O1  ad  �O1  ae  �O1  af  �O1  b_  O'0�O1  b`  #2�1�ค1�Q�OP�$1�BP'# 

�O1 b^ 2�2�1��2%0@�12 ?PN'?Q$�  #?/�O2�?P  �1��?Q 
 b^._ Q/Oคํ2�%@�12  O�0�ํ2  N�?P$/�1��2%�%>/2%2�2�1��2%0@�12O'0�2%�1�   

�2%N%?$��2%21�Q/ON�O�R�1$N2�#?คB�"2  
 b^.` �N/$N/'A1�CO'  O'0�ํ2�1�2�2�1��2%0@�12  Q/O�1��2%N%?$��2%21�O'0 

�2%�%>/2%2�2�1��2%0@�12  Q/ON�O�R��2#�O1�1�ค1�2"2�2% $2�2'/N2�O/$/'1�N���์�2%%1�%1�

หนา  ๕๐
เลม   ๑๔๐ ตอนพิเศษ   ๓๐๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ธันวาคม   ๒๕๖๖

ASUS
Typewriter
207



2�2�1��2%0@�12/>�2�2% $2�2'O'0�2%��B�ค%%"์   .0.  `cdd  �O1�1�ค1�2"2�2% $2�2' 
/N2�O/$�2%Q/Oค/2#N/O��1�/'1�2C�%�2%0@�12/>�2�? �2% $2�2'O'0�2%��B�ค%%"์  /'1�2C�% 
 $2�2'022�%�1��>�   .0.  `cdd  ���%0�%/�#2�%�2�คB�/B�>%0�1�1B�#0@�12   .0.  `cdc   
���%0�%/�#2�%�2��2%�1��2%0@�12%0�1�1B�#0@�12   .0.  `cdc  O'0�%0�20ค�0�%%#�2% 
#2�%�2��2%1B�#0@�12  N%AP1�  N���์#2�%�2�/'1�2C�%%0�1��%>��2�%?   .0.  `cdc  O'0�O1�1�ค1� 
2"2�2% $2�2'/%A1�%0�20�%0�%/��2%1B�#0@�12  />�$2022�%์  />�1$O'0�/1��%%#  �?PO�OR�N >P#N�>#   
O'O/O�N�%�? 

 b^.a O�OR��ั�/2O'0�N/$N/'A1N$?$/$2�1�0@�12�1�2�2�1��2%0@�12�?P�1N�>�   
�ํ2N�>��2%Q/#N  �%�?2�2�1��2%0@�12�1��'N2/R#NR�O%1��2%%1�%1��2�2"2�2% $2�2' 

   b .̂b %2$�2��'�2%�ํ2N�>��2��1�2�2�1��2%0@�12�N12"2�2% $2�2'1$N2��O1$ 
�?'0  _  ค%1Q� 

   b^.c �%�?�?P2�2�1��2%0@�12R#N��>�1�>�2#คํ2O�0�ํ2�1�2�2�1��2%0@�12 ?PN'?Q$�
Q/O%2$�2��N12"2�2% $2�2'�1��? 

 b^.d N%AP1�1AP� N  �2#�?P2"2�2% $2�2'�%0�20�ํ2/�� 

2N/��?P  a 
�2% >�2%�2O'0�2%O�O��'�2%%1�%1�2�2�1��2%0@�12 

 
 

�O1 b_ ค�0�%%#�2%�ํ2/��/'1�N���์  />�?�2%  N�AP1�R�  O'0%0$0N/'2Q��2% >�2%�2
%1�%1�2�2�1��2%0@�12  P�$�1��ํ2N�O��%0�202"2�2% $2�2' 

�O1 b` N#AP1ค�0�%%#�2%R�O >�2%�2%1�%1�2�2�1��2%0@�12O'O/  Q/ON'�2�>�2%�ํ2N�>��2% 
�%0�20Q�%2��>��2�BN��12 

  �2%O�O��'�2%%1�%1�2�2�1��2%0@�12/%A1R#N%1�%1�2�2�1��2%0@�12  Q/ON'�2�>�2%O�O�Q/O 
�CO$AP�คํ2�1%1�%1�2�2�1��2%0@�12�%2�"2$Q�  _`^  /1�  �1�O�N/1��?P2"2�2% $2�2'R�O%1�   
คํ2�1 %O1#/'1��2�ค%��O/��2#�?P�ํ2/�� 

/#/�  d 
�2%N�'?P$�O�'�N�?P$/�1�2�2�1��2%0@�12 

 
 

�O1 ba 2�2�1��2%0@�12�?Pค�0�%%#�2%R�O%1�%1��2#�O1�1�ค1��?Q  /2�#?�2%N >P#�ํ2�/�
�1�0@�12Q�/'1�2C�%N�>#  /%A1N >P#O���2%�1��2%0@�12"2ค >N01  /%A1�1N�>�/'1�2C�%Q/#N
�1�N/�A1�2�/'1�2C�%N�># 

หนา  ๕๑
เลม   ๑๔๐ ตอนพิเศษ   ๓๐๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ธันวาคม   ๒๕๖๖

ASUS
Typewriter
208



  Q/O�CO#?คB�2#�1�>�2#�O1  ad  $AP�คํ2�1%1�%1��2%N�'?P$�O�'�N�?P$/�1�2�2�1��2%0@�12�N1 
N'�2�>�2%�2#O���?P2"2�2% $2�2'�%0�20�ํ2/���N1�N�>�%1��1�0@�12R#N�O1$�/N2  _f^  /1�   
 %O1#�O/$/'1��2�  �1��N1R��?Q 

 ba._ 2ํ2N�2�1�%�%0�ํ2�1/�%0�2��  O'02ํ2N�2�0N�?$��O2��1��CO$AP�คํ2�1 
 ba.` 2ํ2N�2�0N�?$��O2��1�2�2��?P�1Q�2�2�1��2%0@�12 
 ba.a /'1��2��2%N�O��CO�1��1Q�  /%A1�CO�ํ2N�>��2%  /%A1�CO�%>/2%2�2�1��2%0@�12 
 ba.b %2$�2�%2$'0N1?$��2%N�'?P$�O�'�N�?P$/�1��2%N >P#�ํ2�/��1�0@�12 

Q�/'1�2C�%N�>#  /%A1N >P#O���2%�1��2%0@�12"2ค >N01  /%A1�1N�>�/'1�2C�%Q/#N  N >P#N�>#�1�N/�A1�2� 
/'1�2C�%N�># 

 ba.c /'1��2�1AP� N  (�O2#?) 
 Q��%�?�2%N >P#O���2%�1��2%0@�12"2ค >N01  /%A1�1N�>�/'1�2C�%Q/#N 

�1�N/�A1�2�/'1�2C�%N�>#  2"2�2% $2�2'12�R�N$?P$#�%/�  N AP1Q/ON�O�R��2#/'1�N���์  />�?�2%   
O'0N�AP1�R��?P%0�BR/OQ��2%%1�%1�2�2�1��2%0@�12 

�O1 bb N#AP1N'�2�>�2%R�O%1�คํ2�1�2#�O1  ba  O'O/  Q/O�ํ2N�>��2%�2#�O1  af  P�$1�BP'# 
�O1 bc �2% >�2%�2�2%N�'?P$�O�'�N�?P$/�1�2�2�1��2%0@�12  Q/Oค�0�%%#�2%�ํ2N�>��2% 

�2#�O1  b_  O'0�O1  b`  P�$1�BP'# 
�O1 bd 2�2�1��2%0@�12�?PR�O%1��2%%1�%1�/�N2��2%�%0N#>�ค/2# %O1#O'O/  /2�#?�2%

N�'?P$�O�'�N�?P$/�1�2�2�1��2%0@�12�?P�1�N/�A1�2��O1  ba  Q/O�CO�1��1Q�  /%A1�CO�ํ2N�>��2%  /%A1�CO�%>/2% 
2�2�1��2%0@�12#?/�1�2A1O�O�%2$�2%O'0%2$'0N1?$��N2� N   %O1#�1Q�/'1�2C�%�?PN�?P$/�O1�  (�O2#?)   
Q/Oค�0�%%#�2%�%2��B�ค%1Q�  "2$Q�  a^  /1�  �1�O�N/1��?P#?�2%N�'?P$�O�'� 

  N#AP1N'�2�>�2%R�O%1�/�1�2A1O�O��2#/%%ค/�@P�  Q/ON2�1ค�01�B�%%#�2% >�2%�2O'0 
#?ค/2#N/O��N1��?P�0N2�1ค�0�%%#�2% >�2%�2  N#AP1ค�0�%%#�2% >�2%�2O'O/#?#�>�%0�2%Q� 
Q/ON'�2�>�2%O�O�Q/O�COO�O��%2�/%A1�ํ2N�>��2%�2##�>�1�ค�0�%%#�2%P�$R#N�1��O2  O'0Q��%�?�?PN�O�
�2%O�O�N�'?P$�O�'��AP1�1�2�2�1��2%0@�12  N#AP1ค�0�%%#�2%%1��%2�O'O/  Q/ON'�2�>�2%�ํ2N�>��2% 
�%0�20Q�%2��>��2�BN��12�O/$ 

/#/�  e 
�2%�>��2#�'/'1��2%%1�%1�2�2�1��2%0@�12 

 
 

�O1 be Q/Oค�01�B�%%#�2%�>��2#�'�2%�ํ2N�>��2%�1�2�2�1��2%0@�12�?PR�O%1��2%%1�%1�O'O/   
N AP1Q/ON�O�R��2#N�AP1�R��?P%0�BR/OQ��2%%1�%1�2�2�1��2%0@�12 

หนา  ๕๒
เลม   ๑๔๐ ตอนพิเศษ   ๓๐๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ธันวาคม   ๒๕๖๖

ASUS
Typewriter
209



/#/�  f 
�2%N >��1��2%%1�%1�2�2�1��2%0@�12 

 
 

�O1 bf ค�0�%%#�2%12��0N >��1��2%%1�%1�2�2�1��2%0@�12  /2��%2��/N2�CO�1��1Q�  
/%A1�CO�ํ2N�>��2%  /%A1�CO�%>/2%2�2�1��2%0@�12 

 bf._ N�O��CO�2�คB�2#�1�>/%A1#?'1�1�0�O1�/O2#�2#�?P�O1�1�ค1��?Q�ํ2/��  /%A1 
 bf.` �%>/2%2�2�1��2%0@�12R#NN�O�R��2#�?P�O1�1�ค1��?Q�ํ2/��  /%A1 
 bf.a R#NO�O��2%N�'?P$�O�'�N�?P$/�1�2�2�1��2%0@�12  /%A1R#N��>�1�>  /%A1�่2�A� 

/'1�N���์/%A1N�AP1�R��?Pค�0�%%#�2%R�O�ํ2/��Q��2%Q/O�2%%1�%1�2�2�1��2%0@�12 
�O1 bg N#AP1ค�0�%%#�2%R�ON >��1��2%%1�%1�2�2�1��2%0@�12Q�O'O/Q/ON'�2�>�2%

�ํ2N�>��2%�2#�O1  b`  P�$1�BP'# 

/#/�  g 
คN2�%%#N�?$# 

 
 

�O1 c^ Q/ON%?$�N�O�คN2�%%#N�?$#  �1��?Q 
 c^._ �2%%1�%1�2�2�1��2%0@�12  ค%1Q�'0  e^,^^^  �2� 
 c^.` �2%�%/�N$?P$#O'0�%0N#>�2�2�1��2%0@�12  ค%1Q�'0  c^,^^^  �2� 
 c^.a �2%N�'?P$�O�'�N�?P$/�1�2�2�1��2%0@�12  ค%1Q�'0  _c,^^^  �2�   

/#/�  _^ 
��N� 20�2' 

 
 

�O1 c_ 2�2�1��2%0@�12Q��?Pค�0�%%#�2%R�OQ/O�2%%1�%1�2�2�1��2%0@�12�N1�/%A1 
Q�/1��?P�O1�1�ค1��?Q#?�'Q�O�1�ค1�  Q/O�A1/N22�2�1��2%0@�12�1Q�R�O%1�%1�2�2�1��2%0@�12�2#�O1�1�ค1��?Q 
�N1R����/N2�02>Q�2B�%0$0N/'2�?Pค�0�%%#�2%R�OQ/O�2%%1�%1�O'O/ 

 
�%0�20  �  /1��?P  23   &0�>�2$�   .0.  `cdd 

%1�022�%2�2%$์2B�>�%2  N/'A1�1#%N'>0 
�2$�2"2�2% $2�2' 

หนา  ๕๓
เลม   ๑๔๐ ตอนพิเศษ   ๓๐๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   ธันวาคม   ๒๕๖๖

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

ASUS
Typewriter
210

http://www.tcpdf.org


�Oอ ?�ค? 2.@�@1พ0@ @ล 
/N@"O/0หล?�N�!�์�@11? 1อ�2$@ ?��@10@�1@/>�@�@1พ0@ @ลOล>�@1""B�ค11.์  (� ? %?P  `)   

พ.0.  `cde 
 

 

P"0%?PN!็��@12/ค/1O�OR�Nพ>P/N#>/�Oอ ?�ค? 2.@�@1พ0@ @ล/N@"O/0หล?�N�!�์�@11? 1อ� 
2$@ ?��@10@�1@/>�@�@1พ0@ @ลOล>�@1""B�ค11.์  พ.0.  `cdd  Q�2N/� %�>0@/คํ@/N@อ@�@10์ 

"CO1? ">"�อ หล?�2C#1  �1!?2ํ@N1O�!1>ญญ@P%2@�@อAP�NพAPอQหO2อ"คลOอ��? !1>2 �@1!์�@12อ� 

Q�2@�@/>�@%?P1? ">"�อ Q�2$@ ?��@10@�1@%@��@1พ0@ @ลอ0N@�#NอN�APอ�   
อ@0?0อํ@�@�#@/ค/@/Q�/@#1@  ``  (a)  (ญ)  Oล>/@#1@  `d  (_)  OหN�พ1>1@� ?ญญ?#> 

/>�@�?พ�@1พ0@ @ลOล>�@1""B�ค11.์  พ.0.  `c`f  ค!>�11/�@12.@�@1พ0@ @ล  P"0ค/@/NหO��อ  

�อ�2.@�@0�พ>N01  �@�ออ��Oอ ?�ค? R/O  "?�#NอR!�?Q 
�Oอ _ �Oอ ?�ค? �?QN1?0�/N@  ��Oอ ?�ค? 2.@�@1พ0@ @ล/N@"O/0หล?�N�!�์�@11? 1อ�2$@ ?� 

�@10@�1@/>�@�@1พ0@ @ลOล>�@1""B�ค11.์  (� ? %?P  `)  พ.0.  `cde� 

�Oอ ` �Oอ ?�ค? �?QQหOQ�O ?�ค? #?Q�O#N/?�$?"�@�/?�!1>�@0Q�1@��>��@�BN �1@N!็�#O�R! 

�Oอ a QหO0�Nล>� %�>0@/คํ@/N@  �อ@�@10์"CO1? ">"�อ หล?�2C#1�  Q��Oอ  b  OหN��Oอ ?�ค?    

2.@�@1พ0@ @ล/N@"O/0หล?�N�!�์�@11? 1อ�2$@ ?��@10@�1@/>�@�@1พ0@ @ลOล>�@1""B�ค11.์   

พ.0.  `cdd  Oล>QหOQ�Oค/@/#NอR!�?QO%� 

��อ@�@10์"CO1? ">"�อ หล?�2C#1�  ห/@0ค/@//N@  อ@�@10์!1>�ํ@หล?�2C#1%?P/?!1>2 �@1!์2อ� 

%@��@1พ0@ @ลQ�2@�@/>�@%?P1? ">"�อ Q�2$@ ?��@10@�1@%@��@1พ0@ @ลอ0N@�#NอN�APอ�R/N�Oอ0�/N@  `  !ี   

Q��1!?%?Pอ@�@10์"CO1? ">"�อ หล?�2C#12ํ@N1O�!1>ญญ@P%2@�@อAP�  #Oอ�/?!1>2 �@1!์�@12อ� 

Q�2@�@/>�@%?P1? ">"�อ Q�2$@ ?��@10@�1@%@��@1พ0@ @ลอ0N@�#NอN�APอ�R/N�Oอ0�/N@  a  !ี   

/?.@1>ห�O@%?PQ��@1 1>ห@1Oล>พ? �@หล?�2C#1�@1N1?0��@12อ�  #?Q�O#N�@1/@�O"�  �@1ค/ คB/คB!.@พ   

�@1#>"#@/!1>N/>�"ล  Oล>�@1พ? �@หล?�2C#12@�@/>�@%?P1? ">"�อ   Oล>#Oอ�อ0CN!1>�ํ@หล?�2C#1�?Q� 

#ลอ"1>0>N/ล@%?P�?"�@10@�1@� 

 

!1>�@0  !  /?�%?P  19  2>�ห@ค/  พ.0.  `c67 

1อ�0@2#1@�@10์2B�>#1@  NหลAอ�อ/1Nล>0 

�@0�2.@�@1พ0@ @ล 

หนา  ๓๒
เลม   ๑๔๑ ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๗

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

ASUS
Typewriter
211

http://www.tcpdf.org


1 

 

 
 

การเขียนรายงานการประเมินตนเองเพื่อการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ส าหรับสถาบันที่เปิดด าเนินการรับนักศึกษาพยาบาล ปีที่ 2 – ปีท่ี 4 

 

รายงานประกอบด้วย 
 

มาตรฐานที่ 1  ด้านองค์กรและการบริหารองค์กร 
1. การบริหารองค์กร 

1.1  โครงสร้างองค์กรและการบริหารงานขององค์กร  ครอบคลุมพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  
1.2  แผนการจัดสรรงบประมาณครอบคลุมพันธกิจของสถาบันการศึกษา แผนการใช้จ่ายงบประมาณ    

การวิเคราะห์  
1.3  การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณ 
 

2. คุณสมบัตผิู้บริหารสถาบันการศึกษา  
-  คุณสมบัติของผู้บริหารสูงสุดของสถาบันการศึกษาพยาบาล     
   ระบุ เลขทีใ่บอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ  วุฒิการศึกษา  ปีที่ส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์ด้านการ

ปฏิบัติการพยาบาล  ประสบการณ์การสอน และประสบการณ์การบริหารในสถาบันการศึกษาพยาบาล  เลขทีส่ัญญา
จ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานประจ าเต็มเวลา 

 

 3. คณุสมบัติของผู้บริหารระดับรอง หรือเทียบเท่า (ถ้ามี) 
  - คุณสมบัติผู้บริหารระดับรอง  

    ระบุ เลขทีใ่บอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ  วุฒิการศึกษา  ปีที่ส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์ด้านการ
ปฏิบัติการพยาบาล  ประสบการณ์การสอนในสถาบันการศึกษาพยาบาล ประสบการณ์การบริหารในสถาบัน 
การศึกษาพยาบาล (ถ้ามี) เลขท่ีสัญญาจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานประจ าเต็มเวลา 

 

 4. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจทุกพันธกิจ  
  -  แผน/ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านการบริหาร การจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ 

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

มาตรฐานที่ 2  ด้านอาจารย์ 

 2.1  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ระบุชื่ออาจารย์ 5 สาขาวิชาการพยาบาลหลัก   
1) สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และหรือผู้สูงอายุ  
2) สาขาการพยาบาลเด็ก 

3) สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  
4) สาขาการพยาบาลชุมชน 
5) สาขาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 
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            ระบุ  เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ  วุฒิการศึกษา  ปีที่ส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์ด้าน
การปฏิบัติการพยาบาล  ประสบการณ์การสอนในสาขาที่รับผิดชอบในสถาบันการศึกษาพยาบาล เลขทีส่ัญญาจ้างเป็น
ผู้ปฏิบัติงานประจ าเต็มเวลา 
 

 2.2  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
   

 2.3  จ านวนอาจารย์ประจ า   
   

สรุป  จ านวนอาจารย์ตามสัญญาจ้างที่มีคุณสมบัติ (วุฒิการศึกษา/ผลทดสอบภาษาอังกฤษ/ผลงานวิชาการ) ครบ 
 

 2.4  คุณวุฒิสูงสุดของอาจารย์ทั้งหมด 
จ านวนอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก  สาขาพยาบาลศาสตร์   
จ านวนอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก  สาขาอ่ืน    

 จ านวนอาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท   สาขาพยาบาลศาสตร์   
จ านวนอาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท   สาขาอ่ืน    

 

 2.5  อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท/เอก สาขาอ่ืน 
             จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท/เอก สาขาอ่ืน 

 2.6 อัตราส่วนอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษา 

  ให้ระบุจ านวนนักศึกษา จ านวนอาจารย ์แผนการรับนักศึกษา และแผนการรับอาจารย์ ในทุกปีการศึกษา 

ตั้งแต่นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 

 2.7  แผนอัตราก าลังอาจารย์ในวงรอบหลักสูตร (แสดงจ านวนอาจารย์จ าแนกตามสาขาหลักและคุณวุฒิ           
ในแต่ละปีการศึกษา)  
 2.8 ระบบการควบคุมและก ากับภาระงานของอาจารย์ 
 

 2.9 การพัฒนาอาจารย์ (ด้านวิชาการ วิชาชีพ Faculty Practice) 
1)  อาจารย์ทุกคน 
2)  อาจารย์ใหมท่ี่ยังไม่มีประสบการณ์การสอน 
3) อาจารย์ใหม่ที่มีประสบการณ์การสอน 

 

มาตรฐานที่ 3  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้ของนิสิต/นักศึกษา 
 3.1 หลักสูตรที่ใช้ได้มาตรฐานและได้รับความเห็นชอบจากสภาการพยาบาล หากมีการเปลี่ยนแปลงให้ระบุด้วย 

3.2 จ านวนรายวิชาที่ท ารายละเอียดวิชา (มคอ.3 และมคอ.4)  
 3.3 ระบุแผนการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของทุกรายวิชาพร้อมทั้งตารางสอน และ
ตารางหมุนเวียนการฝึกภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตร และระบุชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาในปีการศึกษาที่เปิดสอน 

3.4 ระบุผลการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนิสิต/นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้อง 
 3.5 ระบุจ านวนรายวิชาที่มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เมื่อสิ้นภาคการศึกษาโดยนักศึกษา  
   3.6 ระบรุะบบดูแลความปลอดภัยของนิสิต/นักศึกษา (เช่น หอพัก การเดินทางไป-กลับแหล่งฝึกปฏิบัติ) 
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มาตรฐานที่ 4  ด้านนิสิต/นักศึกษาและการพัฒนา 
 4.1 ระบกุิจกรรมพัฒนานิสิต/นักศึกษาท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
 4.2 ระบกุารจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิต / นักศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 5  ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

5.1 ระบแุหล่งฝึกภาคปฏิบัติทั้งในโรงพยาบาลและชุมชนส าหรับนิสิต/นักศึกษา 
5.2 ระบแุผนและวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทีร่่วมกับแหล่งฝึกปฏิบัติ 

  

มาตรฐานที่ 6  ด้านการประเมินผลลัพธ์ของหลักสูตร 
 ระบอัุตราการคงอยู่ของนิสิต/นักศึกษา ทุกชั้นปี 

ปีการศึกษา 
(แรกเข้า) 

จ านวนรับเข้า 
(คน) 

จ านวนคงอยู่ในหลักสูตร ร้อยละของการคงอยู่
ของนิสิต/นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

       
       
       

 

มาตรฐานที่ 7  ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 7.1 ระบแุนวคิดในการด าเนินงานวิจัย 
7.2 ระบกุารบริการวิชาการ  
7.3 ระบกุารท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  

มาตรฐานที่ 8  ด้านการจัดหาบุคลากร และการสนับสนุนด้านทรัพยากรทางการศึกษา 

8.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน  
8.2 แผนอัตราก าลังและแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
8.3 จ านวนห้องท างานผู้บริหาร ห้องท างานอาจารย์และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ห้องประชุมและห้องอ่ืนๆ             

ที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน สถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร นันทนาการและการกีฬา  
8.4 อาคารเรียน ห้องเรียน อุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
8.5 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์/วิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมทั้งจ านวนอุปกรณ์  
8.6 ระบุลักษณะห้องปฏิบัติการพยาบาล รวมทั้งอุปกรณ์การศึกษาทางการพยาบาล เครื่องมือเครื่องใช้ 

 8.7 ระบตุ าราหลักทางการพยาบาลที่ทันสมัย ไม่น้อยกว่า 5 ชื่อเรื่องต่อสาขาวิชา 
8.8 ระบุจ านวนต าราและหนังสือการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ และอัตราส่วนจ านวนเล่มต่อนักศึกษา 
8.9 ระบุรายชื่อวารสารวิชาชีพการพยาบาลภาษาไทยที่เป็นปัจจุบัน  

 8.10 ระบุรายชื่อวารสารวิชาชีพการพยาบาลภาษาอังกฤษที่เป็นปัจจุบัน 
 8.11 ระบุการใช้ห้องสมุดและระบบการเข้าถึงข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต         

........................................................................................................................  
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 แนวทางการท า Faculty Practice ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2561-2565 ในการประชุม 
ครั้งท่ี 2/2565  วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 
 

แนวทางการท า Faculty Practice 

   เอกสารนี้จัดท าข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางให้สถาบันการศึกษาพยาบาลไปด าเนินการในเรื่อง Faculty Practice 

และเป็นแนวทางส าหรับผู้ตรวจประเมินรับรองสถาบันฯ  

ค าจ ากัดความ:- การปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice ) คือ การน าความเชี่ยวชาญของ

อาจารย์พยาบาลไปให้บริการแก่ผู้ป่วย/ผู้รับบริการ  เป็นรายบุคคล ครอบครัว กลุ่ม และชุมชน เพ่ือเพ่ิมพูนความ

เชี่ยวชาญทางการพยาบาลของตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีการบูรณาการความเป็นนักวิชาการ การศึกษา การวิจัย และ

การปฏิบัติการพยาบาล สู่การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในสาขานั้น ๆ เป็นภารกิจ

ด้านบริการวิชาการในการให้บริการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์  โดย  

1. มีเป้าหมายการปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือเพ่ิมพูน/แสดงความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลของอาจารย์  

2. มีการใช้ความเป็นผู้เชี่ยวชาญในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะกลุ่มเฉพาะโรค ทั้งนี้การปฏิบัติการพยาบาลทั่วไป      

ไม่จัดเป็น Faculty Practice   

3. มีจุดมุ่งหมายส าคัญที่การดูแลผู้ป่วย/หรือผู้รับบริการ และเน้นผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่ดีขึ้น 

4. มีตารางเวลาการปฏิบัติงานชัดเจน มีความเป็นประจ าและต่อเนื่อง 

5. มีการตกลงระหว่างสถาบันการศึกษาและหน่วยบริการสุขภาพ 

6. ควรมีการต่อยอดพัฒนาเป็นงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาลและเผยแพร่ การพัฒนาแนวปฏิบัติการ

พยาบาล หรือหนังสือวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย์   

7. อาจเป็นภารกิจที่อาจารย์ปฏิบัติไปพร้อมกับการสอนภาคปฏิบัติส าหรับหลักสูตรฝึกอบรมเฉพาะทางหรือ

บัณฑิตศึกษาในสาขาที่อาจารย์เชี่ยวชาญ (โดยอาจนับเป็นชั่วโมงการให้บริการวิชาการ/ชั่วโมงการเรียน    

การสอน เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง)  

ตัวอย่างการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) ใน setting ต่าง ๆ 

1. Faculty Practice ส าหรับผู้ป่วยใน Acute & Critical Care Setting 

อาจารย์พยาบาลใช้ความเชี่ยวชาญแก้ปัญหาสุขภาพให้กับผู้ป่วยเฉพาะกลุ่มเฉพาะโรค ที่มีอาการรุนแรงหรือ

มีโรคร่วมหลายโรค หรือมีความซับซ้อนทางจิตสังคม ในการเจ็บป่วยระยะเฉียบพลันและ/หรือระยะวิกฤต โดย  

1)  ให ้Direct Care หรือ Consultation เช่น เมื่อมีผู้ป่วย Advanced heart failure หรือโรคอ่ืน ๆ ที่มี

ปัญหาสุขภาพซับซ้อนต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล อาจารย์อาจให้การพยาบาลโดยตรง/ชี้แนะ/เป็นที่ปรึกษา

แก่พยาบาลประจ าหน่วยบริการนั้น ๆ 
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2) พัฒนาระบบบริการและคุณภาพการพยาบาล อาจารย์พยาบาลสะสมประสบการณ์ มีความไวในการ

แก้ปัญหาผู้ป่วยเฉพาะโรค มีการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมหรือการออกแบบ

ระบบบริการการพยาบาล ที่ท าให้เกิดคุณภาพหรือผลลัพธ์ทางการพยาบาลดีขึ้น 

 2. Faculty Practice ส าหรับผู้ป่วยท่ีคลินิกผู้ป่วยนอก/Ambulatory Care Setting 

อาจารย์พยาบาลใช้ความเชี่ยวชาญดูแลแก้ปัญหาสุขภาพให้กับผู้ป่วยเฉพาะโรคที่มารับการตรวจที่คลินิก 

ผู้ป่วยนอก ซ่ึงอาจท าได้หลายรูปแบบ เช่น 

1) อาจารยพ์ยาบาลขยายบทบาทความเชี่ยวชาญ ปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหสาขาในคลินิกผู้ป่วยนอก 
โดยมีเป้าหมายเพื่อ  

 การดูแลต่อเนื่องหลังจ าหน่ายผู้ป่วยออกจากโรงพยาบาล เพ่ือการฟ้ืนฟูสภาพและการด ารงชีวิตปกติ
ให้ไดเ้ร็วที่สุด  

 ควบคุมหรือลดปัญหาการก าเริบชองโรคในกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังต่าง ๆ  เช่น โรคเบาหวาน โรคความดัน
โลหิตสูง โรคหัวใจ โรคไตวายเรื้อรัง โรคระบบทางเดินหายใจเรื้อรัง เป็นต้น  

 ป้องกันการเกิดปัญหาสุขภาพ โดยการให้แนวทางหรือค าปรึกษา เกี่ยวกับการฝึกทักษะในการด าเนิน
ชีวิต เช่น การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และการชะลอความเสื่อมในผู้สูงอายุ เป็นต้น 

ทั้งนี้อาจารย์พยาบาลอาจจัดบริการหรือท างานเป็นทีมในคลินิกสหสาขาวิชาชีพ โดยมีการวิเคราะห์ปัญหา
และความต้องการของผู้ป่วย ความต้องการร่วมระหว่างสถาบันการศึกษาและโรงพยาบาล และมีการก าหนดเป้าหมาย 
เชิงผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่ชัดเจน   

2) อาจารย์พยาบาลจัดตั้งคลินิกการพยาบาลขึ้นเป็นการเฉพาะ โดยการใช้สถานที่และทรัพยากรของ

โรงพยาบาล โดยอาจารย์พยาบาลอาจปฏิบัติงานร่วมกับพยาบาลประจ าหน่วยบริการ/APN โดยจัดให้มีคลินิกการ

พยาบาลต่าง ๆ เช่น คลินิกแผล คลินิกออสโตมีย์ คลินิกการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง คลินิกการพยาบาลผู้ป่วยโรคไต 

คลินิกส่งเสริมพัฒนาการเด็ก เป็นต้น โดยอาจารย์ใช้ความเชี่ยวชาญให้การพยาบาลผู้ป่วยที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน 

อาจารย์ควรต้องมีผู้ป่วยที่ดูแลเป็นประจ าต่อเนื่อง มีการนัดเวลาการให้บริการที่แน่นอน เช่น ให้บริการทุกวันศุกร์

บ่าย ทั้งนี้อาจมีอาจารย์หลายคนที่มีความเชี่ยวชาญสาขาเดียวกันร่วมให้บริการในคลินิกที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้เกิดความ

แน่นอนในการให้บริการที่เป็นประจ าต่อเนื่อง หรืออาจพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพทางไกลร่วมด้วยในกรณีที่ผู้ป่วย

มีอาการคงที่และสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ดี เป็นต้น 
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3. Faculty Practice ส าหรับผู้ป่วยในระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ   

ปัจจุบันการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิมีความส าคัญมาก มีปัญหาสุขภาพเกิดข้ึนในทุกวัย 
ทุกกลุ่ม ต้องการความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลที่หลากหลาย จึงมีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะกลุ่มเฉพาะโรค อาทิ การ
พยาบาลเด็ก การพยาบาลผู้ใหญ่ การพยาบาลผู้สูงอายุ และการพยาบาลจิตเวช เป็นต้น ทั้งนี้  setting ของการ                                   
ให้บริการ อาจเป็นที่บ้านหรือในชุมชน อาจเป็นที่ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย  Home Visit, Home Health Care, 
Home Ward, หรือ Hospice Care เป็นต้น อาจารย์สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยประสานกับหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ทั้งนี้ Faculty Practice ในชุมชนอาจท าได้หลายรูปแบบ โดยอาจารย์ใช้ความเชี่ยวชาญ  

      1) ให้การพยาบาลต่อเนื่องจากโรงพยาบาลถึงบ้านเพ่ือป้องกันโรคก าเริบ หรือควบคุมให้โรคสงบ  
ให้อยู่ที่บ้านได้นานที่สุด   

      2) ให้การดูแลทีต่่อเนื่องเฉพาะโรค ดูแลระยะยาว และดูแลประคับประคองหรือระยะท้ายที่บ้าน  

      3) ให้การดูแลผู้ป่วยที่มภีาวะพ่ึงพิง ภาวะสมองเสื่อม ผู้ป่วยที่ต้องการการดูแลแบบประคับ 
ประคองหรือระยะท้ายของชีวิต  

     4) รักษาโรคเบื้องต้น 

    5) จัดการแกป้ัญหาสุขภาพที่พบบ่อย เช่น 

 โรคเรื้อรังทางกาย โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคไตเรื้อรัง โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง  

 โรคเรื้อรังทางจิต ภาวะซึมเศร้า และโรคทางจิตเวช  

 การจัดการพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อควบคุมอาการและป้องกันโรคก าเริบ 

     6) จัดตั้งคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ในรูปแบบ Private Practice โดย 

 จดทะเบียนตามกฎหมายกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ผ่านส านักงาน 
สาธารณสุขของแต่ละจังหวัด  

 อาจารย์อาจเป็นทั้งผู้ประกอบการและผู้ด าเนินการ หรือ สถาบันการศึกษาอาจเป็น
ผู้ประกอบการ โดยเอื้ออ านวยเวลา จัดหางบประมาณและทรัพยากร ให้ทีมอาจารย์เป็น
ผู้ด าเนินการ  

 สามารถจดทะเบียนเป็นหน่วยบริการในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และเบิกชดเชย
ค่าบริการจาก สปสช. โดยต้องเปิดบริการอย่างน้อยวันละ 4 ชม. และรวมกันไม่น้อยกว่า
สัปดาห์ละ 40 ชั่วโมง  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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ขั้นตอนการขอรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์
การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.๒๕๖๐ 

 
๑.  ยื่นค าร้องขอรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ผ่านระบบ Web 

Application โดยสถาบันจะต้องก าหนด E-mail กลาง และติดต่อที่ฝ่ายมาตรฐานการศึกษาฯ      
เพื่อยื่นขอ Password เฉพาะของสถาบัน 

๒.   เม่ือด าเนินการผ่าน Web Application แล้ว ยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาก่อนถึงวันที่สิ้นสุด
ระยะเวลาการรับรองสถาบันการศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน โดยมีรายการเอกสารดังต่อไปนี้ 

 

๑. กรอกแบบค ำขอรับรองสถำบันกำรศึกษำ  รส.๑ 
๒. ส ำเนำบัตรประชำชนและทะเบียนบ้ำนผู้ยื่นค ำขอ 
๓. ส ำเนำทะเบียนบ้ำนของสถำนที่ตั้งสถำบันฯ 
๔. หลักฐำนกำรเป็นผู้จัดตั้ง/ผู้ด ำเนิน กำรสถำบัน  
๕. รำยงำนกำรประเมินตนเอง ๕ ชุด พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล 
๖. ค่ำธรรมเนียมกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำและกำรตรวจเยี่ยมประเมินสถำบันกำรศึกษำ 

 

๓.  รับการตรวจเยี่ยมสถาบันจากสภาการพยาบาล 
๔.  รับทราบผลการตรวจเยี่ยมสถาบันจากสภาการพยาบาล 
 
 .................................................................................   
 
 
 
ฝ่ายมาตรฐานการศึกษาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
โทรศัพท์ ๐๒-๕๙๖-๗๕๖๗-๗๐   
โทรสาร ๐๒-๙๕๑-๐๑๔๖   
E-mail : tnmc.edu@gmail.com 
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กฎหมาย 

เกี่ยวกับการบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

 



 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย  คณะพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

--------------------------------- 
 
  โดยที่เป็นการสมควรให้มีคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือให้การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ในพ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของสังคม 
ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับสากล 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่  ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖  
จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๖” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “คณะ”  หมายความว่า คณะและวิทยาลัยตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ และให้หมายความรวมถึงคณะหรือวิทยาลัยที่เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สถาบัน”  หมายความว่า สถาบันตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ และให้หมายความรวมถึงสถาบันที่เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ส านัก”  หมายความว่า ส านักตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ และให้หมายความรวมถึงส านักที่เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “คณะพยาบาลศาสตร์”  หมายความว่า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์”  หมายความว่า คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “หัวหน้าส านักงานคณบดี”  หมายความว่า หัวหน้าส านักงานคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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 “ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร”  หมายความว่า  ประธานกรรมการ ในคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
แต่ละหลักสูตร ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 “ส่วนราชการ”  หมายความว่า  ส่วนราชการตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 “ส่วนงานภายใน” หมายความว่า คณะ สถาบัน ส านัก ศูนย์ หรือส่วนงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ได้รับการจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ให้เป็นส่วนงานภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  
และมิใช่ส่วนราชการตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 “หน่วยงานภายใน”  หมายความว่า  หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่จัดตั้งข้ึน 
โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ให้อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ตามท่ีก าหนด 
ไว้ในข้อบังคับนี้ ซึ่งมิใช่ส่วนราชการตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และมิใช่ส่วนงานภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐
 “ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร”  หมายความว่า  ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 “คณาจารย์ประจ า”  หมายความว่า คณาจารย์ประจ าของคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “บุคลากร”   หมายความว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
 ข้อ ๕  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ 
 

หมวด ๑ 
การบริหารและการด าเนินงาน 

--------------------------------- 
 
 ข้อ ๖  ให้จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ มีการบริหารงาน 
อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย และก าหนดให้มีที่ตั้งในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ใช้ชื่อภาษาอังกฤษว่า 
Faculty of Nursing และมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

(๑) เพ่ือจัดการศึกษาหลักสูตรทางด้านพยาบาลศาสตร์ในสาขาวิชาต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการตั้งแต่จากระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ไปสู่ระดับสากล 

(๒) เพ่ือส่งเสริมหรือท าการวิจัยโดยเน้นการสร้างองค์ความรู้ที่เหมาะสมส าหรับชุมชนท้องถิ่น 
ในด้านพยาบาลศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

(๓) เพ่ือให้บริการวิชาการแก่สังคมในด้านพยาบาลศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
(๔) เพ่ือทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

 ข้อ ๗  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการ 
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(๒) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร จ านวนสามคน เป็นกรรมการ 
(๓) ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร จ านวนสองคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง เป็นกรรมการ 
(๔) คณาจารย์ประจ าในคณะพยาบาลศาสตร์ จ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนห้าคน  เป็นกรรมการ 
(๖) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นกรรมการ 
(๗) รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์คนหนึ่ง โดยค าแนะน าของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

เป็นเลขานุการ 
 สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมก็ได้ 
 การได้มาซึ่งประธานกรรมการ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
โดยค าแนะน าของอธิการบดี  
 การได้มาซึ่งกรรมการตาม (๒) ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
โดยค าแนะน าของอธิการบดี  
 ในกรณีที่กรรมการตาม (๓) ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหรือไม่มีผู้รักษาราชการแทนหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ให้คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีมีอยู่มีอ านาจและปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 
 ข้อ ๘  คุณสมบัติของประธานกรรมการตามข้อ ๗ (๑) และ กรรมการตามข้อ ๗ (๕) มีดังนี้ 

(๑) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับนับถือในสังคม 
(๒) เป็นผู้มีความสนใจในอุดมศึกษาที่ได้รับการยอมรับจากชุมชนวิชาการ 
(๓) เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๔) มีความรู้ความเข้าใจบริบทของคณะพยาบาลศาสตร์และของมหาวิทยาลัย 
(๕) มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ 
(๖) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 ข้อ ๙  คุณสมบัติของกรรมการตามข้อ ๗ (๔) มีดังนี้ 
(๑) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับนับถือในสังคม 
(๒) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่งวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(๓) มีประสบการณ์การสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาไม่น้อยกว่าสามปี 
(๔) เป็นคณาจารย์ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 
(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๑๐  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการตามข้อ ๗ (๓) ให้คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
ด าเนินการให้ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรคัดเลือกกันเอง เพื่อให้ได้กรรมการตามข้อ ๗ (๓) ที่ครบวาระ
หรือที่ว่าง 
 ข้อ ๑๑  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการตามข้อ ๗ (๔) ให้คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
ด าเนินการให้มีการเลือกจากคณาจารย์ประจ าของคณะพยาบาลศาสตร์ ผู้ได้รับคะแนนเลือกสูงสุดตามล าดับ
เป็นผู้ได้รับการเลือกตามจ านวนกรรมการตามข้อ ๗ (๔) ที่ครบวาระหรือที่ว่าง 
 ในกรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนเลือกเท่ากัน ให้ใช้วิธีจับสลากเพ่ือให้ได้ผู้ได้รับการเลือก 
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 ข้อ ๑๒  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการตามข้อ ๗ (๕) ให้ประธานกรรมการ และกรรมการ 
ตามข้อ ๗ (๒) (๓) (๔) และ (๖)  ด าเนินการเพื่อสรรหาให้ได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ ๗ (๕) ที่ครบวาระหรือที่ว่าง 
 ข้อ ๑๓  ให้คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์น ารายชื่อกรรมการตามข้อ ๗ (๓)  (๔) และ (๕) เสนอ
อธิการบดีเพ่ือให้อธิการบดีน ารายชื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 
 ข้อ ๑๔  คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ มีอ านาจและหน้าที่ก ากับดูแลกิจการทั่วไป 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ โดยเฉพาะให้มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ก าหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของคณะพยาบาลศาสตร์เกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย  
การให้บริการวิชาการแก่สังคม  การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

(๒) พิจารณาเสนอการจัดระบบบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล และด้านอื่น ๆ 

(๓) พิจารณาเสนอหลักสูตรการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 
(๔) ก ากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเรียนการสอน และติดตาม 

ประเมินผลการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 
(๕) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับคณะอื่นและสถานศึกษาอ่ืน 
(๖) พิจารณาเสนอการส าเร็จการศึกษาและการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  

ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร ต่อสภาวิชาการ 
(๗) ก าหนดแนวทางการพัฒนานักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ 
(๘) ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และงานทะนุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
(๙) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร์ 
(๑๐)  พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวมถึงการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

ของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในความดูแลของคณะพยาบาลศาสตร์ 
(๑๑)  พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการออกระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการบริหารและด าเนินการ 

ของคณะพยาบาลศาสตร์ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๑๒)  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่คณะพยาบาลศาสตร์และมหาวิทยาลัย  

เพ่ือพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 
(๑๓)  เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(๑๔)  ส่งเสริมให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ ให้มีโอกาสศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร์ 

อันเป็นการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(๑๕)  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสัมพันธภาพและการเรียนรู้ระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์ 

กับประชาคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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(๑๖)  แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ 
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ 
ของคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 

(๑๗)  ให้ค าปรึกษาเสนอความเห็นแก่คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
(๑๘)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของคณะพยาบาลศาสตร์ หรือตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

 ข้อ ๑๕  ประธานกรรมการตามข้อ ๗ (๑) และ กรรมการตามข้อ ๗ (๒) (๓) (๔) และ (๕)  
มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ 
 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว ประธานกรรมการตามข้อ ๗ (๑)  
และกรรมการตามข้อ ๗ (๒) (๓) (๔) และ (๕)  พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยให้ออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทนั้น ๆ 
(๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 ในกรณีประธานกรรมการตามข้อ ๗ (๑) และ กรรมการตามข้อ ๗ (๒) (๓) (๔) และ (๕) ว่างลง 
ก่อนครบวาระ และได้มีการด าเนินการให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระ 
ที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ด าเนินการ 
เพ่ือให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ ให้คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 
มีอ านาจและปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ยกเว้นประธานกรรมการตามข้อ ๗ (๑) ให้อธิการบดีน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งแทนตามข้อ ๗ วรรคสามโดยเร็ว 
 ในกรณีประธานกรรมการตามข้อ ๗ (๑) และ กรรมการตามข้อ ๗ (๒) (๓) (๔) และ (๕) ว่างลง 
ก่อนครบวาระ ให้มีการด าเนินการให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการตามข้อ ๗ (๑) และ กรรมการตามขอ้ ๗ (๒) (๓)  
(๔) และ (๕) ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง 
 ในกรณีประธานกรรมการตามข้อ ๗ (๑) และ กรรมการตามข้อ ๗ (๒) (๓) (๔) และ (๕) จะครบวาระ 
ให้มีการด าเนินการให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการตามข้อ ๗ (๑) และ กรรมการตามข้อ ๗ (๒) (๓) (๔) และ (๕)  
ภายในหกสิบวันก่อนครบวาระ 
 ข้อ ๑๖  การประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 
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หมวด  ๒ 
การจัดระบบบริหารในคณะพยาบาลศาสตร์ 

_____________________ 
 
 ข้อ ๑๗  คณะพยาบาลศาสตร์ มีภาระหน้าที่ ดังนี้   

(๑) บริหารและจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การปรับปรุง ถ่ายทอด
และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

(๒) พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพการพยาบาล รวมทั้งพัฒนาให้สามารถ 
ด ารงตนอยู่ในสังคมในฐานะพลเมืองและพลโลกได้อย่างมีความสุข 

(๓) ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพการพยาบาลให้เจริญก้าวหน้า 
(๔) จัดให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเปิดสอนในคณะพยาบาลศาสตร์ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน 

การพัฒนาบุคลากร 
(๕) สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ข้อ ๑๘  ในคณะพยาบาลศาสตร์ให้มีคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน 
และจะให้มีรองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์จ านวนไม่เกินสามคน เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์มอบหมายก็ได้ 
 ข้อ ๑๙  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์จากผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย 
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
 ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์โดยค าแนะน าของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
จากผู้มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ และให้อธิการบดีมีอ านาจถอดถอนรองคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์ โดยค าแนะน าของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
 การได้มาซึ่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ว่าด้วยการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน โดยอนุโลม 
 ข้อ ๒๐  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ 
แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ และให้น าความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสาม  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาใช้บังคับแก่การพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
ของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ โดยอนุโลม 
 เมื่อคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์พ้นจากต าแหน่ง ให้รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์พ้นจากต าแหน่งด้วย 
 ข้อ ๒๑  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในต าแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ให้เป็นไป
ตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ข้อ ๒๒  ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้  
ให้รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์หลายคน  

ASUS
Typewriter
224



๗ 

 

ให้รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ซ่ึงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์มอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์มิได้มอบหมาย ให้รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาราชการแทน 
 ในกรณีที่ไม่มีผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจ 
ปฏิบัติราชการได้ หรือไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติ 
ตามข้อ ๑๙ คนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
 ข้อ ๒๓  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้   

(๑) บริหารกิจการคณะพยาบาลศาสตร์ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ
ของทางราชการและของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ ให้สอดคล้อง
กับนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  

(๒) ก ากับ ควบคุม และดูแล บุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ ทรัพย์สินอื่น และการบริหารกองทุน 
รวมทั้งการจัดหารายได้ของคณะพยาบาลศาสตร์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ 
ของทางราชการและมหาวิทยาลัย 

(๓) จัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของคณะพยาบาลศาสตร์ และน าผลมา
ปรับปรุงพัฒนาในการด าเนินงาน 

(๔) ควบคุมคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด 
(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ รวมทั้งการส่งเสริม 

การพัฒนาทักษะ ความสามารถ และรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะของบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

(๖) ให้บริการวิชาการแก่สังคม มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

(๗) สร้างความร่วมมือด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคมระหว่างคณะ 
หรือสถาบัน หรือส านัก และสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

(๘) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตในการท างานร่วมกับชุมชน 
ท้องถิ่น และสถานประกอบการ 

(๙) สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกับคณะหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
(๑๐)  รักษาระเบียบวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๑๑)  เสนอแต่งตั้งและถอดถอนรองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

และอาจารย์พิเศษ 
(๑๒)  จัดท าและเสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

ต่อมหาวิทยาลัย 
(๑๓)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งและประกาศของมหาวิทยาลัย หรือตามที่มหาวิทยาลัย

มอบหมาย 
  ข้อ ๒๔  ในคณะพยาบาลศาสตร์ ให้มสี านักงานคณบดีเป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่ากอง  
และอาจให้มหีน่วยงานทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองก็ได้ 
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 การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกหน่วยงานทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
ให้จัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  
 ภาระหน้าที่ของหน่วยงานทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยตามวรรคสอง 
 ในส านักงานคณบดี อาจให้มีการแบ่งเป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่างานก็ได้  
ให้จัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๕  ในส านักงานคณบดี ให้มีหัวหน้าส านักงานคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน 
 ให้อธิการบดีแต่งตั้งหัวหน้าส านักงานคณบดีจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย และให้อธิการบดีมีอ านาจ
ถอดถอนหัวหน้าส านักงานคณบดีได้ 
 ข้อ ๒๖  ในหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้มีหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน และอาจให้มีรองหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนตามจ านวน
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดเพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามท่ีหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนมอบหมาย
ก็ได้ 
 หัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับ 
แต่งตั้งใหม่อีกได้ และให้น าความในมาตรา ๓๐ วรรคสอง และวรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บังคับแก่การพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระของหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการท่ีเรียกชื่อ
อย่างอ่ืน โดยอนุโลม 
 ให้อธิการบดีแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน โดยค าแนะน าของคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์ และให้อธิการบดีมีอ านาจถอดถอนหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน  
โดยค าแนะน าของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ได้ 
 ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน โดยค าแนะน าของคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์ และให้อธิการบดีมีอ านาจถอดถอนรองหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  
โดยค าแนะน าของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ได้ 
 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนพ้นจากต าแหน่ง ให้รองหัวหน้าหน่วยงาน 
ทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนพ้นจากต าแหน่งด้วย 
 ข้อ ๒๗  ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ประกอบด้วย 

(๑) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นกรรมการ 
(๓) ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร เป็นกรรมการ  
(๔) หัวหน้าสาขาวิชาหลัก เป็นกรรมการ 
(๕) หัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน (ถ้ามี)  เป็นกรรมการ 
(๖) หัวหน้าส านักงานคณบดี  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ประธานกรรมการอาจขอแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมก็ได้ 

 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหรือไม่มีผู้รักษาราชการแทน 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ตามวรรคหนึ่งประกอบด้วย
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กรรมการเท่าท่ีมีอยู่มีอ านาจและปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้แตต่้องมีจ านวนกรรมการที่เหลืออยู่ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
 ข้อ ๒๘  คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะต่อคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร์เกี่ยวกับเรื่อง ดังนี้ 

(๑) นโยบาย ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การวิจัย การให้บริการวิชาการ 
แก่สังคม การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การมีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพพยาบาล  
และวิชาชีพอ่ืนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ 

(๒) มาตรฐานการศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของคณะพยาบาลศาสตร์  
และติดตามประเมินผลการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 

(๓) การเปิดสอนหลักสูตรการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
หรือคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา หรือสภาการพยาบาล ก าหนด และสอดคล้องกับแผนการ 
ผลิตบัณฑิตของประเทศตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยก าหนด 

(๔) การให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา  
และประกาศนียบัตร 

(๕) แผนพัฒนาบุคลากร แนวทาง กลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ในการพัฒนา
บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ตามสาขาวิชาชีพ เพื่อธ ารงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่กับองค์กร 
ตลอดจนการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของคณะพยาบาลศาสตร์ 

(๖) การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน และการพัสดุ ตลอดจนการบริหาร
จัดการทรัพยากรของคณะพยาบาลศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

(๗) การแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของคณะพยาบาลศาสตร์และการปฏิบัติภารกิจ
ร่วมกับคณะ สถาบัน ส านัก หรือหน่วยงานอื่น 

(๘) การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกหน่วยงานทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน  
(๙) ความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์ ชุมชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาครัฐและเอกชนทัง้ในและต่างประเทศ  
(๑๐)  การบริหารงานในอันจะน ามาซึ่งการมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล ตลอดจนให้ความเห็น 

และข้อเสนอแนะในเรื่องที่คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์น าปรึกษา 
 ข้อ ๒๙  การประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 
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หมวด  ๓ 
การบริหารการเงิน การพัสดุ และการงบประมาณ 

--------------------------- 
 
 ข้อ ๓๐  การบริหารการเงิน การพัสดุ และการงบประมาณ ของคณะพยาบาลศาสตร์ ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบของทางราชการ และของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด  ๔ 
การบริหารงานบุคคล 

------------------------------- 
 
 ข้อ ๓๑  การจัดท าแผนอัตราก าลังของคณะพยาบาลศาสตร์ หลักเกณฑ์และวิธีการในการบรรจุบุคคล 
เข้าท างาน วินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การลงโทษ การออกจากงาน การจ่ายเงินรางวัลประจ าปี 
สวัสดิการ การลา การประเมินผลงาน ตลอดจนการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของคณะพยาบาลศาสตร์ 
ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ทีว่่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๕ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

------------------------------- 
 
 ข้อ ๓๒  ให้คณะพยาบาลศาสตร์มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
ในการจัดการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา เกณฑ์ของสภาการพยาบาล และหรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

(นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย์) 
ปฏิบัติหน้าที่ นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการออกข้อบังคับนี้ คือ เนื่องจากมหาวิทยาลัยจัดการศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
มาเป็นระยะเวลานานมากกว่า ๓๘ ปี ปัจจุบันมีเนื้อที่ ๑๐๙ ไร่ ๖ ตารางวา เป็นสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญา 
แห่งแรกและแห่งเดียวของประเทศไทยที่มีการก าหนดที่ตั้งเพื่อจัดการศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่มีที่ตั้งในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ านวน ๓ หน่วยงาน คือ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน สถาบันวิจัย 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบให้ปรับการบริหารงาน 
เป็นวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ และในโอกาสที่มหาวิทยาลัยจะมีอายุครบรอบ ๑๐๐ ปี 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงเป็นโอกาสอันดีที่จะขยายโอกาสการจัดการศึกษาทางด้านพยาบาลศาสตร์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เพื่อร่วมเฉลิมฉลองในวาระครบรอบ ๑๐๐ ปีของมหาวิทยาลัย ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึง เสนอการจัดตั้ง 
คณะพยาบาลศาสตร์ ให้เป็นหน่วยงานภายในที่มิใช่ส่วนราชการและมิใช่ส่วนงานภายใน ประกอบกับตามความ 
ในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจในการออกกฎ 
ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้ จึงจ าเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง การแบ่งหน่วยงานในสำนักงานคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์  
พ.ศ. 2566 

----------------------------- 
  

 เพื่ออนุวัตตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2566  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการแบ่งหน่วยงานในสำนักงานคณบดี 

 อาศัยอำนาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2566 
ข้อ 24 วรรคสี่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

 ให้แบ่งหน่วยงานในสำนักงานคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 
 (1) งานบริหารทั่วไป 
 (2) งานวิจัยและบริการการศึกษา 

         
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 
    ประกาศ  ณ  วันที่  7 กรกฎาคม  พ.ศ.  2566   
                          
         
               ชาตรี  มณีโกศล 

     (รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  มณีโกศล) 
          รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
ว่าด้วย กองทุนคณะพยาบาลศาสตร ์

พ.ศ. 2566 
----------------------------- 

 
 โดยที่เป็นการสมควรจัดตั ้งกองทุนคณะพยาบาลศาสตร์ เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนิน 
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๖๑ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2566 
เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2566 จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้      
 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนคณะพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. 2566”  
 ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง หรือประกาศอื่นใดในส่วนที่กำหนดไว้แล้ว ในระเบียบนี้ 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๔  ในระเบียบนี้  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “คณะพยาบาลศาสตร์” หมายความว่า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “คณบดี” หมายความว่า คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “คณะกรรมการประจำคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “คณะกรรมการกองท ุน”  หมายความว่า คณะกรรมการกองท ุนคณะพยาบาลศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ก.ง.ส.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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 “คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  
 “บุคลากร” หมายความว่า บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประกอบดว้ย 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง
ช่ัวคราว 
 “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 ข้อ ๕  ให้จัดตั ้งกองทุนขึ ้นในคณะพยาบาลศาสตร์ เรียกว่า “กองทุนคณะพยาบาลศาสตร์”  
มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมอันมีลักษณะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 ข้อ ๖  เงินกองทุนและทรัพย์สินของกองทุน อาจได้มาดังต่อไปนี้ 
 (๑) เงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุน 
 (๒) เงินรายได้ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้กองทุน 
 (๓) เงินรายได้จากการจัดการทรัพย์สินของกองทุน 
 (๔) เงินรายได้จากการจัดกิจกรรมเพื่อหารายได้ 
 (๕) เงินที่ได้จากดอกผลของกองทุน 
 (๖) เง ินรายได้จากการที่คณะพยาบาลศาสตร์  จ ัดการศึกษา ให้บร ิการวิชาการแก่ส ังคม  
หรือดำเนินงานวิจัย 
 (๗) เงินรายได้ที่เกิดจากการดำเนินงานและโครงการของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 (๘) เงินที่เรียกเก็บจากนักศึกษาเพื่อจัดกิจกรรมนักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 (๙) เง ินรายได้จากการจัดกิจกรรมเพื ่อนักศ ึกษาหรือศ ิษย์ เก ่าของคณะพยาบาลศาสตร์ 
  (๑๐) เง ินที ่ได้ร ับจากส่วนราชการหรือองค์กร  ทั ้งภายในมหาวิทยาลัย ภาครัฐและเอกชน  
ภายในและต่างประเทศ ที่จ่ายให้คณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อดำเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 
 (๑๑) เงินหรือทรัพย์สินที่องค์กรทั้งในและต่างประเทศบริจาคให้กองทุน 
 (๑๒) เงินงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัยที่จัดสรรให้กองทุน 
 (๑๓) เงินหรือทรัพย์สินอื่นตามประกาศของคณะกรรมการกองทุน 
 ข้อ ๗  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน  ประกอบด้วย 
 (๑) คณบดี เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) กรรมการอื่นอีกจำนวนไม่เกินห้าคน โดยคำแนะนำของคณบดี เป็นกรรมการ 
 (๓) หัวหน้าสำนักงานคณบดคีณะพยาบาลศาสตร์ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 ข้อ ๘  คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑)  กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเป้าหมายในการบริหารดำเนินการของกองทุนให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน โดยจัดทำเป็นประกาศของคณะกรรมการกองทุน 
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(๒)  กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรบัและอนุมัติการจ่ายเงนิกองทุน ตลอดจนการหาผลประโยชน์
จากเงินกองทุน และทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุน โดยจัดทำเป็นประกาศของคณะกรรมการกองทุน 

(๓)  รายงานผลการดำเน ินงานและการร ับจ ่ายเง ินกองท ุนต ่อคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ แล้วนำเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำเสนอ ก.ง.ส. เพื่อทราบ  และนำเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อทราบภายใน ๑๒๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดอันอยู่ในอำนาจ
และหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน 

(๕) อำนาจและหน้าที่อื่นตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการกองทุนนำเงินกองทุนตาม ข้อ ๖ ฝากธนาคารพาณิชย์หรือธนาคารที่เป็น

รัฐวิสาหกิจ โดยใช้ช่ือบัญชี “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (กองทุนคณะพยาบาลศาสตร์)”  
ให้ประธานกรรมการ กรรมการคนหนึ่งตามที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด กรรมการและเลขานุการ

สองในสาม เป็นผู้ลงนามถอนเงินกองทุน 
ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งตั ้งบ ุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์หร ือของมหาวิทยาลัย  

คนหนึ่งทำหน้าที่เก็บรักษาเงินและบัญชีเงินฝาก และสามารถถือเงินสดในมือไว้สำรองจ่ายได้ไม่เกินจำนวน
วงเงินที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด 

ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งตั ้งบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์หรือของมหาวิทยาลัยคนหนึ่ง 
ทำหน้าที่บันทึกการรับจ่าย 

ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์หรือของมหาวิทยาลัยคนหนึ่ง 
ทำหน้าที่เบิกจ่ายและเก็บหลักฐานการเบิกจ่าย 

ข้อ ๑๐ การใช้จ่ายเงินกองทุนตามระเบียบนี้ ให้จ่ายได้ทั้งจากเงินกองทุนและหรือดอกผลของกองทุน 
ข้อ ๑๑ การจ่ายเงินกองทุนตามระเบียบนี้ให้เบิกจ่ายตามรายการและอัตราที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินกองทุนตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด 
การดำเนินงานของกองทุนตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้จัดทำเป็นประกาศของคณะกรรมการ

กองทุนแล้วนำเสนอ ก.ง.ส. เพื่อทราบ 
ข้อ ๑๒ ให้สำนักงานคณบดี เป ็นหน่วยงานธุรการทำหน้าที ่สนับสนุนการดำเนินงานของ

คณะกรรมการกองทุนตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๑๓ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบผลการดำเนินงานและผลการรับจ่าย 

ของกองทุน และให้รายงานการรับจ่ายเงินกองทุนต่อ ก.ง.ส. และ สภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ ภายใน ๑๒๐ วัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

คณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินงานของกองทุนตามวรรคหนึ่ง  จะต้องมีผู ้ตรวจสอบบัญชี 
ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งหรือผู้ตรวจสอบภายในที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งด้วย 
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ข้อ ๑๔ การยุบเลิกกองทุนอาจกระทำได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) การดำเนินกิจการของกองทุนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกองทุนแล้ว  และคณะกรรมการ

กองทุนมีมติให้ยุบเลิกกองทุน 
(๒) การดำเนินกิจการของกองทุนไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนหากดำเนินการต่อไป  

อาจเกิดผลเสียหาย และคณะกรรมการกองทุนมีมติให้ยุบเลิกกองทุน 
(๓) การดำเนินกิจการของกองทุนไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนหากดำเนินการต่อไป  

อาจเกิดผลเสียหายตามรายงานการตรวจสอบการดำเนินงานของกองทุน และมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบ
ของกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีมติให้ยุบเลิกกองทุน 

การยุบเลิกกองทุนตาม (๑) และ (๒) ให้คณบดีนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ แล้วจึงนำเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณานำเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

การยุบเลิกกองทุน (๑) (๒) และ (๓)  ให้จัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบ 
ของสภามหาวิทยาลัย 

เมื ่อมีการยุบเลิกกองทุนแล้ว ให้โอนบรรดาเงินกองทุนเข้าเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
และให้โอนบรรดาทรัพย์สินของกองทุนเป็นทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๕ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เพื่อดำเนินการชำระบัญชีให้แล้วเสร็จ
ภายใน ๖๐ วันนับแต่วันที่กำหนดให้ยุบเลิกกองทุน 

ให้ดำเนินการโอนเงินกองทุนและทรัพย์สินของกองทุนให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่
กำหนดให้ยุบเลิกกองทุน 

ข้อ ๑๖ ให้อธิการบดีรกัษาการตามระเบียบนี ้
 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  ธันวาคม  พ.ศ.  2566 
... 

 
                                                                   สว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย ์

(นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย)์ 
  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการออกระเบียบฉบับนี ้ คือ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเสนอให้มีการจัดตั้งกองทุนในระดับ   
คณะหรือวิทยาลัย คือ กองทุนคณะพยาบาลศาสตร์ และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การ
บริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๖๑ กำหนดไว้ว่าการจัดตั้งกองทุนน้ัน ๆ ให้จัดทำเป็น
ระเบียบของมหาวิทยาลัย ประกอบกับความ ในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจ ในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับ
การบริหารการเงินได้ จึงจำเป็นต้องออกระเบียบน้ี 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย  การใช้เงินรายได้ในการจัดการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. 2567 

----------------------------- 
 
 โดยที่เป็นการสมควรออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การใช้เงินรายได้ในการจัด
การศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นไปด้วย  
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที ่ 6/2567 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน  
พ.ศ. 2567 จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้      
 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การใช้เงินรายได้ในการ 
จัดการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2567” 
 ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง หรือประกาศอื่นใดในส่วนที่กำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๔  ในระเบียบนี้  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “คณะพยาบาลศาสตร์” หมายความว่า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
  “เงินรายได้” หมายความว่า เงินหรือรายได้หรือผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ตามมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 “ก.ง.ส.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “การจัดการศึกษา”  หมายความว่า  การจัดการศึกษาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
 “สถาบันการศึกษาพี่เลี้ยง”  หมายความว่า สถาบันการศึกษาพยาบาลที่ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา 
แนะนำ ช่วยเหลือดูแล และกำกับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “แหล่งฝึกปฏิบัติ”  หมายความว่า โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สถานพยาบาลอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลและสถานบริการอื่น 
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๒ 

 

 

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ รวมทั้งสถานพยาบาลหรือชุมชนอ่ืนใดที่เป็นแหล่งฝึก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 “พยาบาลพ่ีเลี้ยง”  หมายความว่า พยาบาลวิชาชีพที่ทำหน้าที่สอนภาคปฏิบัติที่มีคุณสมบัติตาม
ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
 “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อาจารย์”  หมายความว่า อาจารย์ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “การปฐมนิเทศนักศึกษา”  หมายความว่า  การอบรมให้ความรู้นักศึกษาเกี่ยวกับสถานที่ 
และข้อมูลต่าง ๆ ของแหล่งฝึกปฏิบัติ 
 “การสอนนักศึกษาในคลินิก”  หมายความว่า  การสอนนักศึกษาในแหล่งฝึกปฏิบัติ 
 ข้อ ๕  การเบิกจ่ายเงินรายได้ในการจัดการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ตามระเบียบนี้ ให้เบิกจ่ายได้
ตามลักษณะค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

(ก) เบิกตามที่จ่ายจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็น ความเหมาะสม และการประหยัด เพ่ือประโยชน์
ของมหาวิทยาลัย โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดีในการพิจารณาอนุมัติได้ ประกอบด้วย 

(๑) ค่าธรรมเนียมที่ต้องจ่ายให้สภาการพยาบาล 
(๒) ค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของสถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยง 
(๓) ค่าตอบแทนวิทยากร 
(๔) ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 
(๕) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
(๖) ค่าเช่าหรือค่าบำรุงสถานที่ 
(๗) ค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายอ่ืนใดที่แหล่งฝึกปฏิบัติเรียกเก็บ 
(๘) ค่าท่ีพักของนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติ ทั้งนี้ ตามเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

(ข) เบิกตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินวงเงินที่กำหนด ประกอบด้วย 
(๑) ค่าตอบแทนแหล่งฝึกปฏิบัติ ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน ๑๐ บาทต่อนักศึกษา ๑ คนต่อวัน 
(๒) ค่าตอบแทนพยาบาลพ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึกปฏิบัติ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานประจำ 

ของแหล่งฝึกปฏิบัติ โดยไม่มีอาจารย์ควบคุม ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน ๘๐ บาทต่อนักศึกษา ๑ คนต่อวัน 
(๓) ค่าตอบแทนพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกปฏิบัติ ซึ่งไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานประจำ

ของแหล่งฝึกปฏิบัติ โดยไม่มีอาจารย์ควบคุม ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน ๑๕๐ บาทต่อนักศึกษา ๑ คนต่อวัน 
(๔) ค่าตอบแทนพยาบาลวิชาชีพในแหล่งฝึกปฏิบัติ ในการปฐมนิเทศนักศึกษา  

และการประเมินผลการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา ให้เหมาจ่ายได้ไม่เกิน ๖๐๐ บาทต่อครั้ง 
(๕) ค่าตอบแทนพยาบาลวิชาชีพในแหล่งฝึกปฏิบัติ สำหรับการสอนนักศึกษาในคลินิก  

ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน ๒ ชั่วโมงต่อครั้ง ในอัตรา ๑๕๐ บาทต่อชั่วโมง  
(๖) ค่าพาหนะรับจ้างสำหรับการเดินทางของนักศึกษาไปฝึกภาคปฏิบัติ ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 

๕,๐๐๐ บาทต่อคันต่อวัน ทั้งนี้ ให้เบิกจ่ายไดเ้ฉพาะในกรณีทีย่านพาหนะของมหาวิทยาลัยไม่เพียงพอ 
ในการให้บริการ 
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๓ 

 

 

(ค) เบิกตามที่จ่ายจริง ทั้งนี้ ตามระเบียบของทางราชการและหรือของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
(๑) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 
(๒) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของวิทยากร 
(๓) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของอาจารย์พิเศษ 

 ข้อ ๖  หลักฐานในการเบิกจ่ายกรณีท่ีจ่ายเงินให้แหล่งฝึกปฏิบัติ ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงิน 
หรือหนังสือราชการที่แหล่งฝึกปฏิบัติเรียกเก็บมาแสดง 
 ข้อ ๗  การเบิกจ่ายเงินรายได้ในการจัดการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์นอกเหนือจากท่ีกำหนดไว้ 
ในระเบียบนี้ หรือที่กำหนดไว้แล้วแต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามระเบียบนี้ ให้อธิการบดีมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ 
แล้วนำเสนอ ก.ง.ส. เพื่อทราบ แต่ต้องคำนึงถึงความจำเป็น ความเหมาะสม และการประหยัด 
ภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ โดยยึดถือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก 
 ข้อ ๘  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  มิถุนายน  พ.ศ.  2567 
 

 
                                                                   สว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย์ 

(นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย์) 
  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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๔ 

 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการออกระเบียบฉบับนี้ คือ เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดตั้งคณะพยาบาล
ศาสตร์ เพื่อเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 
ตำบลปางหมู อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่งการจัดการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์
จำเป็นต้องมีค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตามมาตรฐานของวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ประกอบกับความใน
มาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจ 
ในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารการเงินได้ จึงจำเป็นต้อง
ออกระเบียบนี้ 
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ประกาศ ก.บ.ม. 

เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ 

สำหรับคณาจารย์ประจำสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

----------------------------- 

 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษสำหรับคณาจารย์ประจำสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 

ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิหรือความสามารถพิเศษ เพื่อให้การจัดการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อย และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๐ วรรคสอง และสอดคล้องกับระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากรสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๗ (๕) และ  

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 อาศัยอำนาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๐ วรรคสอง  ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑  ให้ยกเลิกประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ 

สำหรับคณาจารย์ประจำสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ข้อ ๒  ในประกาศนี้ 

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 “ก.บ.ม.”  หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 “คณะพยาบาลศาสตร์”  หมายความว่า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ซึ่งจัดการศึกษาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ASUS
Typewriter
240



๒ 
 
 “เงินอุดหนุน”  หมายความว่า เงินงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปที่มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ได้รับจัดสรรจากรัฐเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

 “เงินรายได้”  หมายความว่า เงินหรือรายได้หรือผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ตามมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 “เงินเพ่ิมพิเศษ”  หมายความว่า เงินเพิ่มพิเศษสำหรับผู้ที่มีคุณวุฒิหรือความสามารถพิเศษ  

ซ่ึงจ่ายให้แก่คณาจารย์ประจำสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ได้รับการบรรจุและ

แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และให้หมายความรวมถึงคณาจารย์ประจำที่ทำสัญญาจ้างเป็นรายปี  

รวมทั้งผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่หรือรักษาราชการแทนในตำแหน่งผู้บริหารของ

คณะพยาบาลศาสตร์ 

ข้อ ๓  การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับคณาจารย์ประจำสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นไปตามหลักการ 

ดังนี้ 

(๑) หลักความเหมาะสมด้านงบประมาณ โดยพิจารณาและคำนึงถึงรายได้จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย

บุคลากรสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งรวมทั้งค่าจ้าง สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลอื่น ๆ และรายได้ 

จากการเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาต่าง ๆ จากหลักสูตรการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ที่มีอัตราสูงกว่า 

หลักสูตรอื่นในมหาวิทยาลัย 

(๒) หลักคุณภาพ เพ่ือให้ได้มาซึ่งคณาจารย์ประจำสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ที่มีคุณภาพ  

การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษจำเป็นที่จะต้องให้อยู่ในระดับสูงพอที่จะจูงใจบุคคลที่มีคุณภาพเข้ามาปฏิบัติงาน 

สอดคล้องกับอุปสงค์และอุปทานของตลาดแรงงาน 

(๓) หลักการจูงใจ การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ เป็นไปในลักษณะการเสริมแรงแก่การปฏิบัติงานที่ได้ผล

ให้เป็นสิ่งจูงใจสำหรับการปฏิบัติงานและตรงตามความเป็นจริง เพ่ือสามารถจูงใจบุคคลที่มีความสามารถ 

ให้อยู่ทำงานในคณะพยาบาลศาสตร์ในระยะยาว 

ข้อ ๔  ให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับคณาจารย์ประจำสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ ในรายการดังนี้ 

(๑) ค่าสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน 

(๒) ค่าวิชาชีพการพยาบาล (ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล) 

(๓) ค่าประสบการณ์การสอนด้านพยาบาลหรือประสบการณ์การปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ 

  อัตราเงินเพ่ิมพิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ และคณาจารย์ประจำ 

รายใดจะได้รับเงินเพ่ิมพิเศษในอัตราใดให้เป็นไปตามคำสั่งของมหาวิทยาลัย 
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คณะผู้จัดทำ 
 
ท่ีปรึกษา 
ดร.นิพนธ์  คำพา ที่ปรกึษาคณะพยาบาลศาสตร ์
อาจารย์ ดร.ถนัด  บุญชัย ที่ปรกึษาคณะพยาบาลศาสตร ์
อาจารย์ ดร.กัญญ์ณพัชญ์  ศรีทอง คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
 
ผู้จัดทำ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวีดา  คำแดง รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
 ประธานคณะทำงานจัดทำเอกสาร 
นางสาวทิพย์ยุภา  อุดมใหม ่ หัวหน้าสำนักงานคณบดี คณะพยาบาลศาสตร ์
นางสาวสุภาพร  แซ่เสิ่น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  สำนักงานคณบดี  คณะพยาบาลศาสตร ์
นายกฤศวรรธน์  ศรีวิลัย  ผู้ปฏิบัตงิานบริหาร 
  สำนักงานคณบดี  คณะพยาบาลศาสตร ์
 
 

 

 

 
 

 

 


