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   ข้อ ๖ ให้จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบ

เท่าคณะ มีการบริหารงานอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย และ

กำหนดให้มีที่ตั้งในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ใช้ชื่อภาษาอังกฤษว่า Faculty of

Nursing และมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

      (๑) เพื่อจัดการศึกษาหลักสูตรทางด้านพยาบาลศาสตร์ในสาขาวิชาต่าง ๆ

ให้สอดคล้องกับความต้องการตั้งแต่จากระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ไปสู่ระดับ

สากล

      (๒) เพื่อส่งเสริมหรือทำการวิจัยโดยเน้นการสร้างองค์ความรู้ที่เหมาะสม

สำหรับชุมชนท้องถิ่นในด้านพยาบาลศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

      (๓) เพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคมในด้านพยาบาลศาสตร์หรือสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้อง

      (๔) เพื่อทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่ง

แวดล้อม

   ข้อ ๗ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะพยาบาล

ศาสตร์ และ ข้อ ๑๔ คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ มีอำนาจ

และหน้าที่กำกับดูแลกิจการทั่วไปของคณะพยาบาลศาสตร์ โดยเฉพาะให้มี

อำนาจและหน้าที่ ดังนี้

      (๑) กำหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของคณะพยาบาลศาสตร์เกี่ยว

กับการศึกษา การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคมการทะนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องกับ

นโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย

      (๒) พิจารณาเสนอการจัดระบบบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์ ที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การงบ

ประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล และด้านอื่น ๆ

      (๓) พิจารณาเสนอหลักสูตรการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย

      (๔) กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเรียน

การสอน และติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์

      (๕) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับคณะอื่นและ

สถานศึกษาอื่น

      (๖) พิจารณาเสนอการสำเร็จการศึกษาและการให้ปริญญา

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ

ประกาศนียบัตร ต่อสภาวิชาการ
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   ข้อ ๗ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะพยาบาล

ศาสตร์ และ ข้อ ๑๔ คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ มีอำนาจ

และหน้าที่กำกับดูแลกิจการทั่วไปของคณะพยาบาลศาสตร์ โดยเฉพาะให้มี

อำนาจและหน้าที่ ดังนี้ (ต่อ)

      (๗) กำหนดแนวทางการพัฒนานักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์

      (๘) ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม และงานทะนุบำรุงศิลป

และวัฒนธรรม

      (๙) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อ

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร์

      (๑๐) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมถึง

การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในความดูแลของ

คณะพยาบาลศาสตร์

      (๑๑) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการออกระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยว

กับการบริหารและดำเนินการของคณะพยาบาลศาสตร์ตามที่สภามหาวิทยาลัย

มอบหมายหรือเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

      (๑๒) ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่คณะพยาบาล

ศาสตร์และมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนินงานของคณะพยาบาล

ศาสตร์

      (๑๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการ

อุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน

      (๑๔) ส่งเสริมให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ให้มี

โอกาสศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร์อันเป็นการสนับสนุนความเสมอภาคใน

โอกาสทางการศึกษา

      (๑๕) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสัมพันธภาพและการเรียนรู้ระหว่าง

คณะพยาบาลศาสตร์กับประชาคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน

      (๑๖) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด

เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติ

การอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการประจำ

คณะพยาบาลศาสตร์

      (๑๗) ให้คำปรึกษาเสนอความเห็นแก่คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

      (๑๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของคณะพยาบาลศาสตร์ หรือตาม

ที่อธิการบดีมอบหมาย
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   หมวด ๒ การจัดระบบบริหารในคณะพยาบาลศาสตร์ ข้อ ๑๗ คณะ

พยาบาลศาสตร์ มีภาระหน้าที่ ดังนี้ 

      (๑) บริหารและจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่

สังคม การปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

      (๒) พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพการพยาบาล รวม

ทั้งพัฒนาให้สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมในฐานะพลเมืองและพลโลกได้อย่างมี

ความสุข

      (๓) ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการและวิชาชีพการพยาบาลให้เจริญก้าวหน้า

      (๔) จัดให้มีอาจารย์ประจำหลักสูตรเปิดสอนในคณะพยาบาลศาสตร์ รวม

ทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร

      (๕) สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามความใน

มาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗

   ข้อ ๑๘ ในคณะพยาบาลศาสตร์ให้มีคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เป็นผู้

บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานและจะให้มีรองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

จำนวนไม่เกินสามคน เพื่อทำหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีคณะ

พยาบาลศาสตร์มอบหมายก็ได้ และ ข้อ ๒๓ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มี

อำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

      (๑) บริหารกิจการคณะพยาบาลศาสตร์ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ

ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง

การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบาย

และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

      (๒) กำกับ ควบคุม และดูแล บุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่

ทรัพย์สินอื่น และการบริหารกองทุน รวมทั้งการจัดหารายได้ของคณะ

พยาบาลศาสตร์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ

ของทางราชการและมหาวิทยาลัย

      (๓) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ให้สอดคล้องกับ

นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของคณะพยาบาลศาสตร์ และนำผลมาปรับปรุงพัฒนา

ในการดำเนินงาน

      (๔) ควบคุมคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด
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   ข้อ ๑๘ ในคณะพยาบาลศาสตร์ให้มีคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เป็นผู้

บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานและจะให้มีรองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

จำนวนไม่เกินสามคน เพื่อทำหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีคณะ

พยาบาลศาสตร์มอบหมายก็ได้ และ ข้อ ๒๓ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มี

อำนาจและหน้าที่ ดังนี้ (ต่อ)

       (๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของสโมสรนักศึกษาคณะ

พยาบาลศาสตร์ รวมทั้งการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถ และรูป

แบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ของมหาวิทยาลัย

      (๖) ให้บริการวิชาการแก่สังคม มีส่วนร่วมในการจัดการ การบำรุงรักษา

การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน

      (๗) สร้างความร่วมมือด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการแก่สังคมระหว่างคณะหรือสถาบัน หรือสำนัก และสถาบันอุดมศึกษา

อื่น

      (๘) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต

ในการทำงานร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการ

      (๙) สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกับคณะหรือ

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

      (๑๐) รักษาระเบียบวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์และ

พนักงานมหาวิทยาลัย

      (๑๑) เสนอแต่งตั้งและถอดถอนรองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์พิเศษ

      (๑๒) จัดทำและเสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของ

คณะพยาบาลศาสตร์ต่อมหาวิทยาลัย

      (๑๓) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งและประกาศของ

มหาวิทยาลัย หรือตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย
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   ข้อ ๒๗ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์

ประกอบด้วย

      (๑) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นประธานกรรมการ

      (๒) รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นกรรมการ

      (๓) ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร เป็นกรรมการ 

      (๔) หัวหน้าสาขาวิชาหลัก เป็นกรรมการ

      (๕) หัวหน้าหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น (ถ้ามี) เป็นกรรมการ

หัวหน้าสำนักงานคณบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ

   ข้อ ๒๘ คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ มีหน้าที่ให้คำปรึกษา

และเสนอแนะต่อคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เกี่ยวกับเรื่อง ดังนี้

      (๑) นโยบาย ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การวิจัย

การให้บริการวิชาการแก่สังคม การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การมีส่วน

ร่วมในการจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพพยาบาล

และวิชาชีพอื่นในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของคณะพยาบาลศาสตร์

      (๒) มาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของ

คณะพยาบาลศาสตร์ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานของคณะพยาบาล

ศาสตร์

      (๓) การเปิดสอนหลักสูตรการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่คณ

กรรมการการอุดมศึกษาหรือคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา หรือสภา

การพยาบาล กำหนด และสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศตาม

ที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยกำหนด

      (๔) การให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต

อนุปริญญาและประกาศนียบัตร

      (๕) แผนพัฒนาบุคลากร แนวทาง กลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ของคณะ

พยาบาลศาสตร์ในการพัฒนาบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ตามสาขา

วิชาชีพ เพื่อธำรงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่กับองค์กร ตลอดจน

การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของคณะพยาบาลศาสตร์

      (๖) การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน และการพัสดุ

ตลอดจนการบริหารจัดการทรัพยากรของคณะพยาบาลศาสตร์ให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

https://nurse.cmru.ac.th/

   ข้อ ๒๘ คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ มีหน้าที่ให้คำปรึกษา

และเสนอแนะต่อคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เกี่ยวกับเรื่อง ดังนี้ (ต่อ)

      (๗) การแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของคณะพยาบาลศาสตร์

และการปฏิบัติภารกิจร่วมกับคณะ สถาบัน สำนัก หรือหน่วยงานอื่น

      (๘) การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกหน่วยงานทางวิชาการที่เรียกชื่อ

อย่างอื่น 

      (๙) ความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์

ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาครัฐและเอกชนทั้งในและ

ต่างประเทศ 

      (๑๐) การบริหารงานในอันจะนำมาซึ่งการมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล

ตลอดจนให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในเรื่องที่คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

นำปรึกษา


