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การกำหนดการเรียนรู้ระดับรายวิชา 
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ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษาที ่4 
คำอธิบายรายวิชา 
(ภาษาไทย) 

ฝึกปฏิบัติการภาวะผู้นำทางคลินิก ครอบคลุมการวิเคราะห์สถานการณ์ด้าน
คุณภาพบริการ การออกแบบและพัฒนากิจกรรมคุณภาพทางการพยาบาล 
การสร้างการมีส่วนร่วมกับสหวิชาชีพ และการประเมินผล โดยประยุกต์ใช้
ธรรมาภิบาลทางคลินิก การเป็นผู ้ประกอบการ หลักฐานเชิงประจักษ์ 
กระบวนการวิจัย เทคโนโลยีที ่เกี่ยวข้อง ภูมิปัญญาท้องถิ่น บนพื้นฐาน
คุณภาพ ความปลอดภัย ความเข้าใจพหุวัฒนธรรม และการดูแลแบบองค์
รวมด้วยความเมตตา ภายใต้ขอบเขตกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คำอธิบายรายวิชา 
(ภาษาอังกฤษ) 

Practicum in clinical leadership including situational analysis of 
health service quality, design and development of nursing 
quality improvement activities, interprofessional collaboration 
and  e v a l u a t i o n  b y  app l y i n g  c l i n i c a l  g o v e r n ance , 
entrepreneurship, evidence, research process, relevant 
technology, local wisdoms based on quality and safety, 
multicultural understanding and holistic care with Metta within 
the scope of laws and professional code of conducts 

สมรรถนะรายวิชา ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนากิจกรรมคณุภาพทางการพยาบาลได้อย่างมี
คุณภาพและปลอดภัย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา 

เมื่อสิ้นสุดการจดัการเรียนการสอน นักศกึษาสามารถ  
1. วิเคราะห์สถานการณ์ดา้นคุณภาพบริการพยาบาลได้อย่างถูกต้องและ

ครอบคลุม (PLO2) 
2. วางแผนการพัฒนากจิกรรมคุณภาพทางการพยาบาลโดยประยุกต์ใช้

หลักธรรมาภิบาลทางคลนิิก การเป็นผู้ประกอบการ หลักฐานเชิง
ประจักษ์ เทคโนโลยีที่เกีย่วข้อง ภูมิปัญญาท้องถิ่นใหส้อดคล้องกับ
สถานการณ์ปัญหา ความต้องการ และบริบทของหน่วยงานหรือพื้นที่ 
(PLO2) 

3. ออกแบบกิจกรรมบริการหรือนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
กิจกรรมคุณภาพทางการพยาบาลภายใต้ขอบเขตกฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ (PLO3) 

4. นำกิจกรรมการพัฒนาคณุภาพบริการพยาบาลสูก่ารปฏิบัติได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ (PLO2) 



การกำหนดการเรียนรู้ระดับรายวิชา 
5. ประเมินผลการพัฒนาคณุภาพบริการพยาบาลโดยใช้กระบวนการวจิัย 

(PLO2) 
6. แสดงออกถึงทักษะการเป็นผู้นำด้านการพัฒนาคณุภาพบริการพยาบาล 

(PLO6) 
7. สื่อสารผลการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลตอ่เครือข่ายวิชาการและ

สาธารณะได ้(PLO7) 
8. สร้างการมีสว่นร่วมของทีมการพยาบาลและสหวชิาชีพใน

กระบวนการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล (PLO5) 
กระบวนการเรยีนรู้และ
กิจกรรมการเรียนรู ้

กระบวนการเรยีนรู ้
1. Work -based learning 
2. Practice -based learning 
กิจกรรมการเรียนรู ้
- จัดกลุ่มสำหรับการเรียนรู้ 
- ชี้แจงและเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้เป็นทีม 
- เรียนรู้เป็นทีมโดยวิเคราะห์สถานการณ์ดา้นคุณภาพบริการพยาบาล 
- ประยุกต์ใช้ความรูใ้นการวางแผนการพัฒนากจิกรรมคุณภาพทางการ

พยาบาล 
- ออกแบบกิจกรรมบริการหรือนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการพัฒนา

กิจกรรมคุณภาพทางการพยาบาล 
- ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล 
- ประเมินผลการพัฒนาคณุภาพบริการพยาบาลโดยใช้กระบวนการวจิัย 
- สร้างการมีส่นรร่วมและสื่อสารผลการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล

ต่อเครือข่ายวิชาการและสาธารณะได้ 
วิธีการวดัและประเมินผล Methods  

1. PLO2                 50% 
2. PLO3                 20% 
3. PLO5                 10%  
4. PLO6                 10% 
5. PLO7                 10% 

Evidence  
1. Nursing practice rubrics     50% 
2. Design rubrics                  20% 
3. PLO5 rubrics                    10% 
4. PLO6 rubrics                    10% 
5. PLO7 rubrics                    10% 

 


